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Akkreditierungsangaben
Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre

Name des Studiengangs: Betriebswirtschaftslehre (Master of Science)

Akkreditierung am: 15. Februar 2019

(Beschluss der Studienkommission des Senats)
Akkreditierung bis: 30. September 2024

Erstakkreditierung hochschulintern nach Konzeptprifung

Zusammenfassende Bewertung:

Der konsekutive  Masterstudiengang  Betriebswirtschaftslehre  fihrt zu  einem
berufsqualifizierenden Abschluss ,Master of Science“. Die Studierenden erweitern ihre
Fahigkeiten und Fertigkeiten des wissenschaftlichen Arbeitens. Sie erwerben vertiefte
Kenntnisse der Methodik, Systematik und Begrifflichkeit der Betriebs- und
Volkswirtschaftslehre. Die Vermittlung des theoretischen, institutionellen, empirischen und
berufspraktischen Wissens sowie der methodischen betriebswirtschaftlichen und
volkswirtschaftlichen Kenntnisse erfolgt mit dem Ziel, die Studierenden auf ein breites
Spektrum beruflicher Tatigkeitsfelder vorzubereiten, wobei die theoretisch-analytischen
Fahigkeiten die Absolventen befahigen, kreativ auf neue Entwicklungen im Berufsleben zu
reagieren. Dariliber hinaus werden die Studierenden in die Lage versetzt, selbstandig
wissenschaftlich zu arbeiten. Neben der fachlichen Komponente soll das Studium zur Bildung
der Persdnlichkeit beitragen. Erst die Fahigkeit, wirtschaftliche Prozesse ganzheitlich zu
analysieren und zu beurteilen, ermdglicht ein verantwortungsbewusstes Handeln im Beruf und
in der Wissenschaft (§ 2 Prufungs- und Studienordnung fiir den Masterstudiengang
Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Greifswald vom 21. Marz 2019, Hochschul6ffentlich
bekannt gemacht am 21.03.2019).

Der Studiengang erganzt die Bachelorstudiengdnge Betriebswirtschaftslehre sowie
Management und Recht. Das Studium kann sowohl zum Wintersemester als auch zum
Sommersemester aufgenommen werden.

Auflagen:
keine

Empfehlungen:
Die Studierfahigkeit der Studienanfanger*innen sollte laufend beobachtet werden, um ggf. die
Zugangsvoraussetzungen anzupassen.



Einhaltung formaler Kriterien?

Mit dem Masterstudiengang wird die Einrichtung einer konsekutiven Bachelor-Master-Struktur
parallel zum Diplomstudiengang Betriebswirtschaftslehre komplettiert. Die
Gesamtregelstudienzeit des konsekutiven Studiengangs betragt im Vollzeitstudium zehn
Semester. Die Studienaufnahme ist zum Winter- und zum Sommersemester méglich.
Konzeption und Aufbau des Studiengangs entsprechen den Rahmenvorgaben gemal des
Landeshochschulgesetzes Mecklenburg-Vorpommerns und den hochschulinternen Vorgaben.
Die Rahmenprifungsordnung der Universitat Greifswald wird adaquat angewendet.

Die in Artikel 2 des Studienakkreditierungsstaatsvertrags benannten formalen Kriterien der
Gestaltung von Bachelor- und Masterstudiengangen in Verbindung mit Teil 2 der zugehdrigen
Musterrechtsverordnung (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 07.12.2017) werden
erfullt. Die Modularisierung und die Modulbeschreibungen entsprechen den Vorgaben gemaf
§ 7 Musterrechtsverordnung. Die Rahmenprifungsordnung der Universitat Greifswald wird
adaquat angewendet.

Es wird empfohlen, soweit die Bewerberlage die Studienplatze deutlich Ubersteigt, die
Zugangsvoraussetzungen zu erweitern. Hierzu wird vorgeschlagen, einen Mindestanteil in
Statistik/quantitative Methoden als Zugangsvoraussetzung zu definieren, um die
wissenschaftliche Ausrichtung des Studiengangs (Abschlussgrad = Master of Science) sowie
die Studierfahigkeit und die nétigen Vorkenntnisse der Studierenden sicherzustellen.?

Falls der Anteil an Lehrveranstaltungen und Prifungen in englischer Sprache kinftig
ausgeweitet werden sollte, wird empfohlen, das Niveau der verlangten englischen
Sprachkenntnisse vom derzeit vorgesehenen Sprachniveau GER B1 — Fortgeschrittene
Sprachverwendung auf das Niveau GER B2 - Selbstandige Sprachverwendung anzuheben.

Einhaltung fachlich-inhaltlicher Kriterien?®

Im Antrag des Dekans der Rechts- und Staatswissenschaftlichen Fakultat auf Er6ffnung des
Studiengangs vom 18.4.2018 werden Bedarf und Positionierung des Studiengangs als

1 Artikel 2 des Studienakkreditierungsstaatsvertrags benennt Grundlagen und Malistabe der Qualitatssicherung und -
entwicklung inshesondere in Bachelor- und Masterstudiengangen [...]
(2) Formale Kriterien sind Studienstruktur und Studiendauer, Studiengangsprofile, Zugangsvoraussetzungen und
Ubergange zwischen Studienangeboten, Abschliisse und Abschlusshezeichnungen, Modularisierung, Mobilitat und
Leistungspunktesystem, Gleichstellung der Bachelor- und Masterstudiengdnge zu den bisherigen Diplom-,
Staatsexamens- und Magisterstudiengangen, Mal3nahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul- oder
Studiengangswechsel und von auf3erhochschulisch erbrachten Leistungen. [...]
2 siehe vergleichbare Regelungen fiir Master of Science Betriebswirtschaftslehre an anderen Standorten; Bsp. HHU
Dusseldorf: mind. 60 ECTS in BWL + 20 ECTS in VWL + 10 ECTS in Statistik; Bsp. U Hamburg: mind. 24 ECTS in
Mathematik/Statistik/Mikrookonomie + 90 ECTS in ,klassischen wirtschaftswissenschaftlichen Fachern®
3 Artikel 2 des Studienakkreditierungsstaatsvertrags benennt Grundlagen und MaRstébe der Qualitatssicherung und -
entwicklung inshesondere in Bachelor- und Masterstudiengangen [...]
(3) Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehoren
1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs unter anderem
bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Beféhigung sowie die Befahigung zu einer
qualifizierten Erwerbstatigkeit und Persdnlichkeitsentwicklung,
2. die Ubereinstimmung der Qualifikationsziele mit einem schliissigen Studiengangskonzept und seine Umsetzung
durch eine angemessene Ressourcenausstattung, entsprechende Qualifikation der Lehrenden und entsprechende
kompetenzorientierte Priifungen sowie die Studierbarkeit unter Einbeziehung des Selbststudiums,
3. auf dem aktuellen Stand von Wissenschaft und Forschung befindliche fachlich-inhaltliche Standards,
4. Manahmen zur Erzielung eines hinreichenden Studienerfolgs,
5. MaRnahmen zur Geschlechtergerechtigkeit und zum Nachteilsausgleich fir Studierende mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung,



alternatives Angebot zum Diplomstudiengang Betriebswirtschaftslehre mit grof3tmaoglicher
Durchlassigkeit dargelegt.

Die Einbindung von Kultur-, Landes- und Wirtschaftskunde des Ostseeraums innerhalb der
SBW.L Internationale Betriebswirtschaftslehre eréffnet den Studierenden attraktive (berufliche)
Perspektiven entsprechend einem Profilschwerpunkt der Universitat Greifswald.

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien geman Artikel 2 des Studienakkreditierungsstaatsvertrags in
Verbindung mit Teil 3 der Musterrechtsverordnung werden, soweit anhand der Dokumentation
beurteilbar, erfullt. In der Prifungs- und Studienordnung werden die Qualifikationsziele des
Studiengangs kompetenzorientiert sowie konkret und plausibel formuliert. MAgliche berufliche
Tatigkeitsfelder und weiterfihrende  Studienmdglichen werden benannt. Sowohl
Wissenschaftsorientierung als auch Arbeitsmarktorientierung sind erkennbar, ebenso die
Bildung der Personlichkeit.

Das Studiengangskonzept ist schlissig auf die dem angestrebten Qualifikationsniveau
entsprechenden Studienziele wissenschaftliche Beféhigung, Arbeitsmarktbeféahigung und
Personlichkeitsentwicklung ausgerichtet.

Eine externe Gutachtenkommission bestatigte nach der Vor-Ort-Begehung am 30.06. und
01.07.2016 die auf dem aktuellen Stand von Wissenschaft und Forschung befindlichen
fachlich-inhaltlichen Standards am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der Universitat
Greifswald und wurdigt die Strukturen und Prozesse am Fachbereich als angemessen. Die
Gutachtenden empfahlen die Einrichtung einer konsekutiven Bachelor-Master-Struktur parallel
zum Diplomstudiengang Betriebswirtschaftslehre. Die  Mitglieder der externen
Gutachtenkommission waren:

Claudia Blol3 (Deka Bank, Frankfurt)

Prof. Dr. Wolfgang Briggemann (Universitat Hamburg)

Prof. Dr. Thomas Gaube (Universitat Osnabriick)

Prof. Dr. Ludwig Kuntz (Universitat zu Koéin)

Mona Sebald (Studierende an der Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg)

Gutachten der externen Gutachtergruppe

fur die externe Evaluierung der Studiengénge
in der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften
im Rahmen der Qualitatssicherung von Studium und Lehre an der Ernst-Moritz-Arndt-
Universitat Greifswald (Datum des ersten Gutachtenentwurfs 23.9.2016, endgultige
Version vom 21.11.2016)

Im Rahmen der Qualitatssicherung von Studium und Lehre fihrt die Ernst-Moritz-Arndt-
Universitat Greifswald regelm&Rig externe Fachevaluationen der einzelnen Lehreinheiten
durch. Ziel dieser externen Fachevaluation ist die Dokumentation, Bewertung und
Weiterentwicklung der Qualitat der Studienprogramme und der Lehre. Dieses Gutachten ist
Bestandteil einer solchen externen Fachevaluation der Studiengange, die federfihrend am

6. das Konzept des Qualitdtsmanagementsystems (Ziele, Prozesse und Instrumente) sowie die Manahmen zur
Umsetzung des Konzepts. [...]



wirtschaftswissenschaftlichen Teil der Rechts- und Staatswissenschaftlichen Fakultat
durchgefuhrt werden, der zugleich eine Lehreinheit bildet. Als Gutachter wurden (in
alphabetischer Reihenfolge)

Claudia Blof3
Deka Bank,
Frankfurt

Prof. Dr. Wolfgang Briiggemann
Institut fir Operations Research
Universitat Hamburg

Prof. Dr. Thomas Gaube
Professor flr Finanzwissenschaft
Universitat Osnabriick

Prof. Dr. Ludwig Kuntz
Seminar fir ABWL und Management im Gesundheitswesen
Universitat zu Koln

Mona Sebald
M.Sc. International Economic Policy
Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg bestellt.

Im Einzelnen sind die Studiengange
e Betriebswirtschaftslehre (Abschluss: Diplom)
e Bachelorteilstudiengang Wirtschaft und
¢ Masterstudiengang Health Care Management

zu evaluieren; dariiber hinaus beteiligt sich die Lehreinheit Wirtschaftswissenschaften neben
verschiedenen anderen Dienstleistungsexporten auch noch an dem Bachelorstudiengang
.Recht — Wirtschaft — Personal“, der aber federfiihrend vom juristischen Teil der Fakultat
durchgefiihrt wird und insofern hier nur am Rand der Evaluierung betrachtet wird.

Zur Vorbereitung der Evaluierung wurden den Gutachtern neben einem Begehungsplan zur
Fachevaluation von der Stabsstelle Integrierte Qualitatssicherung in Studium und Lehre der
Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald am 7. Juni 2016 folgende Unterlagen zur Verfligung
gestellt:

e Allgemeine Informationen flr Gutachterinnen und Gutachter zur externen
Fachevaluation an der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat
o Selbstbericht des  wirtschaftswissenschaftlichen  Teils der Rechts- und
Staatswissenschaftlichen Fakultat mit Anhangen
0 Fachprifungsordnung fur den Diplomstudiengang Betriebswirtschaftslehre
(Diplom BWL)
0 Prifungs- und Studienordnung fiir den Bachelorteilstudiengang Wirtschaft
(B.A. Wirtschaft)
o0 Prifungs- und Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang Recht-Wirtschaft-
Personal (B.A. RWO)
0 Studienordnung sowie Fachprifungsordnung fir den Masterstudiengang



Health Care Management (M.Sc. HCM)

o Evaluationsprofil fur Wirtschaftswissenschaften gesamt — Diplom, B. A. Wirtschaft,
M.Sc. Health Care Management 2014

e Profil und Leitbild Qualitatsverstédndnis und —indikatoren der Ernst-Moritz-Arndt-
Universitat Greifwald — Informationen fir externe Gutachter

e Semesterverlaufsstatistiken

e Leitbild der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald

¢ Hochschulentwicklungsplan der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald 2016-2020

e Lehrbericht Entwurf Rechts- und Staatswissenschaftliche Fakultdt — Zeitraum
1.4.2014—- 31.3.2016

e Stellungnahme (ber die universitatsinterne technische Prifung im Rahmen der
integrierten  Qualitatssicherung in  Studium und Lehre - Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften.

Der an vorletzter Stelle genannte Entwurf des Lehrberichts von 2014-2016 wurde am
27.6.2016 zuriickgezogen und durch den Lehrbericht Rechts- und Staatswissenschaftliche
Fakultat — Zeitraum 1.4.2012 —31.3.2014 ersetzt, da es sich bei dem am 7. Juni versendeten
Lehrbericht noch um einen Entwurf gehandelt habe, der noch keine abschlieBende
Zustimmung durch die zustandigen Gremien erfahren habe.

Am 30.6. und 1.7.2016 fand eine Begehung der Lehreinheit Wirtschaftswissenschaften vor Ort
in Greifswald statt, die Gelegenheit bot, mit Vertretern des Fachbereichs und der Universitat
Uber die zu evaluierenden Studiengéange und die Rahmenbedingungen zu sprechen. Im
Rahmen dieser Begehung bzw. kurz danach wurden die folgenden weiteren Unterlagen zur
Verfigung gestellt, auf die zum Teil in den anderen Unterlagen verwiesen wird:
¢ Rahmenprifungsordnung der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald (in einer
nichtamtlichen Lesefassung)
e Lehrbericht Rechts- und Staatswissenschaftliche Fakultat — Zeitraum 1.4.2010 —
31.3.2012
e Gutachterlicher Bericht im Pilotprojekt ,Elemente von Qualitdtsmanagement in den
wirtschaftswissenschaftlichen Einrichtungen im Verbund Norddeutscher
Universitaten® flr die Universitaten in Bremen, Greifswald, Oldenburg und Rostock
Oktober 2009
e Ausgewdahlte empirische Daten zur Studierendennachfrage und Auslastung der
Lehreinheiten
e Berechnung der jahrlichen  Aufnahmekapazitat  fur  die Lehreinheit
Wirtschaftswissenschaften im Berechnungszeitraum WS 2016-17 und SS 2017
e Zulassungszahlen fir die Studien- bzw. Teilstudiengange fur das Wintersemester (WS)
2016/2017 und das Sommersemester (SS) 2017 (Seite 3)
e CW-Berechnungen flr die drei Studiengange
e Auslastungsberechnung der Lehreinheit Wirtschaftswissenschaften fur das WS 2015-
16 vom 26.1.2016
e Protokoll der Begehung.

Auf der Basis dieser Unterlagen und im Nachgang zu der Begehung der Lehreinheit
Wirtschaftswissenschaften nehmen die Gutachter im Rahmen der externen Fachevaluation zu
den Studiengangen und ausgewahlten Rahmendaten Stellung. An dieser Stelle méchten sich
das gesamte Gutachterteam noch einmal fUr die offene, konstruktive und aufgeschlossene
Gesprachsatmosphare und die Unterstiitzung vor, wahrend und nach der Begehung sehr
herzlich bedanken.



Beurteilung der einzelnen Studiengange

Diplom-Studiengang Betriebswirtschaftslehre (BWL)

Der Diplom-Studiengang BWL stellt mit einem anteiligen rechnerischen Kapazitatsverbrauch
von fast drei Vierteln und einem etwa genauso hohen Anteil an den eingeschriebenen
Studierenden in  der Regelstudienzeit das  Kernprodukt der Lehreinheit
Wirtschaftswissenschaften dar. Die Regelstudienzeit betrégt acht Semester, die sich in zwei
Studienabschnitte (Grund- und Hauptstudium) unterteilt, die vom Volumen der vorgesehenen
Lehrveranstaltungsstunden anndhernd gleich gewichtet sind. Die Struktur dieses
Studiengangs ist dabei im Wesentlichen mit den frilher an deutschen Universitaten
angebotenen BWL-Diplom-Studiengangen vergleichbar. Gegenwartig besteht im
Hauptstudium allerdings im Verhaltnis zu den Gré3en der Kohorten in spateren Semestern ein
verhaltnismalig breites Wahlangebot, was einerseits zu teilweise sehr kleinen speziellen
BWL-Veranstaltungen fihrt, andererseits diese Speziellen BWLen (SBWL) aber auch sehr
heterogen im Hinblick auf ihre Attraktivitat (und Schwierigkeit) bei den Studierenden
wahrgenommen werden. Natirlich kann der Beliebtheitsgrad der speziellen BWLen auch
davon abhangen, ob die Pflichtlehre des Hauptstudiums (ABWL) auf eine spezielle BWL
vorbereitet oder nicht. So sind nach Auskunft eines Lehrenden als Rickmeldung zu einem
ersten Entwurf dieses Gutachtens nur einige SBWLen durch entsprechende Vorlesungen in
der ABWL vertreten, andere aber nicht. Hier konnte eine Uberlegung zur Schéarfung des
vorhandenen Profils hilfreich sein, die etwa — bspw. durch SBWL-Fusionen — mit einer
Reduzierung der Zahl der wéahlbaren Alternativen bei gleichzeitiger Harmonisierung der
Anforderungen erreicht werden kann.

Aus dem Lehrangebot des Diplomstudiengangs BWL bedienen sich sowohl die beiden
anderen Studiengdnge der Lehreinheit als auch die durch einen Dienstleistungsexport
organisierten Studiengange unter Federfiihrung anderer Lehreinheiten und Fakultaten.
Hierdurch ergibt sich in vielen Féllen eine effiziente Mehrfachnutzungsmdglichkeit der
einzelnen Veranstaltungen, was aber durch den Nachteil von Studierendengruppen in den
einzelnen Veranstaltungen erkauft werden muss, die im Hinblick auf die Vorkenntnisse und
vorhandenen Kompetenzen sehr heterogen sind.

Gegenwartig sind die Prifungen des Diplomstudiengangs in so genannten Blockpriifungen
von verhaltnismafig groRBen Modulen organisiert, die bspw. bei der Anrechnung von im
Ausland erbrachten Priifungsleistungen als problematisch angesehen werden, aber zukinftig
auch den Ubergang in ein gestuftes Studiengangssystem erschweren kénnen. Hier konnte
etwas mehr Flexibilitat auch zuklnftig hilfreich sein.

Fur die Diplomarbeit ist gegenwartig eine Bearbeitungszeit von drei Monaten vorgesehen. Im
Hinblick auf die gesteigerten Moglichkeiten der wissenschaftlichen Auseinandersetzung und
auf eine Harmonisierung der Anforderungen an eine Abschlussarbeit und die heute tblichen
Rahmenbedingungen in Master-Programmen (s. unten auch die Empfehlung zum M.Sc.
Studiengang Health Care Management) konnte hier ein zukiinftiger Ubergang zu einer
Bearbeitungszeit von sechs Monaten angezeigt sein.

Im Rahmen der Begehung wird von den Vertretern der Fakultat betont, dass das Festhalten
an dem bewahrten Diplomangebot im Vergleich zu den inzwischen in Deutschland tblichen



gestuften Studienangeboten (Bachelor/Master) einen Wettbewerbsvorteil darstelle, weil es
immer noch Bewerber gebe, die sich gezielt dieses Angebots wegen nach Greifswald
orientieren. Dies bestéatigt sich im Gesprach mit den Studierenden, die das Diplom explizit als
Grund fur ein Studium an der Universitat Greifswald nennen; der Diplomstudiengang BWL ist
ein klares Alleinstellungsmerkmal der Universitat Greifswald. Gleichzeitig wird aber im
Gesprach mit den Lehrenden auch die Problematik erkannt, dass Studienplatzinteressierte
das Angebot der Universitdt moglicherweise gar nicht mehr wahrnehmen, weil ihnen nicht
bewusst sein kénnte, dass sie hier nach einem Diplom-Studiengang und nicht nach Bachelor-
Angeboten suchen missen. Dies kdnnte auch ein Teil eines Erklarungsansatzes dafir sein,
dass die Zahlen der im ersten Fachsemester eingeschriebenen Studierenden — insbesondere
im Wintersemester — in den letzten Jahren ricklaufig sind (Semesterverlaufsstatistik vom
1.12.2014). Diesem Teil der Nachfrageproblematik konnte vielleicht durch eine gezielte
Information Uber das eigene Angebot in der Region entgegengewirkt werden. Es ist aber nicht
klar, ob dies zu einer Stabilisierung der Nachfrage auf einem auskdmmlichen Niveau fihren
wird. Auch wenn die Gutachter der Argumentation fir ein Beibehalten des etablierten Diplom-
Systems mit der Abwagung aller Vor- und Nachteile im Prinzip folgen kénnen, kénnte sich
insofern an dieser Stelle in der Zukunft dennoch eine Neuausrichtung auf eine gestufte
Studienstruktur als notwendig herausstellen, wenn sich namlich eine weitere Verringerung der
Nachfrage nach den (im Prinzip nicht zulassungsbeschrankten) Studiengangen auch durch
ein in dieser Weise verbessertes Marketing in der Region nicht verhindern lassen sollte.

Zusammenfassend schlagen die Gutachter folgende MaRRnahmen vor:

1. Scharfung des Profils im Hauptstudium

2. Feiner granularisierte Priifungsstruktur

3. Verlangern der Bearbeitungszeit der Diplomarbeit auf sechs Monate

4. Homogenisierung der Teilnehmergruppen

5. Sicherung der Nachfrage, z.B. durch verbessertes Marketing in der Region

Teilstudiengang Bachelor Wirtschaft

Der Teilstudiengang Wirtschaft kann in Verbindung mit einem zweiten Hauptfach aus dem
Facherangebot der Philosophischen Fakultat belegt werden. Die 180 Leistungspunkte des
gesamten 2-Facher-Studiengangs teilen sich laut aktueller Prifungs- und Studienordnung
(GPS BA) wie folgt auf: 70 LP im Fach Wintschaft (davon 65 LP flir einzelne
Lehrveranstaltungen und 5 LP fir die Modulubergreifende mindliche Prifung), 70 LP im
zweiten Fach, 30 LP fir die General Studies (davon zwischen 10 LP und 20 LP fur Praktika),
10 LP fur die Bachelorarbeit (in einem der beiden Facher).

Im Teilstudiengang Wirtschaft miissen also aktuell Lehrveranstaltungen im Umfang von 65 LP
belegt werden. Zusatzlich kbnnen im Rahmen der General Studies jedoch noch weitere
wirtschaftswissenschaftliche Lehrveranstaltungen besucht und angerechnet werden.

Der Studiengang hatte im Wintersemester 2015/16 70 Studierende im 1. Fachsemester und
167 Studierende in der Regelstudienzeit. Dies entspricht - trotz einer riicklaufigen Nachfrage
in den letzten funf Jahren - einer guten Auslastung von 108% bzw. 118%. Der Studiengang
hat strategische Bedeutung, da er als dezidiert wirtschaftswissenschaftliches Angebot die
Betriebs- und Volkswirtschaftslehre miteinander verbindet sowie als Teilstudiengang ein
Bindeglied zwischen der Rechts- und Staatswissenschaftlichen und der Philosophischen
Fakultat darstellt. Daher spricht viel dafiir, dieses Angebot auch in Zukunft zu pflegen, wenn
nicht sogar weiter zu starken.



Der Studiengang ist gut konzeptioniert, da er einen verbindlichen
wirtschaftswissenschaftlichen  Grundlagenteil des  derzeitigen  Vordiploms  mit
Wahlveranstaltungen aus dem Katalog der Diplompriifungsveranstaltung kombiniert. Dieser
Ansatz sollte beibehalten werden, besser aber noch zielstrebiger verfolgt werden: Bei der
Begehung wurde mehrmals das Problem angesprochen, dass die Studierenden des
Teilstudiengangs weder die Mathematik- noch die Statistikveranstaltungen des
Diplomstudiengangs belegen miissen (beziehungsweise anrechnen kdnnen) und daher die
Fachvorlesungen mit ungleichen Voraussetzungen besuchen. Dies scheint zu Unmut und
Frust bei den Studierenden zu fihren, dem dann teilweise durch das Angebot spezieller
Tutorien fur Bachelorstudierende begegnet wird. Beides erscheint den Gutachtern als
unbefriedigend. Die fehlende Methodenausbildung im Teilstudiengang erweckt auch den
Eindruck, dass er mehr im Sinne eines Neben- als eines zweiten Hauptfaches interpretiert
wird. Dieser Eindruck wird durch ein fehlendes Seminarangebot im Studiengang und die
geringe Anzahl von wirtschaftswissenschaftlichen Bachelorarbeiten von den Studierenden des
Studiengangs bestatigt. Die Gutachter schlagen vor, den Teilstudiengang Wirtschaft
aufzuwerten, indem die fir das Fach notwendigen methodischen Grundlagen zur Pflicht
gemacht und die Option eines wirtschaftswissenschaftlichen Seminars eréffnet wird. Letzteres
kann durch Hinzunahme von Seminaren in die Liste der General Studies erfolgen. Ersteres
impliziert, dass ein Teil der aktuellen Pflichtveranstaltungen zwar nicht aufgegeben, aber
ebenfalls in den Wahlbereich der General Studies verschoben werden muss.

Zusammenfassend schlagen die Gutachter folgende MaRnahmen vor:

1. Aufnahme der wirtschaftswissenschaftlichen Methodenausbildung (aktuell die
Mathematik als Propadeutikum und die Statistik als Teil des Vordiploms) in den
Pflichtbereich des Teilstudiengangs Wirtschatft;

2. Aufnahme eines (optionalen) Seminars in das wirtschaftswissenschaftliche Curriculum;

3. Offnung des Uberfachlichen Erganzungsbereichs General Studies fiir weitere
wirtschaftswissenschaftliche Lehrveranstaltungen.

Mit diesen Vorschlagen sollen folgende Ziele erreicht werden:

a) Schaffung einheitlicher Voraussetzungen fiir die Studierenden aller Studiengange in
allen Veranstaltungen;

b) Schaffung eines Studienangebots im Rahmen des 2-Fach-Bachelors, das den
Studierenden die Option verschafft, einen vollwertigen wirtschaftswissenschaftlichen
Schwerpunkt zu wahlen und somit auch die Zugangsvoraussetzungen flr
konsekutive wirtschaftswissenschaftliche Masterstudiengéange zu erhalten;

c) Schaffung einer Blaupause flr einen wirtschaftswissenschaftlichen Mono-
Bachelorstudiengang fur den Fall, dass die verdnderte Nachfrage nach dem
derzeitigen Diplomstudiengang den Aufbau eines solchen Angebots erforderlich
machen sollte.

Die genannten MalRnahmen sind als Vorschlage zu interpretieren. Im Kern geht es darum, vor
allem die Ziele (a) und (b) besser zu erreichen.

Masterstudiengang Health Care Management

Der Studiengang ist inhaltlich sehr gut strukturiert. Insbesondere wird die notwendige
Interdisziplinaritat vermittelt, indem nicht nur eine Systemperspektive vermittelt wird, sondern
durch Kurse der medizinischen Fakultdt auch die medizinische Perspektive. Insgesamt
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bereitet das Studienprogramm die Studierenden auf die notwendigen Anforderungen, die mit
einer Managementtatigkeit im Gesundheitswesen verbunden sind, sehr gut vor.

Das Programm wird dartber hinaus sehr gut nachgefragt und ist deshalb als einziger der
begutachteten Studiengéange zugangsbeschrankt. Bei einer Bewerberzahl im WS 2015/16 von
193 und 30 Studienplatzen ergibt sich eine Quote von 6,4 Studierenden pro Platz. Das ist unter
Berticksichtigung aller Randbedingungen, die mit dem Standort Greifswald verbunden sind,
eine sehr gute Quote. Interessanterweise sind sogar viele Mediziner bzw. Zahnmediziner
eingeschrieben. Der dadurch entstehende Studierendenmix induziert gute Diskussionen und
einen erhohten Grad der notwendigen Interaktion.

Eine identifizierte Schwachstelle ist, dass nur wenige Studierende den Studiengang in der
Regelstudienzeit von 2 Jahren absolvieren. Der Anteil der eingeschriebenen Studierenden, die
sich in der Regelstudienzeit befanden, betrug im SS 2015 63% (=53/84: Quelle Dokument
Studierendenzahlen) und im WS 2015/16 55% (=54/99). Naturlich wird es immer Studierende
geben, die zum Beispiel wegen der Notwendigkeit nebenher Arbeiten zu gehen, es nicht
schaffen werden, innerhalb der Regelstudienzeit zu studieren. Diese Gruppe sollte aber nicht
mehr als die Halfte aller Studierenden ausmachen. Ansonsten sollte man den Studiengang
eher als Teilzeitstudiengang konzipieren.

Zur weiteren Optimierung werden deshalb neben einer mdglichen Erhéhung der Anzahl der
Studienpléatze drei weitere Empfehlungen gegeben:

1. Straffung des Programms

a. Reduktion der Pflichtpraktika bzw. Wegfall aus dem Curriculum

b. Bei Veranstaltungen mit 3 ECTS und 2 SWS kdnnte die ECTS-Bewertung
Uberdacht werden.

c. Mehr Zeit fur die Abschlussarbeit einrdumen, insbesondere, da viele in dem
Studiengang die Mdoglichkeit wahrnehmen, diese in Zusammenarbeit mit
Unternehmen anzufertigen.

2. Interaktion mit Praxis formal integrieren

a. Die mit Ehemaligen bzw. Praktikern zusammen abgehaltene freiwillige
Veranstaltung koénnte formal in das Programm integriert werden. Die
Arbeitsbelastung fir die Studierenden konnte hierdurch eher geringer werden.
Es misste dafir nattirlich an anderer Stelle reduziert werden.

b. Die aufgezeigten Ansatze sind lediglich als Vorschlage zu interpretieren. Im
Kern geht es darum, dass ein Studium in Regelstudienzeit realistisch ist und
von der Mehrheit der in Vollzeit Studierenden geschafft wird.

3. Einfuhren einer Teilzeitoption in die Fachprifungsordnung

Studiengangsubergreifende Aspekte

Ressourcen, Auslastung und Kapazitatsberechnung

Im Selbstbericht des wirtschaftswissenschaftlichen Teils der Fakultat wird auf Seite 14 die
Auslastung der Lehreinheit Wirtschaftswissenschaften im WS 2014/2015 mit 130,07 %
angegeben. Dieser zunachst besorgniserregende Befund wird zwar durch eine Betrachtung
der Auslastungsentwicklung tber den Zeitraum von 2011 bis 2015 etwas relativiert, da ein
Ruckgang der Auslastung, die 2011 sogar noch bei 208 % gelegen hat, GUber den zitierten Wert
von 130 % (der allerdings in der zur Verfligung gestellten Statistik flir 2013 eingetragen ist) auf
108% fir 2015 zu verzeichnen ist. Dariiber hinaus wird im Rahmen der Begehung eine
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Auslastungsberechnung vom 26.1.2016 vorgelegt, die zu einem vergleichbaren Ergebnis
kommt, bei der aber einige Details der Berechnung (bspw. Unterschied zwischen Spalten 7
und 9: wie kann die Aufnahmekapazitit eines Semesters groRer sein als die
Aufnahmekapazitdt des dasselbe Semester beinhaltenden Studienjahrs, Berechnung von
Spalten 11 und 13: wieso werden zur Berechnung der Auslastung hier nur die Studierenden
in RSZ herangezogen? Warum betragt das unbereinigte Lehrangebot in H6he von 326 SWS
fast das Doppelte des entsprechenden Werts in der Kapazitdtsrechnung fir das sich
anschlieBende Studienjahr mit 161 SWS? Handelt es sich in der Auslastungsberechnung
vielleicht um Jahreswerte, wahrend das unbereinigte Lehrangebot in der Kapazitatsrechnung
ein Semesterwert ist?) unklar bleiben. Diese —im Verhaltnis zur gesamten Universitat — immer
noch tberdurchschnittlich hohe Auslastung veranlasst die Gutachter, die kapazitare Situation
der Lehreinheit etwas genauer zu betrachten.

Im Nachgang zu der Begehung wird die Kapazitatsberechnung fur das WS 2016/2017 und das
Sommersemester 2017 vorgelegt. Fir den Diplom-Studiengang BWL werden 296
Studienplatze fir dieses Studienjahr ausgewiesen, die einer Belegung von 339
Studienanfangern im  Sommersemester 2015 und Wintersemester 2015/2016
gegenlberstehen. Die Differenz zu der fiir das WS 2015/2016 mit 166 angegebenen Zahl der
Studierenden im ersten Fachsemester ist mit 173 Uberraschend groR3, kénnte aber mit den
Zulassungen zum Sommersemester 2015 erklart werden, wenn in beiden Semestern
zugelassen wird und etwas mehr Studierende ihr Studium in Greifswald im Sommer- als im
Wintersemester beginnen. Bei insgesamt gleichbleibender und darltiber hinaus gleichmafiger
Verteilung der Kapazitat Uber beide Semester lasst sich fiir diesen Referenzzeitraum die
Auslastung mit etwa 114,5 % angeben.

Im Gesamtkontext der Kapazitatsrechnung stellt der Diplom-Studiengang BWL wie oben
bereits gesagt mit einem anteiligen Kapazitatsverbrauch von fast drei Vierteln (74,1 %) das
Kernprodukt der Lehreinheit dar. Die beiden anderen Studiengange sind mit 13,5 % (Wirtschaft
im 2-Fach B.A.) und 12,4 % (MSc Health Care Management) des Kapazitatsbedarfs etwa
gleichrangig. Im Detail ist zunachst der Schwundausgleichsfaktor flir den Diplom-Studiengang
BWL mit 0,4598 aufféllig. Dabei stellt sich die Frage, ob dieser Schwundausgleichsfaktor
empirisch erhoben und (etwa nach dem so genannten Hamburger Modell) berechnet worden
ist oder ob dieser Wert als Parameter zum Ausgleich zwischen der tatsachlich vorhandenen
Kapazitat und einem ggf. vorhandenen Soll-Wert verwendet wird. Wenn dieser Wert empirisch
erhoben sein sollte und der Schwund der Studierenden sich etwa gleichmaRig Uber die
Regelstudienzeit von acht Semestern verteilen wirde, ergabe sich am Ende dieser
Regelstudienzeit eine Studierendenkohorte, die nur noch knapp 15 % der Studienanfanger
umfasst. Da auch von diesen Studierenden am Ende der Regelstudienzeit nicht alle ihr
Studium abschlieBen wiirden, stellt dies einen besorgniserregenden Befund im Hinblick auf
den Studienerfolg in diesem Studiengang dar. Auf Basis der Semesterverlaufsstatistik Gber die
15 Semester vom WS 2007/2008 bis zum WS 2014/2015 vom Stichtag 1.12.2014 ergibt sich
immerhin eine durchschnittliche Kohortengréfl3e am Ende der Regelstudienzeit von etwa 25 %
mit einem Schwundausgleichsfaktor von 0,5189. Aber auch diese etwas besseren Werte
vermdégen noch keine Entwarnung zu geben.

Dartber hinaus ist auch die durch den Curricularnormwert von 1,9 mit einem curricularen Anteil
fur die Lehreinheit Wirtschaftswissenschaften von 1,4410 zum Ausdruck kommende
Betreuungsrelation im Vergleich zu den heute Ublicherweise angebotenen gestuften
Studienprogrammen mit einem &hnlich berufsqualifizierenden Abschluss (Bachelor und
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Master) eher niedrig angesetzt. Ein solcher Wert war in Zeiten der Diplomstudiengange nicht
ungewdhnlich, eroffnet aber kaum R&ume fir neue Lernformate und moderne
Didaktikkonzepte (z.B. problem-based learning).

Aus der Kapazitatsrechnung wird die zugrundeliegende Personalstruktur deutlich: Bei zwolf
(wahrscheinlich unbefristet beschéftigten) Professuren der Besoldungsgruppen C4, W3 und
W2 sind neun (naturgemaR befristete) Stellen fir Juniorprofessuren bei nur sieben
Mitarbeiterstellen E13/14 vorhanden. Allerdings wird in einer Rickmeldung zu dem ersten
Gutachtenentwurf darauf hingewiesen, dass es gar keine Juniorprofessuren an der Rechts-
und Staatswissenschaftlichen Fakultat gébe. Insofern kénnte es sein, dass diese neun W1-
Stellen fur Stellen als Wissenschaftliche Mitarbeiter mit identischer Lehrkapazitat fremdgenutzt
werden. In dem Gesprach mit den Vertretern des wissenschaftlichen Mittelbaus hat sich
herausgestellt, dass einige der wissenschaftlichen Mitarbeiter (insb. auf Stellen, die aus dem
Hochschulpakt finanziert sind) eine deutlich héhere Lehrverpflichtung haben als die in der
Kapazitatsrechnung ausgewiesenen 4 SWS je voller Stelle. Hier stellen sich einerseits Fragen
im Hinblick auf die Gerechtigkeit dieser Ungleichbehandlung des befristet eingestellten
wissenschaftlichen Personals anscheinend auf Basis der Finanzierungsquelle und nach den
Qualifizierungsmoglichkeiten im Rahmen der Arbeitszeit und den damit verbundenen
Chancen, im Anschluss an diese Tatigkeit eine ggf. unbefristete Beschéftigung im
Wissenschaftsbereich bekommen zu kénnen. Es bleibt in diesem Zusammenhang unklar,
welche ,zusétzlichen* HSP-Studienplatze auf die wirtschaftswissenschaftlichen Studiengénge
rechnerisch entfallen und wie das HSP-finanzierte Personal im Rahmen der
Kapazitatsrechnungen berticksichtigt worden ist. Bisher werden die HSP-Mittel antragsbasiert
und projektbezogen auf einzelne Bedarfe verteilt. Im Hinblick auf die insgesamt knappe
Ressourcensituation empfehlen die Gutachter dem Rektorat, die HSP-Mittel im Rahmen der
Verfugbarkeit im Verhdltnis der zusatzlich bereitgestellten bzw. bereitzustellenden
Studienplatze (sofern es fiir diese eine Nachfrage gibt) zu budgetieren.

Durch den verhaltnismafig starken Schwund im Diplomstudiengang BWL verdndert sich die
Betreuungsrelation tUber den Verlauf des Studiums, die zum Ende des Studiums deutlich
besser wird. Es muss an dieser Stelle offen bleiben, was in diesem Zusammenspiel Ursache
und was Wirkung ist. Denn eine schlechte Betreuungsrelation gerade zu Beginn des Studiums
wird zu hohen Abbrecherquoten fihren. Andererseits fllhren hohe Abbrecherquoten aber auch
zwangslaufig zu einer verbesserten Betreuungsrelation am Ende des Studiums, wenn
typischerweise auch die betreuungsintensiven Angebote wie Seminare und Abschlussarbeiten
in Anspruch genommen werden. Dieses Problem der sich im Studienverlauf verdndernden
Betreuungsrelation schlagt dann auch auf die anderen Studiengange insoweit durch, wie sie
sich aus dem Angebot dieses Studiengangs bedienen. Rein rechnerisch stellt sich vor diesem
Hintergrund die Frage, ob eine Zulassungsbeschrankung fur den Diplomstudiengang BWL
sinnvoll ist, um damit die Betreuungsrelation am Anfang des Studiums zu erhéhen und dadurch
ggf. die Abbrecherquote senken zu konnen. Umgekehrt lieRe sich eine verbesserte
Betreuungsrelation in den ersten Semestern natlrlich auch durch eine bessere
Personalausstattung erreichen, die sich auch rein rechnerisch kapazitar durch einen héheren
Schwundausgleich rechtfertigen lieRe. Gleichzeitig sind aber auch — gerade in den
Wintersemestern — deutlich ricklaufige KohortengréRen zu beobachten, die durch eine
Zulassungsbeschrankung ggf. noch weiter zurtickgehen kénnten. Insofern ergibt sich in dieser
wichtigen Frage ein noch etwas uneinheitliches Gesamtbild, das zu der Empfehlung fuhrt, die
Zulassungszahlen der nachsten Semester zunachst abzuwarten, aber kritisch zu beobachten.
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Studierbarkeit

Die Studierbarkeit ist bei allen wirtschaftswissenschaftlichen Studiengangen prinzipiell
gegeben, allerdings liegen doch deutliche Unterschiede vor. Der Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften wird darin bestarkt, die Studiengange kontinuierlich weiter zu
entwickeln und den konstruktiven Austausch mit Studierendenvertretern beizubehalten und
bei Bedarf zu intensivieren. Auch sollte zum Wohl der Studierenden die Zusammenarbeit mit
dem Prifungsamt und dem International Office gepflegt werden. Die Gutachtergruppe regt an,
den in den Prifungsordnungen verankerten Nachteilsausgleich fir Studierende mit
Beeintrachtigungen durch Veréffentlichung von Antrdgen und Zustandigkeiten besser bekannt
zu machen. Weiterhin konnten in allen Studiengangen die vorhandenen technischen
Moglichkeiten starker genutzt werden, um E-Learning-Angebote ergdnzend zur Prasenzlehre
bereitzustellen. Unter der Voraussetzung, dass die Betreuungsrelation auf die Anzahl der
zugelassenen Studierenden abgestimmt ist, konnten die Zulassungszahlen im
Masterstudiengang Health Care Management moderat erh6ht werden. Die Studierenden im
Studiengang sind jedoch durch den in der Prifungsordnung vorgesehenen Praxisanteil einer
hohen Belastung ausgesetzt. Die Gutachtergruppe schlagt vor, nur noch maximal ein
Praktikum verpflichtend vorzuschreiben und gleichzeitig die curriculare Verankerung der
Praktika entweder durch eine Verknlipfung mit einer Lehrveranstaltung zu untermauern oder
ganz zu streichen.

Priafungsorganisation

In der gegenwartigen Organisation der Priifungen werden mehrere Veranstaltungen zu einem
Modul zusammengefasst, das dann mit einer Priifung abgeschlossen wird. Durch diese relativ
grol3en Prufungen fehlt es aber — beispielsweise bei der Anrechnung von Prifungsleistungen
aus dem Ausland — an der Flexibilitat, weil keine Teilleistungen anerkannt werden. Insofern,
aber auch im Hinblick auf einen etwaigen Ubergang vom gegenwartigen Diplomangebot auf
ein gestuftes Studiengangsangebot empfehlen die Gutachter, die Prifungsstruktur zukinftig
etwas feiner zu granularisieren. Diese Auswirkungen der Prifungsorganisation auf das
Problem einer sehr  geringen Inanspruchnahme  der  Studierenden  von
Internationalisierungsangeboten koénnte dariiber hinaus abgemildert werden, wenn in die
Studienpléne explizite Mobilitdtsfenster eingearbeitet werden.

Abschlussarbeiten

Es wird empfohlen, die Bearbeitungszeit der Abschlussarbeit — insbesondere im Diplom BWL
und im M.Sc. Health Care Management — zu verldngern bzw. zu standardisieren (Diplom/
Master 6 Monate, Bachelor mindestens 8 Wochen). Dies dient gleichzeitig einer verbesserten
wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit dem Thema, die zu einer klareren Abgrenzung
von dem Angebot an Fachhochschulen fiihrt, und einer besseren Mdoglichkeit, die
Abschlussarbeiten in Zusammenarbeit mit Unternehmen zu erstellen. Um Raum im Programm
bzw. Ressourcen hierfir zu schaffen, kénnen Pflichtpraktika wegfallen (oder deren curriculare
Einbindung gestrichen werden) bzw. spezifische nicht stark frequentierte Wahlbereiche
gestrichen werden.

Praxisbezug

Es ist aufgefallen, dass die Bedeutung von Unternehmen und deren Integration in die Prozesse
der Fakultat nicht institutionell verankert sind und eher durch wenige einzelne Kollegen
getriecben werden. Die Verbindung einer wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat zu
Unternehmen ist von grof3er Bedeutung und sollte deshalb auf Fakultatsebene institutionell
gefordert werden. Damit einher kénnten Mentoring-Programme, Gastvorlesungen zu aktuellen
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praxisbezogenen Themen, Vergabe von Praktikumspléatzen/ Traineeprogramme oder auch die
Vergabe von Abschlussarbeiten in Zusammenarbeit mit Unternehmen einhergehen. Diese
Kooperationen kénnen Uber Absolventen der Universitat Greifswald (iber Netzwerke wie
beispielsweise Xing und LinkedIn), Kontakte der Professorenschaft oder auch eine gezielte
direkte Ansprache auf- und ausgebaut werden.

Weiterhin wird vorgeschlagen, das Praktikum aus dem Curriculum herauszulésen (im HCM-
Studiengang auf ein Pflichtpraktikum zu kirzen). Durch die nun gegebene Freiwilligkeit wird
sich die von der Hochschulleitung bemangelte bisherige Qualitat der Praktika sehr
wahrscheinlich erhéhen, denn der Fokus der Studierenden wird sich eher auf die Werthaltigkeit
eines Praktikums legen als auf den passenden Zeitpunkt.

Dariber hinaus kann man uberlegen, ob praxisbezogene Themen in Wahlpflichtfachern
gebiundelt werden kdnnen bzw. sich diese in bestehende Vorlesungen integrieren lassen. Hier
bieten sich beispielsweise Veranstaltungen zu Themen wie Kommunikation, Prasentation,
Business Skills, Einblicke in technische Anwendungen wie SAP oder auch
Unternehmensplanspiele an.

Auch projektbezogene oder auf Verstandnis ausgerichtete Prifungen kénnen forderlich sein,
um komplexe Sachverhalte nachhaltig zu analysieren, zu verinnerlichen und zu verstehen.
Wenig forderlich fur die Praxis ist reines Auswendiglernen, da dieses Wissen
erfahrungsgemalf nach kurzer Zeit nicht mehr abrufbar ist. Zudem férdert eine Gruppenarbeit
das soziale Verhalten in Hinblick auf Teamarbeit, Konfliktlidsungen und Kommunikation.

Internationalisierung

Der von der Universitat Greifswald gewiinschte Fokus auf den Ostseeraum, der im
wirtschaftswissenschaftlichen Bereich durch ein Angebot einer Spezialisierung begonnen
wurde, sollte wenn dann mit aller Konsequenz verfolgt werden. Dazu zadhlen hier die
Kooperationen mit Unternehmen im Ostseeraum und die Vernetzung zu Universitaten Uber die
bisherigen Partnerschaften hinaus (Skandinavien). Damit einher ginge auch eine
Profilscharfung der Wirtschaftswissenschaften, um sich von der der Universitdt Rostock
abzugrenzen und zu behaupten. Der ausgewiesene Schwerpunkt ,Ostseeraum* kann derzeit
guantitativ.  (Studierendenzahlen, Unternehmenskontakte, Ressourcen, etc.) nicht
nachvollzogen werden und sollte in seiner Positionierung tberdacht werden. Méglichkeiten
bzw. Empfehlungen auBRerhalb der zu begutachtenden Studiengéange sind vorstellbar, sind
aber nicht Bestandteil dieses Gutachtens.

Den Gesprachsrunden konnte entnommen werden, dass im Bereich der Internationalisierung
Verbesserungspotential existiert. Sei es die Anzahl der Studenten, welche ein
Auslandssemester absolvieren, die Zahl an Gaststudenten und die Kooperationen mit
Unternehmen (siehe Praxisbezug) und Universitaten sind ausbaufdhig. Die Gutachter
mdchten daher anregen, dass es weitere Partnerschaften liber die mit den Universitaten Riga
und Stettin hinaus anzustreben gilt. Dabei wére z.B. ein Schwerpunkt auf Skandinavien oder
aber den englisch- oder spanischsprachigen Raum gut vorstellbar. Damit einher geht der
Austausch von Studenten, Professoren flr Gastvortrage und die vereinfachte und verlassliche
Anerkennung der belegten Kurse wahrend des Auslandstudiums. Letzter Punkt wurde als
groftes Hemmnis zur Absolvierung eines Auslandssemesters ausgemacht. Ferner wird durch
den angesprochenen empfohlenen Wegfall der Blockprufungen ein zeitliches Fenster
geschaffen, um ein Auslandssemester absolvieren zu kénnen.
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Protokoll zur Auswertenden Veranstaltung

(Auszug)

Ort / Zeit: 11. Januar 2017, 14:30 — 15:40 Uhr
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, LoefflerstraRe 70, SR 1

Teilnehmende: Prof. Dr. Mindermann, Prof. Dr. Steinriicke, Prof. Dr. Kloyer, Prof. Dr.
Mazzoni, Prof. Dr. Kornert, Prof. Dr. Pechtl, Prof. Dr. Ried, Prof. Dr.
Rohde, Frau Loschner, Frau Scheitor, Herr Herrmann, Prof. Dr. Fle3a
(Prorektor), Frau Hallex (Zentrales Priufungsamt), Frau Schmitt
(International Office), Frau Hosemann (Rektorat)

Moderation: Dr. Fritsch (1QS)

Protokoll: Elisabeth Muller

Prof. Mindermann begrif3t die Teilnehmenden.

Er erlautert, dass das Gutachten am Fachbereich sehr positiv aufgenommen wurde. Die
Empfehlungen der Gutachter seien bereits erdrtert worden und werden, wo dies mdglich
erscheint, auch umgesetzt. Prof. Mindermann skizziert sodann eine Reihe von Vorhaben in
den einzelnen Studiengangen. Insgesamt sei man sehr zufrieden mit dem
Evaluationsverfahren, welches den Fachbereich in besonderer Weise starke.

Prof. Fle3a wirdigt das Gutachten aus Sicht des Rektorats als fokussiert und sehr gelungen.
Die Gutachtergruppe habe es verstanden, sinnvolle Empfehlungen zu geben, die eine gute
Basis fur die weitere Arbeit darstellen.

Dr. Fritsch Ubernimmt die Moderation und schlagt vor, die Empfehlungen der Gutachtergruppe
in der Reihenfolge wie im Gutachten genannt einzeln zu beraten und jeweils die
Vereinbarungen zu den nachsten Schritten festzuhalten. Die Anwesenden folgen dem
Verfahrensvorschlag. Die getroffenen Vereinbarungen werden entsprechend protokolliert:

zu) Bachelorteilstudiengang Wirtschaft

(1) Aufnahme der wirtschaftswissenschaftlichen Methodenausbildung (aktuell die Mathematik
als Propadeutikum und die Statistik als Teil des Vordiploms) in den Pflichtbereich des
Teilstudiengangs Wirtschaft

. Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler I, Il wird voraussichtlich bereits im
Sommersemester 2017 fur die General Studies gedffnet und auf diese Weise ins
Curriculum als anrechenbare Studienleistung integriert.

(2) Aufnahme eines (optionalen) Seminars in das wirtschaftswissenschaftliche Curriculum

. Momentan wird es kein Seminar geben (diese Uberlegung wird aber voraussichtlich
bei der Erstellung eines Einfach-Bachelors BWL wieder aufgenommen werden).

(3) Offnung des uberfachlichen Erganzungsbereichs General Studies fiir weitere
wirtschaftswissenschaftliche Lehrveranstaltungen

. Mathematik ist bereits realisiert (siehe 1).

. Es besteht im Fachbereich ein grundsatzliches Einverstandnis, die
wirtschaftswissenschaftlichen Methoden kiinftig ebenfalls in die General Studies zu
integrieren.
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. Es besteht grundsatzliche Einigkeit darin, dass den Studierenden des
Bachelorteilstudiengangs die zur Aufnahme in ein Masterstudienprogramm notigen
Leistungspunkte (mindestens 90) im Fach Wirtschaftswissenschaften zu
ermdglichen sind.

zu) Masterstudiengang Health Care Management

(1) Straffung des Programms

. Das Pflichtpraktikum wird nicht wegfallen, da dieses fir den beruflichen Einstieg
der Studierenden und die Abschlussarbeiten hervorragende Chancen eréffnet. Im
Entwurf der neuen Prifungsordnung HCM ist neben der Reduktion der
Praktikumsstellen von 2 auf 1 eine Kirzung der Praktikumszeit von 12 auf 8
Wochen vorgesehen.

. Die Studierenden sind mit dem Curriculum sehr zufrieden.

. Die Bearbeitungszeit der Abschlussarbeit soll auf 6 Monate verlangert werden.

(2) Interaktion mit Praxis formal integrieren
. Den freiwilligen Charakter méchte man beibehalten (Aus Erfahrung kann man
sagen, dass die Studierenden sehr interessiert sind. Die Veranstaltung gewinnt
durch die Selbstselektion derer, die nicht interessiert sind.)
(3) Einfihren einer Teilzeitoption in die Fachprifungsordnung
. De-facto ist die Teilzeitoption bereits vorhanden als Mdglichkeit der
Regelstudienzeitverlangerung und der Verlangerung der Fristen und dies wird auch
genutzt (Aktuell ist dies aus Griinden der Erwerbstatigkeit oder aus familidren und
weiteren definierten Griinden moglich; gem. des zuletzt bekannten Entwurfs der
Novelle des Landeshochschulgesetzes wirde die Angabe von Grinden kiinftig
wegfallen.)
(4) moderate Erh6hung der Zulassungszahlen

. Die Erhéhung wird ernsthaft in Betracht gezogen, z. B. von 30 auf 35 Teilnehmer.

Studiengangsubergreifende Aspekte

Ressourcen, Auslastung und Kapazitatsberechnung

. Auslastung und Kapazitatsberechnung sind angemessen (1 siehe E-Mail Dr. Rief
als Anlage zum Protokoll.
. Man hatte gern eine bessere Personalausstattung zur Verbesserung der

Betreuungsrelation in der Studienanfangsphase, aber eine Beschrankung der
Zulassung kommt derzeit nicht in Betracht.

Studierbarkeit

. Regelmalige Treffen der Fachschaft mit der Fachbereichsleitung finden wéhrend
der derzeitigen Amtsperiode mit dem Prodekan statt. Wenn der Studiendekan ein
Wirtschaftswissenschaftler ist, ware dieser zustandig.

. Das Prifungsamt wird hinzugezogen, wenn es um Prifungsthemen geht.

Prifungsorganisation
. Die Einrichtung eines Mobilitatsfensters  zur Erleichterung  von
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Auslandsaufendhalten und Praxisphasen im Bachelorstudiengang wird bedacht, im
Diplomstudiengang ist dies nach dem Vordiplom bereits gewéahrleistet.

. Auslandische Studierende bekommen die Mdglichkeit, am Ende des Semesters
eine Klausur zu schreiben.

Praxisbezug

. Man mdchte einen grofReren Praxisbezug und wird in Zukunft bspw. mehr externe
Gastvortrage realisieren.

. Eine Blndelung praxisbezogener Themen in Wabhlpflichtfachern wird in Form von
Unternehmensplanspielen bereits durchgefiihrt. SAP-Kurse werden von der
Fachschaft organisiert.

. Die Einfuhrung projektbezogener Prifungen in Form von Projektarbeiten wurde
nach ausfihrlicher Debatte mehrheitlich verworfen. Wenn man uber einen Master
BWL nachdenkt, kann man das Thema noch einmal aufgreifen.

Internationalisierung (Gutachten, S. 12)

. Zur Uberprifung der Positionierung im offiziellen Schwerpunkt Ostseeraum ist
festzustellen, dass die Internationalisierung in Hinblick auf Ostseeraum derzeit nicht
sehr attraktiv sei. Die Anbahnung weiterer Partnerschaften (iber Riga, Stettin
hinaus) wird bedacht.

. Die Sichtbarkeit des potentiell auf Englisch realisierbaren Lehrangebots soll erhdht
werden. Die Anwesenden bekréftigen, dass einige Lehrveranstaltungen, wenn
internationale Studierende anwesend sind, auch auf Englisch gehalten werden
kénnen. Der Fachbereich wird ein Lehrangebot im Umfang von 30
Leistungspunkten, also ca. 6 Lehrveranstaltungen fur die Zielgruppe ausléndischer
Studierender in Englischer Sprache ausweisen.*

Ausblick

Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften beabsichtigt, das Studienangebot als
Gesamtpaket weiterzuentwickeln: Diplomstudiengang, Bachelorteilstudiengang Wirtschaft,
Master Health Care Management sollen optimiert und durch einen Einfachbachelor- und einen
Masterstudiengang erganzt werden.

Der Prodekan Prof. Mindermann wird zum Jahresende 2017 dem Rektorat kurz Bericht
erstatten, inwieweit die Empfehlungen aus dem Gutachten fiir die externe Evaluierung der
Studiengange in der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften weiterverfolgt wurden.

Protokoll: bestatigt:

s Y
i (L LT o
Elisabeth Mller, wiss. Hilfskraft (IQS) Prof. Dr. Steffen FeRa, Prorektor

Anlage: Schriftliche Stellungnahme: Dr. Rief (vorab versendet per Email am 11.1.2017).

4 Nachtrag zum Protokoll von 1QS: Prof. Kloyer kiindigt am 12.1.2017 per E-Mail an, die im Sommersemester stattfindende
Vorlesung ,Integrierende Managementansétze (Integrating Management Approaches)* (2SWS) kiinftig auf Englisch
anzubieten. Prof. FleRa teilt am 12.1.2017 per E-Mail mit, dass die gewéhnlich im Sommersemester stattfindende
Lehrveranstaltung ,Internationales Gesundheitsmanagement* (2SWS) ebenfalls auf Englisch abgehalten wird.
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Gutachten S. 8: "...bei der aber einige Details der Berechnung (bspw. Unterschied zwischen
Spalten 7 und 9: wie kann die Aufnahmekapazitat eines Semesters grof3er sein als die
Aufnahmekapazitat des dasselbe Semester beinhaltenden Studienjahrs, Berechnung von
Spalten 11 und 13: wieso werden zur Berechnung der Auslastung hier nur die Studierenden
in RSZ herangezogen? Warum betragt das unbereinigte Lehrangebot in Hohe von 326 SWS
fast das Doppelte des entsprechenden Werts in der Kapazitatsrechnung fur das sich
anschlieBende Studienjahr mit 161 SWS? Handelt es sich in der Auslastungsberechnung
vielleicht um Jahreswerte, wahrend das unbereinigte Lehrangebot in der Kapazitatsrechnung
ein Semesterwert ist?)"

Die Aufnahmekapazitaten sind unterschiedlich hoch, weil es sich in Spalte 7 um Sommer- und
Wintersemester handelt und in Spalte 9 lediglich um das Wintersemester.

Dass zur Berechnung der Auslastung die Studierenden in der RSZ herangezogen werden, ist
eine Festlegung des Bildungsministeriums. Da der Curricularwert (man kénnte auch Aufwand
je Student sagen) ebenfalls die Regelstudienzeit als Grundlage hat, ist das in Ordnung.

Die Angabe des unbereinigten Lehrangebots im Kapazitatsbericht umfasst das Angebot fiir
ein Semester. In der Auslastungsberechnung wird das Angebot mit zwei multipliziert, um das
unbereinigte LA fiir beide Semester zu bekommen. Die Kommission hatte (meines Erachtens
nach) die Auslastungsberechnung aus WS 15/16 und den Kap.-bericht S 16/17 und SS 17 zur
Verfligung. Das kann man nicht miteinander vergleichen. Schaut man sich die SWS aus dem
Kap.-bericht WS 15/16 und SS 16 an, sieht man, dass fir ein Semester ein unbereinigtes
Lehrangebot von 163 SWS zur Verfiigung steht. Das multipliziert mit zwei ergibt dann 326SWS
fur das gesamte Studienjahr (wie in der Auslastungsberechnung).

Gutachten S. 9: "Dabei stellt sich die Frage, ob dieser Schwundausgleichsfaktor empirisch
erhoben und (etwa nach dem so genannten Hamburger Modell) berechnet worden ist oder ob
dieser Wert als Parameter zum Ausgleich zwischen der tatsachlich vorhandenen Kapazitat
und einem ggf. vorhandenen Soll-Wert verwendet wird."

Der Schwund wird immer empirisch auf der Grundlage der Vorjahre ermittelt (Hamburger
Modell, mathematische Grundlage: Markow-Ketten).

Gutachten S. 9: "Es bleibt in diesem Zusammenhang unklar, welche ,zusatzlichen* HSP-
Studienplatze auf die wirtschaftswissenschatftlichen Studiengénge rechnerisch entfallen und
wie das HSPfinanzierte Personal im Rahmen der Kapazitatsrechnungen beriicksichtigt
worden ist."

Das hochschulpaktfinanzierte Personal wird in der Kapazitdtsrechnung Uberhaupt nicht
berticksichtigt. Das derzeitige tatséchliche Lehrangebot am Fachbereich ist deutlich héher
(aktuell 5,2 Vollzeitaquivalente, mindestens 20 Lehrveranstaltungsstunden im Semester).

gez. Dr. Peter Rief
Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald
Dezernent Planung und Technik
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Dokumentation des Verfahrensgangs fur Prifungs- und
Studienordnungen - Standardisierte Konzeptprifung des neu
einzurichtenden Studiengangs

Auszug aus Ergebnisprotokoll der Studienkommission vom 15. Februar 2019

TOP 3: Prufungs- und Studienordnung fur den Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre
Gast: Frau Prof. Dr. Soretz

Der stellv. Vorsitzende und die Fachvertreterin erlutern die Vorlage. Parallel zum Diplom-
Studiengang soll nach der Einfiihrung des Bachelorstudiengangs Betriebswirtschaftslehre ein
Masterstudiengang eroffnet und angeboten werden. Ein Wechsel vom Bachelorstudiengang
in den Diplomstudiengang hat sich in der Vergangenheit als schwierig herausgestellt. Um den
Studierenden einen Studiengangwechsel mdglichst Gber einen langeren Zeitraum zu erhalten,
sind die Inhalte der Ordnung im Masterstudiengang bis zum letzten Semester identisch dem
des Diplomstudiengangs gefasst. Positiv wird der Erhalt des Anspruchs der Studierenden auf
staatliche Unterstitzung nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz bei Aufnahme des
Masterstudiengangs gewertet.

Die Fachvertreterin berichtet bereits von Anfragen zu Einschreibterminen und zum
Studienbeginn, auch von auR3erhalb.

Sodann wird die Vorlage abgesehen von redaktionellen Korrekturen einstimmig in offener
Abstimmung angenommen und dem Senat zur Beschlussfassung empfohlen.

Auszug aus Ergebnisprotokoll des Akademischen Senats vom 20. Marz 2019

TOP 7: Vorlagen aus der Studienkommission

TOP 7.1: Anh6rung zum Antrag auf Eroffnung des Masterstudiengangs
Betriebswirtschaftslehre

Nach Erlauterung der Vorlage durch den Dekan wurde dem Senat damit im Rahmen von § 18
Abs. 1 der Grundordnung Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.

TOP 7.2: Prufungs-und Studienordnung fur den Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre
Nach Erlauterung der Vorlage durch den Dekan wird diese ohne Anderung

mehrheitlich vom engeren Senat angenommen

Auszug aus Ergebnisprotokoll des Akademischen Senats vom 20. Marz 2019

TOP 8: Prifungs-und Studienordnung fir den Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre -
Anpassung nach Schreiben des Bildungsministeriums vom 15.03.2019

Aufgrund der Dringlichkeit sieht der Senat die zusétzliche Aufnahme des TOP als
gerechtfertigt an und stimmt der Aufnahme einstimmig zu. Der stellv. Vorsitzende der
Studienkommission erlautert die Vorlage; ergdnzend wird vom Prorektor flr Studium und
Lehreauf die Dringlichkeit der Inkraftsetzung der Prifungs-und Studienordnung fir den
Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre hingewiesen. Dem Senat wurde somit im
Rahmen von § 18 Abs. 1 der Grundordnung Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.
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Anlage: Befristung, Erléschen der Akkreditierung und Beschwerdemanagement

Die Fristen der universititsinternen Akkreditierung entsprechen den Fristen des
Akkreditierungsrats (Drs. AR 20/2013, S. 14-15).

Demnach wird die universitatsinterne Akkreditierung grundsatzlich auf die Dauer von sieben
Jahren befristet, mit Ausnahme von neu gerichteten Studieng&ngen. Bei neu eingerichteten
Studiengangen erfolgt die universitatsinterne Akkreditierung als Konzeptakkreditierung und
die Akkreditierungsfrist betragt fiinf Jahre.

Wenn eine universitatsinterne Akkreditierung unter Auflage ausgesprochen wird, wird die
Akkreditierung bis zur Entscheidung Uber die Auflagenerfiillung befristet. Bei Feststellung der
fristgerechten Erfullung der Auflagen durch das Rektorat der Universitat Greifswald wird die
Akkreditierung bis zur Regelfrist verlangert. Bei fehlendem Nachweis der Auflagenerfillung
wird die Feststellung der Akkreditierung nicht verlangert.

Die Frist beginnt jeweils mit dem Tag des Wirksamwerdens der Akkreditierungsentscheidung
des Rektorats. Die danach bemessene Frist verlangert sich auf das Ende des zuletzt
betroffenen Studienjahres.

Die 1QS uUberprift die Erfullung der erteilten Auflagen und erstattet hierzu dem Rektorat
spatestens bis zum Ende der Frist, zu der die Zertifizierung auslauft, Bericht. Stellt das
Rektorat daraufhin die fristgerechte Erflillung der Auflagen durch das Fach fest, wird die
Zertifizierung verlangert.

Wenn im Zuge der universitatsinternen Verfahren der Qualitatssicherung in Studium und
Lehre, insbesondere im Verfahrensgang der Senatsstudienkommission, wesentliche
Anderungen am Studiengangskonzept oder die Nichterfillung von Kriterien der
Programmakkreditierung offensichtlich werden, erlischt die interne Akkreditierung zum Ende
des darauf folgenden Semesters sofern nicht ein neuer Nachweis erbracht wird , dass die
Kriterien der Programmakkreditierung erfiillt werden. Uber die Art der Nachweisfiihrung
entscheidet das Rektorat.

Bei wesentlichen Anderungen an Konzeption oder Profil eines Studiengangs entscheidet die
Senatsstudienkommission, ob die Anderung qualitatsmindernd ist und deshalb eine erneute
Zertifizierung erforderlich ist.

Bei Einsprichen gegen Auflagen, Einspriichen gegen Beschliisse zur Nichterfillung von
Auflagen oder gegen den Entzug der Zertifizierung ist die Senatsstudienkommission
Ansprechpartner fir die Fachvertreter. Nach Anhdrung der Fachvertreter und des Vertreters
des Rektorats spricht die Senatsstudienkommission eine Empfehlung aus, die an das Rektorat
weitergeleitet wird, falls diese Auswirkung auf die Beschlussfassung haben sollte. Bei
uneinheitlichem Meinungsbild innerhalb der Senatsstudienkommission wird die Angelegenheit
zur Behandlung und Verabschiedung einer Empfehlung dem Senat vorgelegt.

Nachbereitung

Das Rektorat unterrichtet den Senat, die Fakultat, das Fach und die Stellen, welche am
Verfahrensgang bei der Einrichtung und Anderung von Studiengidngen sowie bei der
Erarbeitung und Verabschiedung von Priifungs- und Studienordnungen einschlief3lich von
Anderungen (Beschluss des Senats der Universitéit Greifswald vom 15.12.2010) beteiligt sind,
sowie im Rahmen der jahrlichen Berichtslegung das Land Mecklenburg-Vorpommern tber die
Beschlisse zur universitatsinternen Akkreditierung.
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Des Weiteren ist die interne Akkreditierung dem Akkreditierungsrat anzuzeigen und die
Aufnahme der zertifizierten Studiengange in die Akkreditierungsdatenbank zu veranlassen.

Bei Bedarf konnen Rektorat und Fakultat bzw. Fakultat und Fach ergénzende Ziel- und
Leistungsvereinbarungen tber MalBhahmen zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
abschliel3en. Dies empfiehlt sich bspw., wenn die Akkreditierung unter Auflagen erfolgte und
diese vom Fach nicht allein realisiert werden kdnnen.

Des Weiteren fuhrt die Stabsstelle integrierte Qualitatssicherung in Studium und Lehre 1 Jahr
und 3 Jahre nach der Auswertenden Veranstaltung bzw. nach dem Rektoratsbeschluss sowie
im  Zusammenhang mit der periodischen internen/externen Fachevaluation im
darauffolgenden Turnus Gesprache mit der Institutsleitung und der Studierendenvertretung
bzgl. der Nachverfolgung der getroffenen Empfehlungen.

Im Zusammenhang mit Aktualisierungen der Prifungs- und Studienordnungen im
Verfahrensgang der Senatsstudienkommission wird die Nachverfolgung der getroffenen
Empfehlungen thematisiert.

Vorlaufige universitatsinterne Akkreditierung, Verlangerung der Akkreditierungsfrist,
Aussetzen des Verfahrens der universitatsinternen Akkreditierung

Lauft die Akkreditierungsfrist eines Studiengangs ab und ist das Verfahren der internen und
externen Evaluation der Lehreinheit bereits erdffnet, so wird das Rektorat den Studiengang in
der Regel fiur héchstens weitere 12 Monate vorldufig akkreditieren. Die Dauer dieser
vorlaufigen Akkreditierung des Studiengangs ist bei der nachfolgenden Akkreditierung in die
Akkreditierungsfrist einzurechnen. Bei Versagung der universitatsinternen Akkreditierung
wéhrend der vorlaufigen Akkreditierung bleibt diese bis zum Ende der festgesetzten Frist
bestehen.

Fur Studiengdnge, die geschlossenen werden und in die keine Neueinschreibungen mehr
vorgenommen werden, kann die Akkreditierungsfrist flr bei Ablauf der Akkreditierungsfrist
noch eingeschriebene Studierende verlangert werden. Voraussetzung ist der Nachweis der
Fakultat, dass der Studiengang keine wesentlichen Anderungen aufweist und die
erforderlichen personellen und sachlichen Mittel vorgehalten werden. Zustandig fur die
Entscheidung ist das Rektorat der Universitat Greifswald.

Das Verfahren der universitatsinternen Akkreditierung wird fur eine Frist von hdchstens 18
Monaten ausgesetzt, wenn Mangel bestehen oder Reformvorhaben begonnen wurden, die
voraussichtlich nicht innerhalb von neun Monaten behebbar bzw. zu bewadltigen sind. Zur
Entscheidung der Aussetzung stellt das Rektorat Benehmen mit Lehreinheit und Fakultat her.
Die 1QS tragt Sorge fiir die fristgerechte Wiederaufnahme des Verfahrens.

- bestéatigt durch Beschluss des Rektorats der Universitat Greifswald vom 14.09.2016 —
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Ernst-Moritz-Arndt-Universitét Greifswald, Rechts- und Staatswissenschaftliche Fakultat R_@ChtS“ Uﬂd Staats_
Domstrasse 20, 17489 Greifswald wissenschaftliche Fa-

kultat
An die Rektorin

der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald Dekan ,
Frau Prof. Dr. Johanna Eleonore Weber Prof. Dr. rer. pol. habil.
Rektorat Mar“n Kloyer

Hauspost Tel.: +49 (0) 3834 420 2000/2001

Fax.: +49 (0) 3834 420 2002
E-Mail: rsw-deka@uni-greifswald.de

18.04.2018

Antrag auf Eréffnung des M.Sc.-Studiengangs "Betriebswirtschaftslehre" an der Ernst-Mo-
ritz-Arndt-Universitit Greifswald

Magnifizenz, liebe Frau Weber,

hiermit beantragt die Rechts- und Staatswissenschaftliche Fakultét die Eréffnung des M.Sc.-Studi-
engangs "Betriebswirtschaftslehre" zum Wintersemester 2018/2019.

Die Begriindung des Antrags wird im Folgenden dargestellt.
1. Zur Studiengangsstruktur in der Betriebswirtschaftslehre:

Den bewéhrten Diplomstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre* haben wir vor Kurzem tberarbeitet
und an verédnderte Bedirfnisse und Gegebenheiten angepasst. Der Diplomstudiengang wird unver-
andert gut von Studierenden nachgefragt und die Absolventen/innen erfreuen sich grolzer Beliebt-
heit bei Unternehmen im gesamten deutschsprachigen Raum. Weil aber den Abiturienten/innen die
Bachelor-Master-Struktur des Studiums immer starker vertraut und normal erscheint, haben wir
zum Oktober 2017 parallel auch einen B.Sc.-Studiengang ,Betriebswirtschaftslehre* sowie ein
B.Sc.-Studiengang ,Management und Recht" eingefiihrt. Obwohl der Start beider Studiengénge
wegen der gro3en Geschwindigkeit des Verfahrensgangs sehr kurzfristig erfolgte, waren die Ein-
schreibezahlen im vergangenen Wintersemester schon ziemlich erfolgversprechend. Um die At-
traktivitat der neuen Bachelorstudiengénge auszubauen, ist aus unserer Sicht ein ergédnzender
Masterstudiengang ,Betriebswirtschaftsiehre” unentbehrlich.

2. Ziele und Grundkonzept des neuen M.Sc.-Studiengangs ,Betriebswirtschaftslehre®:

Der neue M.Sc.-Studiengang ,Betriebswirtschaftslehre" soll die B.Sc.-Studiengange ,Betriebswirt-
schaftslehre” sowie ,Management und Recht" sinnvoll ergénzen. Dabei ist es uns ein zentrales An-
liegen, die Bachelor-Master-Struktur parallel zu unserem Diplomstudiengang einzurichten und auf
diese Weise eine grotmaogliche Durchléssigkeit zwischen beiden Studiensystemen zu erreichen.
Absolventen des B.Sc. ,Betriebswirtschaftslehre sollen nun aber auch die Méglichkeit erhalten, ihr
Studium im gestuften System weiterzufiihren. Und noch wichtiger: Auch Bachelorabsolventen an-
derer Studiengédnge mit wirtschaftswissenschaftlicher Orientierung kénnen nun in Greifswald ein
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Masterstudium durchfiihren, wéhrend der Einstieg mit abgeschlossenem Bachelor in den Diplom-
studiengang doch regelméBig eine Verlangerung der Gesamtstudienzeit bedeutet.

3. Die Perspekiiven der Absolventen:

Die beruflichen Perspektiven der Absolventen sind wegen der Breite des geplanten Fécherange-
bots vielfaltig und branchenunabhangig. Generell erdéffnen betriebswirtschaftliche Studiengénge
seit Langem sehr gute Arbeitsplatzchancen. Insbesondere haben Masterabsolventen in der Regel
noch bessere berufliche Mdglichkeiten als Bachelorabsolventen. Auch ein weiterer Weg in der For-
schung steht den Absolventen des Masterstudiengangs offen.

4. Vorgesehene Aufnahmekapazitét und benétigte Ressourcen:

Der Studiengang M.Sc. "Betriebswirtschaftsiehre" soll wie die Uibrigen Studiengénge in unserem
Fachbereich zulassungsfrei sein. Durch dieses zusatzliche Angebot erwarten wir einen Ausgleich
der in den letzten Jahren insgesamt leicht riicklaufigen Einschreibezahlen. Eine Verschiebung von
Studierenden zwischen dem Diplomstudiengang und dem Masterstudiengang ware kapazitétsneut-
ral. Wirden deutlich héhere Einschreibungen in den Masterstudiengang erfolgen und die Aufnah-
mekapazitat des wirtschaftswissenschafltichen Bereichs unserer Fakultat dauerhaft (berschritten,
waren Zulassungsbeschrankungen zu erwégen.

5. Sonstiges:

Durch die Eréffnung des M.Sc.-Studiengangs "Betriebswirtschaftslehre" wollen wir nicht nur die
Einschreibezahlen im wirtschaftswissenschaftlichen Bereich stabilisieren und die Attraktivitat der
B.Sc.-Studiengénge ,Betriebswirtschaftslehre” sowie ,Management und Recht" erhéhen, sondern
auch den Bachelorabsolventen mit Teilstudiengang ,Wirtschaft" die Méglichkeit bieten, in Greifs-
wald ihr wirtschaftswissenschaftliches Studium fortzusetzen. Zuséatzlich bildet der Masterstudien-
gang ,Betriebswirtschaftslehre* auch die Basis, um zukUnftig die schon existierenden fakultatsiiber-
greifenden Bachelorprogramme um entsprechende fakultatstibergreifende Masterprogramme er-
gdnzen zu kénnen.

Mit herzlichen Grufien,

) \n,~

Prof. Dr. Martin Kloyer
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Dokumentieren Sie bitte jeweils den Eingang und die Genehmigungsfihigkeit der Ordnung mit Datum. In diesem Formular trigt jeder Fachbereich die
entsprechenden Daten des Studiengangs ein, so dass die Ordnung dem Verfahrensablauf entsprechend weitergeleitet werden kann.

UNIVERSITAT GREIFSWALD

Dokumentation des Verfahrensgangs fiir Priifungs- und Studienordnungen

Hinweise zum Ausfiillen des Formulars: Zum Setzen der Kontrollkdstchen und zum Eintragen des Datums klicken Sie bitte die entsprechende
Schaltfliche an. Bitte geben Sie das Datum im folgenden Format an: dd.mm.jjjj. Anmerkungen zu der zu beschlieBenden Ordnung sind auf einem
gesonderten Word-Dokument zu dokumentieren. Vielen Dank.

Angaben zur Ordnung:
Fakultit: ‘ Rechts- und Staatswissenschaftliche Fakultat ‘
Studiengang: ‘ M.Sc. Betriebswirtschaftslehre ‘
Name der Priifungs- & Studienordnung: ‘ Prifungs- und Studienordnung fiir den Masterstu ‘
Ansprechpartner: ‘ Prof. Dr. Susanne Soretz ‘
Akkreditiert: D ja  bis: |:| D nein
Intern zertifiziert: D ja  bis: |:| D nein

Generierung der Priifungs- und/oder Studienordnung auf Fakultitsebene

Datum:

Start der Konzeptionierungsphase im Fach Marz 2018
Abschluss der Konzeptionierungsphase im Fach 11.04.2018

Bei Lehrimport ist die Zustimmung der zustindigen (exportierenden) Fakultitsleitung(en) zwingend erforderlich!

Zustimmung erteilt am:

Lehrimport aus:[_|ThF [_] RSF [_] UM PhF [| MNF
Lehrimport aus: [_JThF [_] RSF [] UM [] PhF MNF

Lehrimport aus: [_|ThF [_] RSF [_] UM [] PhF [_] MNF

UL

Lehrimport aus: | ThF [_] RSF [_] UM [] PhF [_] MNF

Eingang am:

Konsultation in der Studienkommission der Fakultit abgeschlossen (sofern relevant)

H

DZustimmung DZustimmung mit DKeine Zustimmung
Anmerkungen und Zuriickweisung an das Fach

Eingang am:

Fakultiitsratsbeschluss 18.04.2018
Zustimmung DZustirnmung mit DKeine Zustimmung
Anmerkungen und Zuriickweisung an das Fach

Stand: Oktober 2015 1
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Anmerkungen Studierendensekretariat



Fakultitsleitung startet den Verfahrensgang

(Station 1: Geschiftsfithrung der Senatsstudienkommission)

Datum:

2.5.2018

Stationen des Verfahrensganges

1. Geschiftsfithrung Senatsstudienkommission

Eingang am:

18.05.2018

2. Studierendensekretariat (Nur bei neuen Studiengingen)

DZustirnmung

Zustimmung mit

Anmerkungen

Datum:| 29.05.2018

Eingang am:

29.05.2018

DKcine Zustimmung

3. International Office (Nur bei neuen Studiengingen)

DZustimmung mit
Anmerkungen

DZustimmung

Eingang am:

29.05.2018

DKeine Zustimmung

4. Bei Lehramtsstudiengingen im Benehmen mit Zentraler

Koordinierungsgruppe Lehrerbildung

DZustimmung mit
Anmerkungen

DZustjmmung

Eingang am:

DKeine Zustimmung
und Zuriickweisung an das Fach

5. Stabsstelle Integrierte Qualititssicherung

DZustimmung Zustimmung mit
Anmerkungen

Datum: |:| Datum:| 3.7.2018

Bei neuen Studiengingen: Stellungnahme FSR (Datum)

Bei neuen Studiengingen: Stellungnahme externer Fachvertreter (Datum)

Bei neuen Studiengingen: Stellungnahme Berufspraxis (Datum)

Eingang am:

29.05.2018

DKeine Zustimmung
und Zuriickweisung an das Fach

I = =
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6. Zentrales Priifungsamt

DZustimmung

DZustirnmung mit
Anmerkungen

Eingang am:

29.05.2018

Keine Zustimmung
und Zuriickweisung an das Fach

Datum:| 12.09.2018

Stand: Oktober 2015




7. Controlling & Statistik

Zustirnmung mit

Anmerkungen

Datum:| 28.06.2018

DZustimmung

Eingang am:

29.05.2018

DKeine Zustimmung
und Zuriickweisung an das Fach

8. Dezernat 1 Studentische & Internationale Angelegenheiten

DZustimmung mit
Anmerkungen

DZustimmung

Eingang am:

]

DKeine Zustimmung
und Zuriickweisung an das Fach

Datum: Eingang am:

i Xloein | 20.05.2018 | |29.05.2018 |

Einwendungen Schwetbehindertenbeauftragte/r:

[din XInein | 29.05.2018 | | 29.05.2018 |

Einwendungen Gleichstellungsbeauftragte /r:

D ja D nein
D ja D nein

Abweichungen von den Strukturvorgaben (KMK)

bei ja, fachlich begriindet:

Anmerkungen:

Verabschiedung der Priifungs- und/oder Studienordnung auf Hochschulebene

Eingang Rektorat

DZustimmung mit
Anmerkungen

Zustjmmung

Datum:| 06.02.2019

Eingang am:

04.02.2019

DKeine Zustimmung
und Zuriickweisung an das Fach

Eingang Studienkommission des Senats

DZustimmung mit
Anmerkungen

DZustimmung

Eingang am:

L

DKeine Zustimmung
und Zuriickweisung an das Fach

Eingang Senat

Dbeschlossen

Dbeschlossen mit

Anmerkungen

Eingang am:

L

Dnicht beschlossen
und Zuriickweisung an das Fach

Stand: Oktober 2015




Eingang Rektorat Datum: |:|
Zuleitung Ministerium Beanstandung D ja D nein Datum: |:|
Veroffentlichung Datum: |:|

Zweiter Verfahrensdurchgang

Bei einer Zurtickweisung wird ein zweiter Durchgang erforderlich, der hier dokumentiert werden soll.

Generierung der Priifungs- und/oder Studienordnung auf Fakultitsebene

Datum:

Start der Konzeptionierungsphase im Fach 13.09.2018
Abschluss der Konzeptionierungsphase im Fach 7.11.2018

Eingang am:

H

Konsultation in der Studienkommission der Fakultit abgeschlossen (sofern relevant)

DZustimmung DZustirnmung mit DKeine Zustimmung
Anmerkungen und Zuriickweisung an das Fach

Eingang am:

Fakultiitsratsbeschluss 21.11.2018

Zustimmung DZustimmung mit DKeine Zustimmung
Anmerkungen und Zuriickweisung an das Fach

Datum:

Fakultitsleitung startet den Verfahrensgang 30.11.2018

(Station 1: Geschiftsfithrung der Senatsstudienkommission)

Stationen des Verfahrensganges

Eingang am:

1. Geschiftsfithrung Senatsstudienkommission 30.11.2018
Bei neuen Studiengingen: Beteiligung FSR (Datum) |:| Zustimmung D ja D nein

Eingang am:

2. Studierendensekretariat (Nur bei neuen Studiengingen) 06.12.2018

DZusr_immung Zusr_immung mit DKcine Zustimmung

Anmerkungen

Eingang am:

3. International Office (Nur bei neuen Studiengingen) |:|

DZusr_immung DZusr_immung mit DKcine Zustimmung
Anmerkungen

Stand: Oktober 2015



4. Bei Lehramtsstudiengingen im Benehmen mit Zentraler

Koordinierungsgruppe Lehrerbildung

DZustimmung

DZustimmung mit
Anmerkungen

Eingang am:

DKeine Zustimmung
und Zuriickweisung an das Fach

5. Stabsstelle Integrierte Qualititssicherung

DZustjmmung Zustimmung mit
Anmerkungen

Datum: |:| Datum:| 6.12.2018

Bei neuen Studiengingen: Stellungnahme FSR (Datum)
Bei neuen Studiengingen: Stellungnahme externer Fachvertreter (Datum)

Bei neuen Studiengingen: Stellungnahme Berufspraxis (Datum)

Eingang am:

06.12.2018

DKeine Zustimmung
und Zurtickweisung an das Fach

 OrEe

30.6./1.7.16 |[X]ja [] nein
30.6./1.7.16 |[X]ja [] nein

6. Zentrales Prifungsamt

DZustimmung

Zustimmung mit

Anmerkungen

Datum:| 21.01.2019

Eingang am:

06.12.2018

DKeine Zustimmung
und Zuriickweisung an das Fach

7. Controlling & Statistik
Zustimmung

Datum:| 07.12.2018

DZustimmung mit
Anmerkungen

Eingang am:

06.12.2018

DKeine Zustimmung
und Zuriickweisung an das Fach

8. Dezernat 1 Studentische & Internationale Angelegenheiten

DZustimmung mit
Anmerkungen

DZustimmung

Eingang am:

04.02.2019

DKeine Zustimmung
und Zuriickweisung an das Fach

Einwendungen Schwerbehindertenbeauftragte /1:

D ja nein
D ja nein

Einwendungen Gleichstellungsbeauftragte /r:

Datum: Eingang am:
24.01.2019 06.12.2018
24.01.2019 06.12.2018

Verabschiedung der Priifungs- und/oder Studienordnung auf Hochschulebene

Eingang Rektorat

DZustimmung mit
Anmerkungen

DZustjmmung

Eingang am:

04.02.2019

DKeine Zustimmung
und Zuriickweisung an das Fach

Stand: Oktober 2015




Eingang Studienkommission des Senats

DZustirnmung

DZustimmung mit
Anmerkungen

Eingang am:

L

DKcine Zustimmung
und Zuriickweisung an das Fach

Eingang Senat

Dbeschlosscn

Dbeschlossen mit

Anmerkungen

Eingang am:

L

Dnicht beschlossen
und Zuriickweisung an das Fach

Eingang Rektorat
Zuleitung Ministerium

Veroffentlichung

Beanstandung

D ja D nein

Datum:

Datum:

Datum:

Stand: Oktober 2015




UNIVERSITAT GREIFSWALD
Wissen lockt. Seit 1456

Rechts- und Staatswissenschaftliche Fakultat
Prifungsausschisse BWL, MaRe
Prifungsausschussvorsitzende

Prof. Dr. Susanne Soretz

4. Februar 2019

Anpassung der Prifungs- und Studienordnung
flir den neuen Masterstudiengang BWL, Februar 2019

Zu den Anmerkungen der Integrierten Qualitatssicherung:

e Die schriftliche Stellungnahme des Fachschaftsrats haben wir erneut angefragt und
hoffen, dass sie bis zur Sitzung der Studienkommission vorliegt.

e Die Empfehlungen zu zukilnftigen Verscharfungen der Zugangsbedingungen finden
wir sehr sinnnvoll, wir werden sie umsetzen, sobald die Bedingungen daflir gegeben
sind.

Zu den Anmerkungen des Zentralen Priiffungsamts:
Die redaktionellen Anmerkungen wurden umgesetzt.

Auch die Umstrukturierung der Tabelle in § 6 wurde vom Konzept her Gbernommen. Die
Spalte ,Arbeitsbelastung” habe ich zur besseren Lesbarkeit entfernt, weil die Leistungspunk-
te enthalten sind und die Arbeitsbelastung insofern tautologisch ist. Die Dauer der Module
habe ich ergénzt.

zu ,Inhaltliches*:

1. a) Die Module wurden umbenannt, soweit das sinnvoll mdglich war.
b) Die vorgeschlagene Regelung wurde aufgenommen.
c) Die Erganzungen zum Umfang der Prifungsleistungen wurden Gbernommen.
d) Die vorgeschlagene Formulierung zum Regelprifungstermin wurde Gbernommen.

2. a) Die Benennung wurde geéndert in ,Seminarmodule®.
b) Der Vorschlag wurde im Grundsatz, aber leicht verandert, Gbernommen.

)
)
)
e) Das Modul wurde umbenannt in ,Wahlpflichtmodul® statt ,Wahlmodul®.
)
)
c)

Die Tabelle haben wir nicht GUbernommen, weil beide Zeilen identisch sind und
keine Zusatzinformation gegeniber dem Text enthalten. Es erscheint uns immer
noch einfacher, auch die Anzahl der Textseiten und der Vortragsminuten im Text
zu regeln als in der Tabelle.

d) Die Benennung wurde vereinheitlicht auf schriftliche Arbeit und Vortrag.

3. a) Die Bezeichnung wurde wie vorgeschlagen geéndert in ,mindliche Abschlusspri-
fung®.



b) Der Hinweis ist gehort.

c) Die Formulierung wurde nicht geandert, weil meiner Meinung nach geregelt wer-
den muss, wer das Wahlrecht hat, welche Spezialisierung gepruft wird. Bei Um-
verteilung von Prifern geman Absatz 2 ist die Spezialisierung des tatsachlichen,
nicht des vorgeschlagenen Prifers relevant. Dies ist immer zumutbar, weil die
Umverteilung nur auf Prifer der anderen durch den Studenten belegten Speziali-
sierungen erfolgen kann.

4. Die vorgeschlagene Formulierung wurde Gbernommen.

7.

5. Der Vorschlag wurde nicht Gdbernommen. Sowohl fir die Studierenden als auch
flr die Prifenden ist es unbefriedigend, den relativ hohen Aufwand einer mindlichen
Abschlussprifung zu betreiben fir nicht einmal finf Prozent der Gesamtnote des Ma-
sters. Unsere Ermittlung der Gesamtnote erflillt auch den Zweck, das Gewicht der
mundlichen Abschlussprifung im Rahmen des nach RPO Zuladssigen zu maximie-
ren. AuBerdem scheint es uns zweckmaBig, den Notenddruck beim Uben des wissen-
schaftlichen Arbeitens zu reduzieren, indem das schlechtere Seminar nicht mitzahlt.

Der Umfang von schriftlicher Arbeit und Prasentation in den Seminarmodulen wurde
erganzt.

a) Die Moduldauer wurde bei den Modulen erganzt.

b) Der Begriff ,Prifungstermin® wurde vorschlagsgeman ersetzt gegen ,empfohle-
nes Fachsemester”

c) Die Seitenzahlen sind jetzt durchlaufend.
d
e

Der Umfang der Lehrveranstaltungen ist bei ,Arbeitsaufwand notiert.
Die Anzahl der SWS in der Tabelle ist korrigiert.
f) Die Teilnahmevoraussetzungen wurden erganzt.

)
)
)
)



Priifungs- und Studienordnung
fiir den Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre
an der Universitat Greifswald

Aufgrund von 8§ 2 Absatz 1 in Verbindung mit § 38 Absatz 1 und § 39 Absatz 1 des
Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern (Landes-
hochschulgesetz — LHG M-V) in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Januar
2011 (GVOBI. M-V 2011, S. 18), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom
11. Juli 2016 (GVOBI . M-V S. 550, 557), des Gesetzes vom 22. Juni 2012 (GVOBI .
M-V S. 208, 211), erlasst die Universitat Greifswald die folgende Prifungs- und
Studienordnung fur den Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre:
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\ Vorlesung



§1
Geltungsbereich’

Diese Prufungs- und Studienordnung regelt das Studium und das Prifungsverfahren
im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre zur Erlangung des akademischen
Grades ,Master of Science* (M.Sc.). Fur alle in der vorliegenden Ordnung nicht
geregelten Sachverhalte gilt die Rahmenprifungsordnung der Universitat Greifswald
(RPO) vom 31. Januar 2012 (Mitt.bl. BM M-V 2012 S. 394) in der jeweils geltenden
Fassung unmittelbar.

§2
Ziel des Studiums

(1) Der konsekutive Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre flhrt zu einem
berufsqualifizierenden Abschluss ,Master of Science”. Die Studierenden erweitern
ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten des wissenschaftlichen Arbeitens. Sie erwerben
vertiefte Kenntnisse der Methodik, Systematik und Begrifflichkeit der Betriebs- und
Volkswirtschaftslehre. Die Vermittlung des theoretischen, institutionellen,
empirischen und  berufspraktischen Wissens sowie der methodischen
betriebswirtschaftlichen und volkswirtschaftlichen Kenntnisse erfolgt mit dem Ziel, die
Studierenden auf ein breites Spektrum beruflicher Tatigkeitsfelder vorzubereiten,
wobei die theoretisch-analytischen Fahigkeiten die Absolventen beféhigen, kreativ
auf neue Entwicklungen im Berufsleben zu reagieren. Dartber hinaus werden die
Studierenden in die Lage versetzt, selbstandig wissenschaftlich zu arbeiten.

(2) Neben der fachlichen Komponente soll das Studium zur Bildung der
Personlichkeit beitragen. Erst die Fahigkeit, wirtschaftliche Prozesse ganzheitlich zu
analysieren und zu beurteilen, erméglicht ein verantwortungsbewusstes Handeln im
Beruf und in der Wissenschatft.

§3
Zugangsvoraussetzungen, Studienaufnahme

(1) Der Zugang zum Studium ist nur moglich, wenn — neben den in § 4 Absatz 1
RPO genannten Voraussetzungen — im vorangegangenen Studium mindestens 90
Leistungspunkte in wirtschaftswissenschaftlich orientierten Fachern erworben
wurden. Dies ist regelmalig erfullt bei wirtschaftswissenschaftlichen Bachelor-
studiengéngen (bspw. B.Sc. BWL, B.A. BWL oder B.Sc. VWL).

(2) Uber Ausnahmen und Zweifelsfalle entscheidet der Priufungsausschussvor-
sitzende.

(3) Englischkenntnisse werden empfohlen, mindestens im Ausmald von 5
Schuljahren als Fremdsprache bzw. dem Niveau B1.

(4) Das Studium kann zu Beginn des Winter- und des Sommersemesters
aufgenommen werden.

1 Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Ordnung beziehen sich in gleicher
Weise auf alle Personen bzw. Funktionstrager, unabhéngig von ihrem Geschlecht.



§4
Aufbau des Studiums

(1) Die Zeit, in der in der Regel das Studium abgeschlossen werden kann
(Regelstudienzeit), betragt vier Semester.

(2) Die Masterprifung besteht aus den studienbegleitenden Modulprifungen, einer
modulUbergreifenden Prifung, einem Praktikum sowie der Masterarbeit. Sie ist
bestanden, wenn alle Modulprifungen mit wenigstens ,ausreichend“ (4,0) bewertet,
das Praktikum anerkannt und insgesamt 120 Leistungspunkte erbracht wurden.

(3) Die insgesamt 120 Leistungspunkte verteilen sich wie folgt:

Module des Spezialisierungsbereichs 60 LP

Seminarmodule 20 LP
mundliche Abschlussprifung 5LP
Praktikum 10 LP
Masterarbeit 25 LP

(4) Die Weiterbildung auf dem Gebiet der Fremdsprachenkenntnisse wahrend des
Studiums wird ausdriicklich empfohlen.

8§5
Veranstaltungen, Teilprifungen

(1) Die Studieninhalte werden insbesondere in Vorlesungen, Ubungen und
Seminaren angeboten. Zur Erganzung dienen Praktika. Vorlesungen dienen der
systematischen Darstellung eines Stoffgebietes; der Vortragscharakter Uberwiegt.
Ubungen fordern die selbstandige Anwendung erlernter Kenntnisse. Ubungen
konnen mit Vorlesungen zu integrierten Veranstaltungen verbunden werden.
Seminare sind Lehrveranstaltungen mit kleinerem Teilnehmerkreis, in denen die
Studierenden durch Referate und Diskussionen in das selbstandige
wissenschaftliche Arbeiten eingefuhrt werden. Praktika dienen der praktischen
Anwendung 6konomischer Kenntnisse.

(2) Nach Wahl des Dozenten konnen Lehrveranstaltungen auch in Englisch
abgehalten werden. Der Prifer gibt zu Beginn der entsprechenden Veranstaltung
bekannt, ob die Prifungsleistung in Deutsch oder Englisch zu erbringen ist, oder ob ein
diesbeziigliches Wahlrecht besteht. Wenn keine Festlegung erfolgt, ist die Prifung in
Deutsch zu erbringen. Auf Wunsch des Priflings und mit Einverstandnis des Prufers
kénnen auch Prifungsleistungen zu in Deutsch abgehaltenen Veranstaltungen in
Englisch erbracht werden.

(3) Studierende, denen nach 8§ 43 RPO erbrachte Leistungen angerechnet werden,
die sich nur auf einen Teil einer Modulprifung beziehen, kénnen Gber den fehlenden
Teil in entsprechender Anwendung von 8§ 8 Absatz 1 RPO eine Teilprifung ablegen.



8§86
Module des Spezialisierungsbereichs

(1) Es sind drei der in den Absédtzen 2 bis 4 genannten Spezialisierungen
auszuwahlen. Dabei muss mindestens eine Spezielle Betriebswirtschaftslehre aus
Absatz 2 gewahlt werden. Aulerdem durfen nicht mehr als zwei Spezielle
Volkswirtschaftslehren aus Absatz 3 und nicht mehr als eine weitere Spezialisierung
aus Absatz 4 gewahlt werden. In jeder der gewahlten Spezialisierungen mussen
Module im Umfang von 20 Leistungspunkten belegt werden.

(2) Im Bereich Spezielle Betriebswirtschaftslehre wird angeboten:
1. Gesundheitsmanagement (nur in Verbindung mit Gesundheitsékonomie)

Module SWS | LP D Prufung
Gesundheitsbetriebslehre 4 10 1 120-minltige Klausur
Krankenhauscontrolling 4 10 1 120-minltige Klausur
2. Internationale Betriebswirtschaftslehre

Module SWS | LP D Prufung
Internationale Betriebswirtschaftslehre — 4 10 1 120-minltige Klausur
Pflichtmodul M1

Internationale Betriebswirtschaftslehre — 4 10 1 120-minltige Klausur

Wabhlpflichtmodul M2

3. Organisations- und Personalékonomie

Module SWS | LP D Prifung
Organisations- und Personaltkonomie M1 4 10 | 1 bis 2 | 120-mindtige Klausur
Organisations- und Personalékonomie M2 4 10 | 1 bis 2 | 120-minutige Klausur
4. Produktionswirtschaft
Module SWS | LP D Prifung
Taktische Produktionsplanung - Pflichtmodul P1 4 10 2 120-minitige Klausur
Strategisches Produktionsmanagement -
Wahimodul W1
oder alternativ 4 10 1 120-minltige Klausur
Ressourcen- und Unternehmensbewertung -
Wahlmodul W2
5. Quantitative Finanzwirtschaft und Risikomanagement
Module SWS | LP D Prufung
Quantitative Finanzwirtschaft 6 10 2 120-minutige Klausur
Risikomanagement 6 10 2 120-minutige Klausur
6. Marketing-Management
Module SWS | LP D Prufung
Produktpolitik und Internationales Marketing 4 10 1 120-minutige Klausur
Preispolitik und Marketing-Controlling 4 10 2 120-minutige Klausur




7. Werbung

Module SWS | LP D Prufung

Kommunikationspolitik und Werbegestaltung 4 10 1 120-minitige Klausur

Konsumentenverhalten und Werbe-Controlling 4 10 1 120-minltige Klausur
8. Grundungsplanung und Supply Chain Management

Module SWS | LP D Prufung

Standortplanung und Supply Chain Management 4 10 1 120-minltige Klausur

Netzwerkmanagement 4 10 1 120-minutige Klausur
9. Rechnungswesen und Controlling

Module SWS | LP D Prifung

Rechnungswesen und Controlling M1 4 10 | 1 bis 2 | 120-minitige Klausur

Rechnungswesen und Controlling M2 4 10 | 1 bis 2 | 120-minutige Klausur

(3) Im Bereich Spezielle Volkswirtschaftslehre wird angeboten:

1. Gesundheitsbkonomie (nur in Verbindung mit Gesundheitsmanagement)

Informationsverarbeitung QM2

Module SWS | LP D Prifung
Gesundheitsékonomie M1 4 10 2 120-minutige Klausur
Gesundheits6konomie M2 4 10 1 120-minitige Klausur
2. Geld und Wahrung
Module SWS | LP D Prifung
Geld und Wahrung M1 4 10 | 1 bis 2 | 120-minutige Klausur
Geld und Wahrung M2 4 10 | 1 bis 2 | 120-mindtige Klausur
3. Finanzwissenschaft
Module SWS | LP D Prufung
Finanzwissenschaft Einfiihrung 4 10 2 120-minitige Klausur
Finanzwissenschaft Vertiefung 4 10 | 1 bis 2 | 120-minitige Klausur
4. Wachstum, Strukturwandel und Handel
Module SWS | LP D Prufung
Wachstum, Strukturwandel und Handel M1 4 10 | 1 bis 2 | 120-mindtige Klausur
Wachstum, Strukturwandel und Handel M2 4 10 | 1 bis 2 | 120-minitige Klausur
(4) Als weitere Spezialisierungen werden angeboten:
1. Quantitative Methoden und Informationsverarbeitung
Module SWS | LP D Prifung
Quantitative Methoden und 8 12 2 120-minutige Klausur
Informationsverarbeitung QM1
Quantitative Methoden und 4 8 1 120-minltige Klausur




2. Kultur-, Landes- und Wirtschaftskunde des Ostseeraums
(nur in Verbindung mit Internationale Betriebswirtschaftslehre)

Module SWS| LP | D Prifung
Wabhloption Baltistik

Baltistik M1 (A1) 6 10 | 1 120-minutige Klausur
Baltistik M2 (A2) 6 10 | 1 120-minutige Klausur
Wabhloption Fennistik

Spracherwerb Finnisch A1 6 5 1 90-minitige Klausur
Spracherwerb Finnisch A2 6 5 1 90-minutige Klausur
Finnische Landeskunde und Kulturgeschichte 4 10 | 2 180-minutige Klausur

Wabhloption Slawistik

Spracherwerb Al 5 5 1 120-minutige Klausur
Spracherwerb A2 5 5 1 Portfolioprifung
(3 schriftl.
Leistungskontrollen)
Landes- und Kuturstudien 4 5 1 Hausarbeit (15 Seiten)
oder

30-minltige mdl. Prifung
Aufbaumodul Sprachwissenschaft Hausarbeit (15 Seiten)
oder alternativ: 4 5 1 oder
Aufbaumodul Literaturwissenschaft 20-minttige mdl. Prifung

Wabhloption Skandinavistik

Spracherwerb Al 120-minutige Klausur

Spracherwerb A2 30-mindtige mdl. Prufung

Skandinavische Literaturwissenschaft 180-minitige Klausur

w h|o| o
gla|o| o
Rk kR

Skandinavische Sprachwissenschaft 180-minutige Klausur

(5) Die Spezialisierungsmodule sind bis zum 3. Semester zu absolvieren
(Regelprifungstermin). Soweit eine Wahl zwischen mehreren Prifungsleistungen
besteht, wird sie vom Prifer in der ersten Vorlesungswoche getroffen. Wird die Art
der Prufung nicht innerhalb dieser Frist festgelegt, wird als Prufungsleistung eine
Hausarbeit geschrieben.

(6) Die Qualifikationsziele und Inhalte aller Module ergeben sich aus den Modul-
beschreibungen. Klausuren werden von einem Prifer, im Falle der letzten
Wiederholungsprifung von zwei Prufern bewertet. Mindliche Prufungen werden vor
einem Prufer in Gegenwart eines sachkundigen Besitzers abgelegt.

§7
Seminarmodule

(1) In zwei verschiedenen der aus 8§ 6 Absatz 2 und 3 gewahlten Spezialisierungen
ist jeweils ein Seminarmodul zusatzlich zu den Spezialisierungsmodulen zu
absolvieren. Fur die beiden Seminarmodule werden jeweils 10 Leistungspunkte
vergeben. Regelprifungstermin ist je nach gewahlten Spezialisierungen spatestens
das 3. Semester.



(2) Die Prufungsleistung des Seminarmoduls ist eine sonstige Priufungsleistung
gemal 8§ 22 Absatz 2 RPO, das heil3t eine schriftliche Arbeit im Umfang von 10 bis
30 Textseiten und einem Vortrag von 20 bis 30 Minuten. Die Seitenanzahl der
schriftlichen Arbeit und die Prasentationszeit werden durch den jeweiligen Prifer zu
Beginn des Seminars fur alle Seminarteilnehmer einheitlich festgelegt.

§8
Praktikum

(1) Im Rahmen des Masterstudiums ist ein Praktikum von insgesamt 300 Stunden
(= 2 Monate = 10 LP) abzuleisten. Es kann auch in Teilabschnitten absolviert werden,
die aber eine Mindestdauer von zwei Wochen nicht unterschreiten durfen. Das
Praktikum ist ebenfalls ein Modul und bleibt unbenotet.

(2) Das Praktikum kann bei Stellen im In- und Ausland erbracht werden, die einen
Bezug zu den Wirtschaftswissenschaften aufweisen. Ziel des Praktikums ist es,
wirtschaftswissenschaftliche theoretische Kenntnisse mit der beruflichen Praxis zu
verbinden. Den Studierenden soll mit dem Praktikum erméglicht werden, sich in der
wirtschaftlichen Praxis exemplarisch zu orientieren, sowie kiinftige berufliche Praxis
und wissenschatftliche Grundlagen der Tatigkeit aufeinander zu beziehen.

(3) Das Praktikum gemall Absatz 1 kann ganz oder teilweise durch einen
entsprechend langen Studienaufenthalt an einer Hochschule im Ausland oder ein
berufsorientiertes Sprachpraktikum erbracht werden, wenn dies dem Erreichen der
Qualifikationsziele des Studiengangs dient. Die Anrechnung nimmt der
Prifungsausschuss auf entsprechenden schriftichen Antrag des Studierenden vor.
Der Antrag ist beim Zentralen Priifungsamt einzureichen.

(4) Das Praktikum hat der Studierende selbst zu organisieren. Seine Durchflhrung
liegt nicht in der Verantwortung der Universitat Greifswald. Dies gilt auch fur einen
entsprechenden Versicherungsschutz. Die Universitat Greifswald haftet nicht fur
etwaige Schaden, die der Studierende im Verlauf des Praktikums selbst verursacht
oder erleidet.

(5) Der Studierende weist dem Prifungsausschuss die Dauer und den Inhalt des
Praktikums nach, indem er eine unbenotete Bescheinigung der Praktikumsstelle und
einen etwa zweiseitigen Praktikumsbericht vorlegt, und erhélt eine Anerkennung des
Praktikums, die ebenfalls unbenotet erfolgt.

(6) Praktika, Sprachpraktika oder Studienaufenthalte an Hochschulen im Ausland,
die im Zusammenhang mit einem erfolgreich absolvierten Studiengang an der
Universitat Greifswald oder einer anderen Hochschule erbracht wurden, werden nicht
angerechnet.



8§89
Miindliche Abschlusspriifung

(1) Die mundliche Abschlussprifung wird als mundliche Einzel- oder Gruppenprifung
abgelegt und dauert pro Kandidat etwa 20 Minuten. Fur die mindliche
Abschlusspriifung werden funf Leistungspunkte vergeben. Regelprifungstermin ist
das vierte Fachsemester.

(2) Mogliche Prufer in der mundlichen Prifung sind die bestellten Prufer der
gewahlten Spezialisierungen aus 8 6 Absatz 2 und 3. Der Studierende kann fur die
mindliche Abschlussprufung einen Prufer vorschlagen; der Vorschlag begriindet
keinen Rechtsanspruch auf Bestellung des vorgeschlagenen Prifers.

(3) Gegenstand der mundlichen Abschlusspriufung ist das Verbundwissen der
Spezialisierung, fir die der gemall Absatz 2 zugeordnete Prufer bestellt ist.
Prufungsrelevant sind die Inhalte von vier in dieser Spezialisierung belegten
Veranstaltungen.

(4) Die Zulassung zur mundlichen Abschlussprifung setzt das erfolgreiche
Absolvieren mindestens einer der beiden 120-minutigen Klausuren der
entsprechenden Spezialisierung voraus. Die Anmeldung zur modultbergreifenden
Prufung erfolgt beim Zentralen Prifungsamt innerhalb der Meldefrist gemal? § 41
Absatz 1 RPO.

§10
Masterarbeit

(1) Fur die Masterarbeit werden 25 Leistungspunkte vergeben. Die Bearbeitungszeit
betragt 750 Stunden im Verlauf von sechs Monaten. Die Masterarbeit soll nicht mehr
als 100 Seiten umfassen. Das Thema der Masterarbeit kann ausgegeben werden,
sobald eines der Seminarmodule sowie Spezialisierungsmodule im Umfang von 50
Leistungspunkten abgelegt wurden.

(2) Der Studierende kann fur die Masterarbeit einen Erstprifer vorschlagen; der
Vorschlag begriindet keinen Rechtsanspruch auf Bestellung des vorgeschlagenen
Prufers.

(3) Das an den Studierenden ausgegebene Thema kann nur innerhalb der ersten
zwei Monate der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden. Innerhalb der ersten vier
Monate der Bearbeitungszeit kann auf Antrag des Studierenden unter Zustimmung
des Erstprifers der Titel der Masterarbeit durch den Prufungsausschussvorsitzenden
konkretisiert werden.

(4) Die Masterarbeit ist zusatzlich zu den gedruckten Exemplaren in elektronischer
Fassung zusammen mit einer Erklarung abzugeben, dass von der Arbeit eine
elektronische Kopie gefertigt und gespeichert werden darf, um eine Uberprifung
mittels Plagiatssoftware zu ermdglichen.

(5) Die Masterarbeit muss spatestens sechs Monate nach Bestehen der letzten
Modulprifung (ausgenommen Praktikum) angemeldet werden. Bei Wiederholung



einer nicht bestandenen Masterarbeit muss die erneute Bearbeitungszeit spatestens
drei Monate nach der Begutachtung der nicht bestandenen Arbeit beginnen. Der
Studierende hat die Ausgabe des Themas rechtzeitig zu beantragen. Beantragt der
Studierende das Thema spater oder nicht, verkirzt sich die Bearbeitungszeit
entsprechend.

(6) Bei der Bewertung der Masterarbeit teilt der erste Prufer dem zweiten Prifer das
Ergebnis mit. Die Dauer des Bewertungsverfahrens soll sechs Wochen nicht
Ubersteigen.

(7) Die Masterarbeit wird nicht verteidigt.

8§11
Bildung der Gesamtnote

(1) Fur jede gewahlte Spezialisierung aus 8 6 Absatz 2 bis 4 wird je eine
Durchschnittsnote ermittelt. Die Durchschnittsnote ist der mit der Anzahl der
jeweiligen Leistungspunkte gewichtete Durchschnitt aus den Modulprifungen.

(2) In die Gesamtnote gehen die Durchschnittsnoten der Spezialisierungen und die
Masterarbeit in doppelter Gewichtung ein. Das beste Seminarmodul und die
modultbergreifende Prifung gehen in einfacher Gewichtung ein. Ausgenommen
bleiben das schlechtere Seminarmodul sowie das unbenotete Praktikum.

§12
Akademischer Grad

Aufgrund der bestandenen Masterprifung wird der akademische Grad ,Master of
Science” (abgekdrzt: ,M. Sc.”) vergeben.

§ 13
Inkrafttreten

Diese Priufungs- und Studienordnung tritt am Tage nach ihrer hochschul6ffentlichen
Bekanntmachung in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund der Beschlisse der Studienkommission des Senats vom
. und des Senats vom ....................., sowie der Genehmigung der
Rektorin vom ...................

Greifswald, den ............
Die Rektorin

der Universitat Greifswald
Universitatsprofessorin Dr. Johanna Eleonore Weber

Veroffentlichungsvermerk: Hochschuloffentlich bekanntgemachtam ......................c..



Anhang 1: Musterstudienplane

Da die Veranstaltungen der angebotenen Spezialisierungen verschieden Uber zwei
bis drei Semester verteilt sind, gelten verschiedene Studienplane, in Abh&ngigkeit
von der Auswahl der Spezialisierungen, siehe unten.

Die Musterstudienplane sind in jedem der Falle unabhangig davon, ob der Studien-
beginn im Winter- oder im Sommersemester erfolgt.

Musterstudienplan 1:
Dauer aller drei Spezialisierungen: je 2 Semester

1. FS 2.FS 3.FS 4. FS empfohlenes FS, Prifungsleistung
L 1.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
L 1.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
L 1.FS,10LP
Spezialisierung 3, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
L 2.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
L 2.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
L 2.FS,10LP
Spezialisierung 3, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
3.FS,10LP
Seminarmodul 2 SWS (S) schriftliche Arbeit (10-30 Seiten) und
Vortrag (20-30 min)
3.FS,10LP
Seminarmodul 2 SWS (S) schriftliche Arbeit (10-30 Seiten) und
Vortrag (20-30 min)
Praktikum 2 Monate 3.FS, 10 LP
Masterarbeit 6 Monate 4.FS,25LP
Miindliche Abschlussprifung 4.FS,5LP

Musterstudienplan 2:
Dauer der Spezialisierungen 1 und 2: je 2 Semester
Dauer der Spezialisierung 3: 3 Semester

1. FS 2.FS 3.FS 4. FS empfohlenes FS, Prifungsleistung
L 1.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
L 1.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
L 1.FS,10LP
Spezialisierung 3, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
L 2.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
L 2.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
2.FS,10LP
Seminarmodul 2 SWS (S) schriftliche Arbeit (10-30 Seiten) und
Vortrag (20-30 min)
L 3.FS,10LP
Spezialisierung 3, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
3.FS,10LP
Seminarmodul 2 SWS (S) schriftliche Arbeit (10-30 Seiten) und
Vortrag (20-30 min)
Praktikum 2 Monate 3.FS, 10 LP
Masterarbeit 6 Monate 4.FS,25LP
Miindliche Abschlussprifung 4.FS,5LP
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Musterstudienplan 3:

Dauer der Spezialisierung 1: 2 Semester
Dauer der Spezialisierungen 2 und 3: je drei Semester

1. FS 2.FS 3.FS 4. FS empfohlenes FS, Prifungsleistung
Spezialisierung 1, Modul 1 4 SWS (V) 1.FS,10LP
P 9+ Klausur 120 min
L 1.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
L 1.FS,10LP
Spezialisierung 3, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
L 2.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
2.FS,10LP
Seminarmodul 2 SWS (S) schriftliche Arbeit (10-30 Seiten) und
Vortrag (20-30 min)
Praktikum 2 Monate 2.FS,10LP
L 3.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 2 4 SWS (W) Klausur 120 min
L 3.FS,10LP
Spezialisierung 3, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
3.FS,10LP
Seminarmodul 2 SWS (S) schriftliche Arbeit (10-30 Seiten) und
Vortrag (20-30 min)
Masterarbeit 6 Monate 4.FS,25LP
Mundliche Abschlusspriifung 4.FS,5LP

Musterstudienplan 4:

Dauer aller drei Spezialisierungen: je drei Semester

1. FS 2. FS 3. FS 4. FS empfohlenes FS, Prufungsleistung
o 1.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
L 1.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
L 1.FS, 10 LP
Spezialisierung 3, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
Praktikum 2 Monate 2.FS,10LP
2.FS,10LP
Seminarmodul 2 SWS (S) schriftliche Arbeit (10-30 Seiten) und
Vortrag (20-30 min)
2.FS,10LP
Seminarmodul 2 SWS (S) schriftliche Arbeit (10-30 Seiten) und
Vortrag (20-30 min)
L 3.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
L 3.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
L 3.FS,10LP
Spezialisierung 3, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
Masterarbeit 6 Monate 4.FS,25LP
Miindliche Abschlussprifung 4.FS,5LP
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Anhang 2: Modulbeschreibungen

Spezielle Betriebswirtschaftslehre

Gesundheitsmanagement

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen vertiefte Kenntnisse tber Institutionen und
Flhrung von Gesundheitsbetrieben und -systemen.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

2 Module, Gesundheitsmanagement M1 und M2, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
nur in Verbindung mit der SVWL Gesundheitsékonomie

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minutigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

ein Semester je Modul

Regelpriifungstermin

1. und 2. Fachsemester

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

10 je Modul, insgesamt 20

Module fiir Gesundheitsmanagement:

Gesundheitsbetriebslehre

Inhalte

Einfihrung in das Gesundheitssystem

Grundlegende epidemiolog. und gesundheitsékonom. Rahmendaten
Standortfaktoren

Finanzierung von Gesundheitsdienstleistern

Marketing im Gesundheitswesen

Steuern im Gesundheitswesen

Transportplanung, Routenplanung

Fuhrungstheorie

Lehrveranstaltungen

Gesundheitsmanagement | (2 SWS V)
Gesundheitsmanagement Il (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, Wintersemester

Dauer

i.d.R. ein Semester

Krankenhauscontrolling

Inhalte

Krankenhausfinanzierung

Weitere Finanzierungsformen

Produktionstheorie

Qualitatsmanagement
Krankenhausinformationsnetz

Externes Rechnungswesen

Internes Rechnungswesen

Grundung, Rechtsformen von Gesundheitsbetrieben
Integration von Gesundheitsbetrieben

Lehrveranstaltungen

Gesundheitsmanagement Il (2 SWS V)
Gesundheitsmanagement IV (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, Sommersemester

Dauer

i.d.R. ein Semester
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Spezielle Betriebswirtschaftslehre
Internationale Betriebswirtschaftslehre

Qualifikationsziele Die Studierenden erreichen ein vertieftes Verstandnis flr verschiedene
Aspekte der Betriebswirtschaftslehre im internationalen Kontext.

Inhalte zwei Module: Pflichtmodul M1 und Wahlmodul M2, s.u.

Lehrveranstaltungen

Teilnahmevoraussetzungen keine formellen Teilnahmevoraussetzungen; Grundlagenkenntnisse BWL

Verwendbarkeit Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fiir die Vergabe

. Bestehen einer 120-minttigen Klausur (benotet) je Modul
von Leistungspunkten

Dauer i.d.R. ein Semester je Modul

Regelpriifungstermin 1. bis 3. Fachsemester (je nach Wahl der Spezialisierungen)

Arbeitsaufwand je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte je Modul 10, insgesamt 20

Module fiir Internationale Betriebswirtschaftslehre:

Internationale Betriebswirtschaftslehre - Pflichtmodul M1

Inhalte Balanced Scorecard, Systemtheorie, Shareholder-Value-Konzept,
Stakeholder-Konzept, Wertpapieranalyse, Finanzmarkttheorien,
Finanzmarktregulierung

Lehrveranstaltungen Einfihrung & Wertpapieranalyse (2 SWS V)
Internationale Finanzmarktregulierung (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i.d.R. im Wintersemester

Dauer i.d.R. ein Semester

Internationale Betriebswirtschaftslehre — Wahlpflichtmodul M2:

Wahl zweier Veranstaltungen aus folgendem Katalog:

Inhalte Internationale Aspekte von Finanzmarktkrisen, der Bankbetriebslehre
und Unternehmensfuhrung sowie des Rechnungswesens, Marketings,
Netzwerkmanagements, Gesundheitsmanagements und
Risikomanagements

Lehrveranstaltungen Krisen internationaler Finanzmarkte (2 SWS V)
Bankbetriebslehre (2 SWS V)

Internationales Gesundheitsmanagement (2 SWS V)
Quantitative Finanzwirtschaft | (2 SWS V)
Netzwerkmanagement | (2 SWS V)

Integrierende Managementansatze (2 SWS V)
Internationales Marketing (2 SWS V)

Internationale Rechnungslegung (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i.d.R. im Sommersemester

Dauer i.d.R. ein Semester
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Spezielle Betriebswirtschaftslehre

Organisations- und Personalokonomie

Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, Organisationsstrukturen und
Koordinationsprozesse situationsorientiert zu gestalten. Die Grundlage
hierfir liefern 6konomische sowie verhaltens- und sozialwissenschattliche
Ansatze der Organisationstheorie.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

je Modul zwei Veranstaltungen nach Wahl des Studierenden, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minttigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer i.d.R. zwei Semester
Regelprifungstermin 1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen
Arbeitsaufwand je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;

insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Veranstaltungen fiir Organisations- und Personal6konomie:

Ansitze der Organisationstheorie

Inhalte

Okonomische Ansétze der Organisationstheorie:
Transaktionskostentheorie, Principal-Agent-Theorie, Property-Rights-
Theorie, Spieltheorie;

Verhaltens- und sozialwissenschaftliche Anséatze der
Organisationstheorie: Kontingenztheorie, Konsistenztheorie,
Organisationskultur, Kernkompetenzenansatz, Resource-Dependence-
Ansatz, Neoinstitutionalismus, Systemtheorie, Strukturationstheorie, etc.

Lehrveranstaltungen

Anséatze der Organisationstheorie (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Integrierende Managementansitze

Inhalte

Strategisches Management, Innovationsmanagement,
Organisationsentwicklung, Organisation des internationalen
Unternehmens

Lehrveranstaltungen

Integrierende Managementansétze (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Personalmanagement

Inhalte

Felder des Personalmanagements: Personalfiihrung, Personalvergitung,
Personalbedarfshestimmung, Personaleinsatz, etc.

Lehrveranstaltungen

Personalmanagement (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Fallstudien zum Strategischen Management

Inhalte

Anwendung von Organisations- und Koordinationsinstrumenten auf
Fallstudien zum strategischen Management

Lehrveranstaltungen

Fallstudien zum Strategischen Management (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester
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Spezielle Betriebswirtschaftslehre

Produktionswirtschaft
Qualifikationsziele Die Studierenden erlangen Analyse- und Ldsungskompetenzen fir
ausgewahlte produktionswirtschaftliche Problemstellungen.
Inhalte Pflichtmodul P1 und eines der zwei Wahlmodule W1 und W2; s.u.
Lehrveranstaltungen
Teilnahmevoraussetzungen keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;

Grundlagenkenntnisse der BWL, insb. der Produktionswirtschaft und des
internen Rechnungswesens

Verwendbarkeit Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fiir die Vergabe

. Bestehen einer 120-minttigen Klausur (benotet) je Modul
von Leistungspunkten

Dauer i.d.R. zwei Semester

Regelpriifungstermin 1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Module

Arbeitsaufwand je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte je Modul 10, insgesamt 20

Module fiir Produktionswirtschaft:

Pflichtmodul P1: Taktische Produktionsplanung

Inhalte Produktionsprogrammplanung; zeitliche Verteilung der Produktion;
Materialbedarfsermittlung; Bestellmengen- und LosgréRenplanung;
Uberbetrieblich integrierte Auftragsgrof3enplanung.
Aufteilungsplanung; Auftragsterminplanung; Maschinenbelegungs-
planung; FlieBbandabstimmung; integrierte Produktionsplanung;
Integration der Produktionsplanung in die Unternehmensplanung

Lehrveranstaltungen Taktische Produktionsplanung — Programm- und Faktorplanung
(2SWsS V)

Taktische Produktionsplanung — Prozel3- und integrierte
Produktionsplanung (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, Programm- und Faktorplanung i. d. R. im Wintersemester,
Prozel3- und integrierte Produktionsplanung i. d. R. im Sommersemester
Dauer i.d.R. zwei Semester

Wahlmodul W1: Strategisches Produktionsmanagement

Inhalte abgestimmte Gestaltung der Produktionsstrategie, -struktur und
-technologie (MRP, ERP, APS, MES, CIM, ,Industrie 4.0"); kollektives
strategisches Produktionsmanagement (SCM); ganzheitliche
produktionszentrierte Managementkonzepte, insb. Lean Management.
Spezialprobleme der Produktionswirtschaft,

integrierte Produktionswirtschaft

Lehrveranstaltungen Strategisches Produktionsmanagement (2 SWS V)
Ubung zur Produktionswirtschaft (2 SWS U)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Dauer i.d.R. ein Semester

Ein weiteres Wahlmodul fiir Produktionswirtschaft auf der nachsten Seite
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Wahimodul W2: Ressourcen- und Unternehmensbewertung

Inhalte

produktions- und finanzwirtschaftlich fundierte Bewertung von Repetier-
und Potentialfaktoren, Krediten und Finanzanlagen sowie Fusionen und
Akquisitionen mit Hilfe der Linearen Optimierung.

Spezialprobleme der Produktionswirtschatft,

integrierte Produktionswirtschaft

Lehrveranstaltungen

Ressourcen- und Unternehmensbewertung (2 SWS V)
Ubung zur Produktionswirtschaft (2 SWS U)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Dauer

i.d.R. ein Semester
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Spezielle Betriebswirtschaftslehre

Quantitative Finanzwirtschaft und Risikomanagement

Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben die Fahigkeit im Markt gehandelte Standard-
sowie exotische Kontrakte (Anleihen, Optionen, Swaps etc.) bis hin zu
Unternehmen zu bewerten. Parallel wird die Fahigkeit erworben, Risiken
die mit Portfolio- und Kreditpositionen verbunden sind, mit Hilfe moderner
Risikomal3e zu quantifizieren.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

2 Module, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
Grundlagenkenntnisse in Statistik und quantitativen Verfahren

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minitigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. zwei Semester

Regelpriifungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 6 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 12 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Module fiir Quantitative Finanzwirtschaft und Risikomanagement:

Quantitative Finanzwirtschaft (englischsprachig)

Inhalte Vollstédndige Arrow-Debreu-Markte, Markowitz Portfolio Theorie, Capital
Asset Pricing Model (CAPM), Arbitrage Pricing Theory (APT), Anleihen-
und Swap-Méarkte, Cox-Ingersoll-Ross-Modell, Black-Scholes-Modell,
Finite-Differenzen Verfahren, Monte Carlo Simulation

Lehrveranstaltungen Quantitative Finance | & 1l (jeweils 2 SWS V + 1 SWS 0)

Haufigkeit des Angebots alternierend Sommersemester/Wintersemester

Dauer i.d.R. zwei Semester

Risikomanagement (englischsprachig)

Inhalte

Grundlagen der Wahrscheinlichkeitstheorie, Eigenschaften kohéarenter,
konvexer und spektraler Risikomalle, Risk-Mapping, Grundlagen der
Zeitreihenanalyse und Parameterschatzung, Methoden zur Messung von
Markt-, Kredit- und operationellem Risiko, Merton-Modell (Merton’s
Value of the Firm), GARCH-Modelle, Copulas, Grundlagen der
Extremwerttheorie

Lehrveranstaltungen

Risk Management | & Il (jeweils 2 SWS V + 1 SWS 0)

Haufigkeit des Angebots

alternierend Wintersemester/Sommersemester

Dauer

i.d.R. zwei Semester
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Spezielle Betriebswirtschaftslehre

Marketing-Management

Qualifikationsziele

Die Studierenden haben einen umfassenden Uberblick tiber
Rahmenbedingungen, Ausgestaltungen und Entscheidungsprobleme der
produkt- und preispolitischen Marketinginstrumente.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

zwei Module, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
Grundlagenkenntnisse der BWL und des Marketings

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minttigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. drei Semester

Regelpriifungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;

insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Module fiir Marketing-Management:

Produktpolitik und Internationales Marketing

Inhalte

Produkt- und sortimentspolitische Gestaltungselemente; Branding und
Markenfihrung, Markenstrategien, Markenarchitekturen.
Rahmenbedingungen und Gestaltungsfelder internationaler
Marketingaktivitaten.

Lehrveranstaltungen

Produktpolitik (2 SWS V)
Internationales Marketing (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

alle drei Semester - in der Regel beide Lehrveranstaltungen zusammen

Dauer

i.d.R. ein Semester

Preispolitik und Marketing-Controlling

Inhalte

Behavioral Pricing und Preissysteme; Modelle der Preisoptimierung.
Marketing- Accounting, Kennzahlensysteme und ausgewahlite
Controllingfragen in der Markenfiihrung und dem Management von
Marketing-Assets.

Lehrveranstaltungen

Preispolitik (2 SWS V)
Marketing-Controlling (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

alle drei Semester - in der Regel aufgeteilt auf zwei Semester

Dauer

i.d.R. zwei Semester
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Spezielle Betriebswirtschaftslehre

Werbung

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein vertieftes Verstandnis fur Inhalte und
Entscheidungen der Marketingkommunikation im Business-to-Consumer-
Bereich.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

zwei Module, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
Grundlagenkenntnisse der BWL und des Marketings

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mintitigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer i.d.R. drei Semester
Regelprifungstermin 1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen
Arbeitsaufwand je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;

insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Module fiir Werbung:

Kommunikationspolitik und Werbegestaltung

Inhalte

Kommunikationsmodelle und —prozesse; Ziele der Kommunikationspolitik;
Kommunikation und Kommunikationsstrategien im Internet und Sozialen
Medien; Spezifika von Werbetragern/Werbetrdgerauswabhl;
Werbeagenturen.

Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen der Werbewirkung;
Planungselemente der Werbegestaltung; Spezifika ausgewahlter
Werbeformen und Werbestile.

Lehrveranstaltungen

Kommunikationspolitik (2 SWS V)
Werbegestaltung (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

alle drei Semester - in der Regel beide Lehrveranstaltungen zusammen

Dauer

i.d.R. ein Semester

Konsumentenverhalten und Werbe-Controlling

Inhalte

Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen des Kéauferverhaltens, Spezifika
marketingrelevanter Zustands- und Prozesskonstrukte sowie Grundlagen
der Verhaltenstkonomie.

Werbebudgetierung- und Werbestreuplanung; Werbewirkungskontrolle;
rechtliche Rahmenbedingungen der Werbung.

Lehrveranstaltungen

Konsumentenverhalten (2 SWS V)
Werbe-Controlling (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

alle drei Semester - in der Regel beide Lehrveranstaltungen zusammen

Dauer

i.d.R. ein Semester
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Spezielle Betriebswirtschaftslehre

Griindungsplanung und Supply Chain Management

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein vertieftes Verstandnis der Integration von
jungen Unternehmen in Unternehmensnetzwerke und der
Zielsetzungsgerechten Entscheidungsfindung in mehrstufigen
Lieferketten.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

zwei Module: Grindungsplanung und Supply Chain Management M1 und
M2, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minttigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

zwei Semester

Regelprifungstermin

1. bis 3. Fachsemester (je nach Wahl der Spezialisierungen)

Arbeitsaufwand

je Modul: 300 Arbeitsstunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Arbeitsstunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Module fiir Griindungsplanung und Supply Chain Management:

Standortplanung und Supply Chain Management

Inhalte Innerbetriebliche Standortplanung
Betriebliche Standortplanung
Zentrale Koordination von Supply Chains
Dezentrale Abstimmung zwischen SC-Partnern
Bullwhip-Effekt
Aktuelle Problemstellungen

Lehrveranstaltungen Standort- und Layoutplanung (2 SWS V)
Supply Chain Management (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i.d.R. im Wintersemester

Dauer i.d.R. ein Semester

Netzwerkmanagement

Inhalte Strukturplanung: Integration von jungen Unternehmen in
Unternehmensnetzwerke
Leistungsplanung: Integration von jungen Unternehmen in
Unternehmensnetzwerke
Aktuelle Problemstellungen

Lehrveranstaltungen Netzwerkmanagement | (2 SWS V)
Netzwerkmanagement Il (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i.d.R. im Sommersemester

Dauer i.d.R. ein Semester
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Spezielle Betriebswirtschaftslehre

Rechnungswesen und Controlling

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein vertieftes Verstandnis fiir das betriebliche
Rechnungswesen und dessen Prifung.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

je Modul zwei Veranstaltungen nach Wahl des Studierenden, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen; Grundlagenkenntnisse der
BWL, insbesondere internes und externes Rechnungswesen

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer i.d.R. zwei Semester
Regelpriifungstermin 1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen
Arbeitsaufwand je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;

insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Veranstaltungen fiir Rechnungswesen und Controlling:

Konzernrechnungslegung

Inhalte Pflicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses, Konsolidierungskreis,
Wahrungsumrechnung und Vereinheitlichung, Konsolidierungsmethoden

Lehrveranstaltungen Konzernrechnungslegung (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Internationale Rechnungslegung

Inhalte Aufbau des IFRS-Regelwerks, Rahmengrundséatze nach IFRS,
Bilanzierung wichtiger Bilanzpositionen, Gemeinsamkeiten und
Unterschiede zwischen der nationalen Rechnungslegung nach HGB und
der internationalen Rechnungslegung nach IFRS

Lehrveranstaltungen Internationale Rechnungslegung (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Controlling |

Inhalte Entscheidungsrechnungen, Kostenmanagement, Abweichungsanalyse,
Kennzahlenanalyse, Instrumente des operativen Controllings

Lehrveranstaltungen Controlling | (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Controlling 1l

Inhalte Wertorientierte Steuerung, Unternehmensbewertung, Instrumente des
strategischen Controllings

Lehrveranstaltungen Controlling 1l (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i. d. R. im Sommersemester
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Spezielle Volkswirtschaftslehre
Gesundheits6konomie

Qualifikationsziele

Die  Studierenden erreichen ein vertieftes Verstdndnis der
Gesundheitswirtschaft aus gesamtwirtschaftlicher Perspektive und
kénnen dieses Wissen in Fallstudien selbsténdig anwenden.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

zwei Module, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen; Grundlagenkenntnisse der
VWL, insbes. Mikro6konomik und Makrotkonomik;
nur in Verbindung mit der SBWL Gesundheitsmanagement

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minttigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer i.d.R. drei Semester
Regelpriifungstermin 1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen
Arbeitsaufwand je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;

insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Module fiir Gesundheitsbkonomie:

Gesundheitsokonomie M1

Inhalte

Messung von Gesundheit, Ausgaben fiir Gesundheitsleistungen,
Grundlagen der Wirtschaftlichkeitsanalyse.

Grundlagen der Krankenversicherung, Struktur und Steuerung im
Gesundheitswesen: Ambulanter Bereich, stationarer Bereich,
Arzneimittelmarkt

Lehrveranstaltungen

Gesundheitsékonomie | (2 SWS V)
Gesundheitsékonomie Il (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. Gesundheitsékonomie | im Wintersemester und
Gesundheitsokonomie Il im Sommersemester

Dauer

i.d.R. zwei Semester

Gesundheitsokonomie M2

Inhalte Finanzierung von Gesetzlicher und Privater Krankenversicherung,
Risikostrukturausgleich in der GKV, Reformoptionen.

Lehrveranstaltungen Gesundheitsékonomie 11l (2 SWS V + 2 SWS U)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Dauer i.d.R. ein Semester
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Spezielle Volkswirtschaftslehre

Geld und Wahrung

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen vertiefte Kenntnisse tber verschiedene
Bereiche der Geldtheorie und Geldpolitik sowie der Wahrungstheorie

und Wahrungspolitik. Ein besonderer Fokus liegt hierbei auf der Analyse
von Wahrungspolitik und Wechselkursdynamiken.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

je Modul zwei Veranstaltungen nach Wahl des Studierenden, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen; Grundlagenkenntnisse der
VWL, insbes. Mikro6konomik und Makrotkonomik

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer i.d.R. zwei Semester
Regelpriifungstermin 1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen
Arbeitsaufwand je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;

insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Veranstaltungen fiir Geld und Wahrung:

Geld und Kredit

Inhalte Grundlagen der Geldwirtschaft, Theorie der Geldnachfrage, Theorie des
Geldangebots, Geld-und Kreditschépfung, Geldpolitische Transmission,
Aktuelle Fragen der Geldpolitik

Lehrveranstaltungen Geld und Kredit (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Wahrungs- und Geldpolitik

Inhalte Feste und Flexible Wechselkurse, Internationale Wéhrungsordnung,
Dreieck der Internationalen Finanzmarktarchitektur, Geldpolitik, Aktuelle
Fragen der Wahrungs-und Geldpolitik

Lehrveranstaltungen Wahrungs- und Geldpolitik (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Monetare Au3enwirtschaft

Inhalte Grundlagen zu Zahlungsbilanz und Wechselkurs, Devisenmarkt,
Leistungshilanzdynamiken, Theorien der Wechselkursbestimmung

Lehrveranstaltungen Monetdre AuRBenwirtschaft (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Zwei weitere Veranstaltungen fur Geld und Wéhrung auf der néchsten Seite
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Makrookonomik und Internationale Finanzmarkte

Inhalte Grundlagen zu Finanzmarkten, Geldmarkt, Kapitalmarkt,
Bankeneinlagen- und Bankenkreditmarkt, die Rolle des Staates im
Finanzsystem, internationale monetéare Markte

Lehrveranstaltungen Makro6konomik und Internationale Finanzmaérkte (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

i. d. R. jahrlich entweder die Veranstaltung Makrodkonomik und
Internationale Finanzméarkte oder die Veranstaltung Emprics of Exchange
Rates and Financial Markets, i. d. R. im Wintersemester

Empirics of Exchange Rates and Financial Markets (englischsprachig)

Inhalte Ubersicht tiber Wechselkursdynamiken, Okonometrische Grundlagen,
Empirische Analyse von Wechselkursdynamiken

Lehrveranstaltungen Empirics of Exchange Rates and Financial Markets (2 SWS V+1 SWS U)

Haufigkeit des Angebots i. d. R. jahrlich entweder die Veranstaltung Makro6konomik und

Internationale Finanzmérkte oder die Veranstaltung Emprics of Exchange
Rates and Financial Markets, i. d. R. im Wintersemester
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Spezielle Volkswirtschaftslehre
Finanzwissenschaft

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein vertieftes Verstandnis der wirtschaftlichen
Folgen staatlichen Handelns und kénnen dieses Wissen in Fallstudien
selbstandig anwenden.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

zwei Module, ein Pflichtmodul und ein Wahlmodul, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
Grundlagenkenntnisse der VWL, Mikroékonomik und Makrodkonomik

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer i.d.R. drei Semester
Regelpriifungstermin 1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen
Arbeitsaufwand je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;

insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Module fiir Finanzwissenschaft:

Finanzwissenschaft Einfiihrung

Inhalte Grundziige der allgemeinen Steuerlehre, staatliche Aktivitat bei
Externalitaten, Grundlagen der Staatsverschuldung.
Anreiz- und Wohlfahrtseffekte der Besteuerung, internationale
Besteuerung, vertiefende Analyse der Staatsverschuldung
Lehrveranstaltungen Finanzwissenschaft | (2 SWS V)

Finanzwissenschaft Il (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, Finanzwissenschaft | i. d. R. im Sommersemester und
Finanzwissenschaft Il i. d. R. im Wintersemester

Dauer

i.d.R. zwei Semester

Finanzwissenschaft Vertiefung: Wahl zweier Veranstaltungen aus folgendem Katalog:

Inhalte Bereitstellung reiner offentlicher Guter: Implementierung, naturliches
Monopol, staatliche Verteilungspolitik

Lehrveranstaltungen Finanzwissenschatft lll (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Inhalte Ablauf und Praxis der Kosten-Nutzen-Analyse, wohlfahrts- und
mikro6konomische Grundlagen, Analyse von staatlichen Eingriffen in
Marktprozesse, Diskontierung, Analyse von Risiko und Unsicherheit,
O6konomische Bewertungsmethoden, Fallbeispiele

Lehrveranstaltungen Kosten-Nutzen-Analyse (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i. d. R. im Sommersemester (in englischer Sprache)

Inhalte Allokative und distributive Begriindungen der sozialen Sicherung,
Alterssicherung, Absicherung der Risiken im Krankheits- und Pflegefall,
Grundsicherung

Lehrveranstaltungen Soziale Sicherung (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i. d. R. im Wintersemester
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Spezielle Volkswirtschaftslehre

Wachstum, Strukturwandel und Handel

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein vertieftes Verstandnis fir verschiedene
Aspekte der dynamischen Makro6konomik.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

je Modul zwei Veranstaltungen nach Wahl des Studierenden, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
Grundlagenkenntnisse der VWL, Mikroékonomik und Makro6konomik

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minitigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer i.d.R. zwei Semester
Regelprifungstermin 1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen
Arbeitsaufwand je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;

insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Veranstaltungen fiir Wachstum, Strukturwandel und Handel:

Konjunktur und Wachstum

Inhalte Konjunktur- und Wachstumstheorie:
Beschreibung und Erklarung von Konjunkturphdomenen, intertemporale
Konsumentscheidung, exogenes und endogenes Wachstum,
Nachhaltigkeit des Wachstumsprozesses

Lehrveranstaltungen Konjunktur und Wachstum (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Entwicklungsékonomie

Inhalte Erklarungsanséatze fir Entwicklungsunterschiede zwischen
verschiedenen Landern: Bedeutung der Kapital- und
Humankapitalakkumulation, der technischer Entwicklung, der
Ressourcennutzung, der Ungleichheit und der Bevdlkerungsentwicklung
Lehrveranstaltungen Entwicklungstkonomie (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Endogenes Wachstum und Nachhaltigkeit

Inhalte

Endogene Wachstumstheorie und Wachstum bei begrenzt vorhandenen
Ressourcen: Humankapitalbildung und technische Entwicklung als
Mdoglichkeiten zu dauerhaft positivem Wachstum der Pro-Kopf-
Einkommen, Grenzen des Wachstums bei nicht regenerierbaren und bei
regenerierbaren Ressourcen, Marktunvollkommenheiten.

Lehrveranstaltungen

Endogenes Wachstum und Nachhaltigkeit (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Regionalokonomie

Inhalte Erklarungsansatze fiir raumliche Entwicklungsunterschiede und
Agglomeration: Standortwahl im mikro- und im makrodkonomischen
Kontext, Dispersions- und Akkumulationskréfte im
Wachstumsgleichgewicht.

Lehrveranstaltungen Regionalékonomie (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i. d. R. im Sommersemester
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Weitere spezielle Facher:

Quantitative Methoden und Informationsverarbeitung

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen ausgewahlte wichtige mathematische und
informatische Modelle fir Daten und konnen sie auf Probleme der
Okonomie anwenden oder Ubertragen.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

ein Modul QM1 mit zwei Lehrveranstaltungen und ein Modul QM2 mit
einer Lehrveranstaltung nach Wahl des Studierenden, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minttigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. drei Semester

Regelpriifungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

insgesamt 600 Stunden, davon 12 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

12 fir QM1 und 8 fir QM2, insgesamt 20

Veranstaltungen fir Quantitative Methoden und Informationsverarbeitung:

Datenbanken

Inhalte Datenbankarchitektur, relationales Datenmodell,
Datenbankabfragesprache SQL, Entity-Relationship-Modell,
Normalformen, Dateiorganisation und Indizes, Datenbankanwendungen

Lehrveranstaltungen Datenbanken (2 SWS V + 2 SWS 0)

Haufigkeit des Angebots zweijahrlich, i. d. R. im ungeraden Wintersemester

Zeitreihenanalyse

Inhalte Elementares Zeitreihenmodell, Trends, periodische und zufallige
Komponenten, ARMA-Prozesse und ihre Stationaritat, Autokorrelation
und Kreuzkorrelation, Probleme der Schatzung, Spektrum und
Periodogramm, lineare Filter und ihre Ubertragungsfunktion, multivariate
Zeitreihen, data mining und Visualisierung

Lehrveranstaltungen Zeitreihenanalyse (2 SWS V + 2 SWS U)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Finanz- und Versicherungsmathematik

Inhalte

Grundlegende Konzepte der Finanzmathematik: Zins, Barwert, Kurse,
Renten, Kredite, Effektivzins, Lebensversicherung: Aquivalenzprinzip,
Bevolkerungsstatistik und Sterbetafeln, Deckungskapital,
Sachversicherung und Risikomanagement: Risiko-Parameter, Portfolios,
individuelles und kollektives Modell, Gesetz der grof3en Zahlen und Satz
von Wald, Schadenszahl- und Schadenshohe-Verteilungen,
Risikoprozess und Ruin-Problem, Satz von Lundberg, Kapitalmarkt:
Marktpreise, Hedging, Finanzderivate

Lehrveranstaltungen

Finanz- und Versicherungsmathematik (3 SWS V + 1 SWS U)

Haufigkeit des Angebots

zweijahrlich, i. d. R. im ungeraden Wintersemester

Zwei weitere Veranstaltungen fir Quantitative Methoden und Informationsverarbeitung

auf der nachsten Seite.
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Dynamische Systeme

Inhalte Iteration reeller und komplexer Abbildungen, Bahnen, periodische Punkte,
Grenzverhalten, Abbildungen auf metrischen Raumen, Fixpunktsatz,
Attraktoren, maRRerhaltende Abbildungen, Rekurrenz, Ergodensatze,
lineare und nichtlineare Differenzialgleichungen, Verhalten an kritischen
Punkten, Bifurkationen, chaotische Systeme und ihre Charakteristika

Lehrveranstaltungen Dynamische Systeme (3 SWS V + 1 SWS U)

Haufigkeit des Angebots zweijdhrlich, i. d. R. im ungeraden Sommersemester

Spieltheorie

Inhalte Lésung kombinatorischer Spiele, Klassische Zwei-Personen Matrix-
Spiele, reine und gemischte Strategien, Minimax-L6sung und Nash-
Gleichgewicht, Existenzsatze, evolutiondre Spieltheorie, evolutionar
stabile Gleichgewichte, dynamische Modellierung von Spielen,
Mehrpersonenspiele, Koalitionshildung, Kern, Shapley-Indizes

Lehrveranstaltungen Spieltheorie (3 SWS V + 1 SWS U)

Haufigkeit des Angebots zweijahrlich, i. d. R. im geraden Wintersemester
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Weitere spezielle Facher:

Kultur-, Landes- und Wirtschaftskunde des Ostseeraums
nur in Verbindung mit der SBWL Internationale Betriebswirtschaftslehre

Wahloption Baltistik

Es sind zwei obligatorische Module zu absolvieren.

Baltistik M1 (A1)

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein grundlegendes Verstandnis fur ver-
schiedene Aspekte der lettischen oder litauischen Kultur. Spracherwerb
von Lettisch oder Litauisch bis zum Niveau Al.

Inhalte

Sprachpraktischer Unterricht, der in der gewahlten baltischen Sprache
(Lettisch oder Litauisch) zum Niveau Al fahrt.

Darstellung der baltischen Literatur- und Kulturgeschichte, der Epochen
im Baltikum, typischer Gattungen, spezifischer kultureller oder
literarischer Ereignissen und besonderer Autoren und ihrer Werke.

Lehrveranstaltungen

Sprachkurs (4 SWS S)
Baltische Literatur- und Kulturgeschichte (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich im Wintersemester
(Litauisch wahrend der Vorlesungszeit; Lettisch als Blockveranstaltung
wahrend der vorlesungsfreien Zeit)

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minitigen Klausur (benotet)

Dauer ein Semester
Regelprifungstermin 1. bis 3. Fachsemester, je hach Wahl der Spezialisierungen
Arbeitsaufwand 300 Stunden, davon 6 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

10

Baltistik M2 (A2)

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein grundlegendes Verstandnis fur ver-
schiedene Aspekte der lettischen oder litauischen Sprache.
Spracherwerb von Lettisch oder Litauisch bis zum Niveau A2.

Inhalte

Sprachpraktischer Unterricht, der in der gewahlten baltischen Sprache
(Lettisch oder Litauisch) zum Niveau A2 fuhrt.

Ausgewahlte Probleme der Linguistik der gesprochenen Sprache anhand
von Exempla oder systematischen Darstellungen. Vertiefende Darstellung
der Methoden dieser Teildisziplinen der Linguistik und problemorientierte
Beispiele, bezogen auf die baltischen Sprachen.

Lehrveranstaltungen

Sprachkurs (4 SWS S)
Text-, Sozio- und Pragmalinguistik (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich im Sommersemester
(Litauisch wahrend der Vorlesungszeit; Lettisch als Blockveranstaltung
wahrend der vorlesungsfreien Zeit)

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minitigen Klausur (benotet)

Dauer ein Semester
Regelprifungstermin 1. bis 3. Fachsemester, je hach Wahl der Spezialisierungen
Arbeitsaufwand 300 Stunden, davon 6 SWS Kontaktzeit;

Leistungspunkte

10
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Wahloption Fennistik

Es sind drei obligatorische Module zu absolvieren

Spracherwerb Finnisch Al

Qualifikationsziele

Grundlegende finnische Sprachkenntnisse; pragmalinguistische
Grundkompetenzen. [GER Al].

Inhalte Grundwortschatz, Aussprache und grammatische Grundstrukturen
Lehrveranstaltungen S: 4 SWS

S: 2 SWS
Haufigkeit des Angebots jahrlich im Wintersemester

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 90-minttigen Klausur (unbenotet)

Dauer ein Semester
Regelpriifungstermin 1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen
Arbeitsaufwand 150 Stunden, davon 6 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

5

Spracherwerb Finnisch A2

Qualifikationsziele

Erweiterte finnische Sprachkenntnisse; erweiterter Wortschatz;
ausgebaute sprachliche Fahigkeiten [GER A2].

Inhalte Grundwortschatz in schriftlicher und mindlicher Form; Aussprache und
grammatische Regeln

Lehrveranstaltungen S:4 SWS
S:2 SWS

Teilnahmevoraussetzungen

Abschluss des Moduls Spracherwerb Finnisch | bzw. Nachweis
aquivalenter Kenntnisse

Haufigkeit des Angebots

jahrlich im Sommersemester

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 90-minttigen Klausur (benotet)

Dauer ein Semester
Regelpriifungstermin 2. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen
Arbeitsaufwand 150 Stunden, davon 6 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

5

Finnische Landeskunde und Kulturgeschichte

Qualifikationsziele

Erwerb eines allgemeinen Gesamtbildes tiber Finnland, dessen Kultur
und Geschichte

Inhalte

Vermittlung eines Gesamtbildes Uber Finnland, dessen Kultur und
Geschichte (Geographie, Wirtschaft, Bevélkerung, Sprachen und
Literaturen, Politik, Schulsystem, Minderheiten, Folklore, Klima, Fauna
und Flora etc.)

Ubersicht tber die finnische Literaturgeschichte vom Anfang bis heute:
Uberblick iiber die Epochen und Gattungen

Lehrveranstaltungen

V/S: Landeskunde Finnlands
V: Einfihrung in die finnische Literaturgeschichte

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 180-minitigen Klausur (benotet)

Dauer zZwei Semester
Regelpriifungstermin 1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen
Arbeitsaufwand 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

10
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Wahloption Slawistik

Es ist das Modul Spracherwerb A1, das Modul Spracherwerb A2das Modul Landes- und Kulturstudien,
und eines der Aufbaumodule Sprach- *oder* Literaturwissenschaft zu absolvieren. .

Spracherwerb Al [Russisch, Polnisch, Ukrainisch oder Tschechisch]

Qualifikationsziele

Elementare praktische und systematische Kenntnisse der studierten
Sprache, Grundlagen fir selbststédndige Textrezeption (Al)

Inhalte Praktische Phonetik; morphologische und syntaktische Erscheinungen;
Grundwortschatz zu Alltagsthemen; Lektire einfacher Texte und Erstellen
einfacher Texte

Lehrveranstaltungen 2 Seminare im Gesamtumfang von 5 SWS

Haufigkeit des Angebots jahrlich im Wintersemester

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minitigen Klausur (benotet)

Dauer ein Semester
Regelprifungstermin 2. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen
Arbeitsaufwand 150 Stunden, davon 5 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

5

Spracherwerb A2 [Russisch, Polnisch, Ukrainisch oder Tschechisch]

Qualifikationsziele

Basiskenntnisse der studierten Sprache, d.h. sprachliche Kompetenzen,
die zur Textrezeption und -produktion schriftlich wie mindlich, vor allem
in Routinesituationen, befahigen (A2)

Inhalte Erweiterte praktische Phonetik; morphologische und syntaktische
Grundkenntnisse; Erweiterter Grundwortschatz zu Alltagsthemen;
Sprechen, Horen, Lesen, Schreiben (A2)

Lehrveranstaltungen 2 Seminare im Gesamtumfang von 5 SWS

Teilnahmevoraussetzungen

Abschluss des Moduls Spracherwerb Al bzw. Nachweis aquivalenter
Kenntnisse

Haufigkeit des Angebots

jahrlich im Sommersemester

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer Portfoliopriifung (3 schriftliche Leistungskontrollen)

Dauer ein Semester
Regelpriifungstermin 2. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen
Arbeitsaufwand 150 Stunden, davon 5 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

5

Landes- und Kulturstudien

Qualifikationsziele

Die Studierenden verfugen tber Grundkenntnisse zur Geschichte,
geographisch-politischen Struktur und Kultur des Landes der studierten
Erstsprache sowie zu fremdkulturellen Orientierungssystemen. Sie sind in
der Lage, politische, soziale und kulturgeschichtliche Zusammenhange
historischer Epochen und ihrer Ereignisse sowie deren Auslegung in den
Medien zu analysieren, Informationen tber die jeweilige Kultur
aufzubereiten und wissenschaftlich fundiert zu prasentieren

Inhalte

Erlangen eines Uberblicks uiber die Geschichte des Landes und ihre
Erforschung aus unterschiedlichen Perspektiven;

Erwerb von Kenntnissen von Kulturstandards, Regeln und Normen im
Vergleich sowie historischer und kulturwissenschaftlicher Terminologien
Methodenkenntnis

Lehrveranstaltungen

V 2 SWS
S 2 SWS

Haufigkeit des Angebots

jahrlich im Wintersemester

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Hausarbeit im Umfang von ca. 15 Seiten oder 30-minutige mindliche
Prifung, Festlegung erfolgt durch den Prifer zur Beginn des Semesters

Dauer ein Semester
Regelpriifungstermin 1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen
Arbeitsaufwand 150 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

5
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Aufbaumodul Sprachwissenschaft

Qualifikationsziele

Fahigkeiten zur konfrontativen Sprachanalyse der studierten Erstsprache;
Erwerb von Fertigkeiten in der synchronen Textinterpretation (phonetisch,
grammatisch, lexikologisch)

Inhalte Phonetik; Grammatik, Grammatiktheorie; Lexikologie und Lexikographie,
Phraseologie; Wortbildung

Lehrveranstaltungen V 2 SWS
S 2 SWS

Haufigkeit des Angebots jedes Wintersemester

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

20-minutige mundliche Prifung oder Hausarbeit im Umfang von circa 15
Seiten, Festlegung erfolgt durch den Prifer zur Beginn des Semesters

Dauer ein Semester
Regelpriifungstermin 2. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen
Arbeitsaufwand 150 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

5

Aufbaumodul Literaturwissenschaft

Qualifikationsziele

Die Studierenden verfugen Uber die Fahigkeiten zum kritischen
Hinterfragen literaturwissenschaftlicher Me-thoden, von Anséatzen der
Textanalyse; Sie besitzen Kenntnisse zur Literaturgeschichte der
studierten Erstsprache und verfiigen tber Kompetenzen zum Erfassen
diskursiver Textstrukturen im europdischen Kontext

Inhalte Kritische Auseinandersetzung mit literaturwissen-schaftlichen Methoden;
Anwendung literaturtheoreti-scher sowie literaturkritischer Kenntnisse auf
Werke konkreter Autoren verschiedener Epochen und Gat-tungen alterer
Epochen der Literatur;
Auseinandersetzung mit historisch unterschiedlichen
Kommunikationssituationen der slawischen Literatu-ren im européischen
Kontext

Lehrveranstaltungen V 2 SWS
S 2 SWS

Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

20-minutige mundliche Prifung oder Hausarbeit im Umfang von circa 15
Seiten, Festlegung erfolgt durch den Prifer zur Beginn des Semesters

Dauer i.d.R. ein Semester
Regelpriifungstermin 1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen
Arbeitsaufwand 150 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

5

32




Wahloption Skandinavistik

Es sind die Module Spracherwerb Al, Spracherwerb A2, Skandinavistische Literaturwissenschaft und
Skandinavistische Sprachwissenschaft zu absolvieren.

Spracherwerb Al [Danisch, Norwegisch oder Schwedisch]

Qualifikationsziele

Elementare Sprachkenntnisse in schriftlicher und miindlicher Form;
grundlegende Kentnisse und Beherrschung des phonetischen,
morphologischen, syntaktischen und lexikalischen Systems;
elementare mindliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeit in
Alltagssituationen.

Inhalte Grundwortschatz, Aussprache und grammatische Grundstrukturen;
Entwicklung monologischer und dialogischer Kompetenz;
Landeskunde

Lehrveranstaltungen S: 4 SWS (60/45)

S: 2 SWS (30/15)

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minitigen Klausur (benotet)

Dauer ein Semester
Regelprifungstermin 1. bis 2. Fachsemester, je hach Wahl der Spezialisierungen
Arbeitsaufwand 150 Stunden, davon 6 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

5

Spracherwerb A2 [Danisch, Norwegisch oder Schwedisch]

Qualifikationsziele

Erweiterte elementare Sprachkenntnisse in schriftlicher und mundlicher
Form; erweiterte Kenntnisse und sichere Beherrschung des
phonetischen, morphologischen, lexikalischen und syntaktischen
Systems; erweiterte mindliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeit
in Alltagssituationen; elementare interkulturelle Kompetenz.

Inhalte Grundwortschatz in schriftlicher und mindlicher Form; Aussprache und
grammatische Regeln; Ubungen zu schriftlicher und miindlicher
Kompetenz; Ubungen zur interkulturellen Kompetenz.
Lehrveranstaltungen S: 4 SWS (60/45)

S 2 SWS (30/15)

Teilnahmevoraussetzungen

erfolgreicher Abschluss des Moduls "Spracherwerb A1"

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i.d.R. im Sommersemester

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

30-minitige mundliche Priifung

Dauer

ein Semester

Regelpriifungstermin

2. bis 3. Fachsemester, je nhach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

150 Stunden, davon 6 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

5

Zwei weitere Module fur die Wahloption Skandinavistikauf der nachsten Seite
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Skandinavische Literaturwissenschaft

Qualifikationsziele

Grundkenntnisse in der Systematik und Methodik der
Literaturwissenschaft; Grundkenntnisse in der Geschichte der neueren
skandinavischen Literaturen; Kenntnis kanonischer Texte der
skandinavischen Literaturen vom 17. Jahrhundert bis zur Gegenwart.

Inhalte

fachspezifische Grundbegriffe zur Systematik und Methodik der Lyrik-,
Dramen- und Erzahltextanalyse; Epochen skandinavischer
Literaturgeschichte vom 17. Jahrhundert bis zur Gegenwart; Analyse
kanonischer Texte der skandinavischen Literaturen aus den Bereichen
Lyrik, Dramatik, Epik.

Lehrveranstaltungen

VIS: 2 SWS (30/45)
S: 2 SWS (30/45)

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i.d.R. im Sommersemester

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 180-mintigen Klausur

Dauer ein Semester
Regelpriifungstermin 1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen
Arbeitsaufwand 150 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

5

Skandinavische Sprachwissenschaft

Qualifikationsziele

Grundkenntnisse der Sprachwissenschaft; Grundkenntnisse der
skandinavischen Sprachgeschichte; Kenntnis grundlegender Strukturen
der skandinavischen Sprachen.

Inhalte fachsprezifische Grundbegriffe und Methoden;
Analyse exemplarischer Beispiele aus den skandinavischen Sprachen
und deren historischen Stufen;
Phonetik der gewahlten skandinavischen Sprache
Lehrveranstaltungen V/S 2 SWS (30/60)

S 1 SWS (15/45)

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 180-mindtigen Klausur

Dauer In der Regel 1 Semester
Regelpriifungstermin 1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen
Arbeitsaufwand 150 Stunden, davon 3 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

5
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Seminar

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind fahig, ein gegebenes Thema zu wirtschaftlichen
Fragestellungen in begrenzter Zeit wissenschatftlich zu bearbeiten, indem
die relevanten Probleme erkannt, 6konomisch eingeordnet und in
Auseinandersetzung mit der einschlagigen Literatur kritisch hinterfragt
werden. Sie sind in der Lage, die von lhnen herausgearbeiteten
Erkenntnisse und Positionen zu prasentieren und in einer Diskussion zu
verteidigen. Sie kdnnen an der Diskussion Uber die Préasentation anderer
Arbeiten mitwirken.

Inhalte Themen zur jeweiligen Spezialisierung gemaf Lehrangebot, konkrete
Inhalte differieren je nach Seminar
Lehrveranstaltungen Seminare zu Spezialisierungen aus 8§ 6 Absatz 2 und 3

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Verwendbarkeit

Wabhlpflichtmodul im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten

Hausarbeit im Umfang von 10 bis 30 Seiten und Prasentation im Umfang
von 20 bis 30 Minuten

Haufigkeit des Angebots In jedem Semester

Dauer ein Semester

Regelpriifungstermin 2. und 3. Fachsemester
Arbeitsaufwand 300 Stunden, davon 2 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

10
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Masterarbeit

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, ein forschungsorientiertes
wirtschaftliches Thema in begrenzter Zeit wissenschaftlich zu bearbeiten,
indem die relevanten Probleme erkannt, 6konomisch eingeordnet und in
Auseinandersetzung mit der einschlagigen Literatur kritisch hinterfragt
werden.

Sie sind in der Lage, die von lhnen herausgearbeiteten Erkenntnisse und
Positionen in Form einer wissenschatftlichen Arbeit niederzuschreiben.

Inhalte

je nach Themenstellung

Lehrveranstaltungen

keine

Teilnahmevoraussetzungen

ein erfolgreich absolviertes Seminar und mindestens 50 Leistungspunkte
in den Spezialisierungsmodulen

Verwendbarkeit

Pflichtmodul im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten

schriftliche Arbeit mit Begutachtung

Haufigkeit des Angebots jederzeit

Dauer 6 Monate
Regelprifungstermin 4. Fachsemester
Arbeitsaufwand 750 Stunden, keine Kontaktzeit

Leistungspunkte

25
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Zentrales Prifungsamt 21.01.2019
Leiterin
Doreen Hallex

Anmerkungen des Zentralen Priifungsamts zur Neufassung der Priifungs- und Studienordnung
des Masterstudiengangs ,,Betriebswirtschaftslehre* (M.Sc.)

2. Durchgang

a) Redaktionelles

Kleinere redaktionelle Dinge (fehlender Verdffentlichungsvermerk in § 1, Benennung von § 13, u.a.)
habe ich im Anderungsmodus in die Satzung eingearbeitet.

Zur Erhohung der Ubersichtlichkeit in § 6 habe ich dort Umstrukturierungen der Tabelle und
Absatze vorgenommen. Lediglich die Dauer der Module miisste in der Tabelle noch erganzt
werden.

b) Inhaltliches
1. zu86

a) In einigen Modulen sollte nochmal (iber die Benennung der Module nachgedacht werden, da diese
auf dem Transcript of records erscheinen und damit vom Absolventen dem potentiellen
Arbeitgebern mit dem Zeugnis vorgelegt werden. So mag die Bezeichnung des Moduls Werbung
M1 stimmen. Der Titel ,Kommunikationspolitk und Werbegestaltung® (nach den
Lehrveranstaltungen) wére aber deutlich aussagekraftiger. Vielleicht gibt es fachlich auch noch
bessere Oberbegriffe... Bei den Sprachmodulen wére es vielleicht sinnvoll, das zu erwerbende
Sprachniveau zu ergénzen.

b) Es fehlt eine Regelung, wann festgelegt wird, welche Art der Priifungsleistung erbracht wird, falls
mehrere vorgesehen sind (vgl. Landes- und Kulturstudien). Eine Erwdhnung in der
Modulbeschreibung reicht leider nicht aus. Ich schlage daher die Aufnahme folgender Regelung vor
(entnommen aus dem B.A. Slawistik, da es nur die Slawistik-Modul betrifft):

(?)Soweit eine Wahl zwischen mehreren Prifungsleistungen besteht, wird sie vom Prifer in der
ersten Vorlesungswoche getroffen. Wird die Art der Prifung nicht innerhalb dieser Frist festgelegt,
wird als Prifungsleistung eine Hausarbeit geschrieben.”

c) Es fehlt der Umfang der Prifungsleistungen ,Hausarbeit und mindl. Prifung®. (Die Erganzung, die
ich im Anderungsmodus schon vorgenommen habe, entspricht den Angaben aus den
Modulbeschreibungen).

d) Es fehlt die Festlegung eines Regelprifungstermins. Ich schlage daher folgende Ergénzung, z.B.
als neuen Absatz vor:
»(?) Die Spezialisierungsmodule sind bis zum 3. Semester zu absolvieren (Regelpriifungstermin).”

e) Beim Modul IBWL M2 handelt es sich nicht um ein Wahlmodul, da dieses Modul pflichtig absolviert
werden muss. Die Wahl beschrénkt sich schlief3lich auf die Veranstaltungen innerhalb des Moduls.
Bitte Benennung tberdenken.



2. zZu8§7

a) Die Benennung der Regelung als ,Seminarscheine” halte ich fir ungunstig, da das Wort ,Scheine*
einen unmittelbaren Bezug zu Abldaufen in alten Diplomstudiengéngen hat. Das sollte vermieden
werden. Besser wére die Bezeichnung ,Seminarmodule®.

b) Absatz 1 sollte der Klarstellung halber wie folgt formuliert werden:
.(1) Zusétzlich zu den Spezialisierungsmodulen ist in zwei verschiedenen der aus 8§ 6 Absatz 2 und
3 gewahlten Spezialisierungen jeweils ein Seminarmodul im Umfang von 10 Leistungspunkten zu
absolvieren."

¢) Unter Einfugung einer Tabelle (analog § 6) habe ich § 7 wie folgt umstrukturiert:
8§87
Seminarmodule

(1) Zusatzlich zu den Spezialisierungsmodulen ist in zwei verschiedenen der aus § 6
Absatz 2 und 3 gewahlten Spezialisierungen jeweils ein Seminarmodul im Umfang
von 10 Leistungspunkten zu absolvieren. Ein Seminarmodul soll (je nach gewahlter
Spezialisierung) im 2. Semester, das andere im 3. Semester absolviert werden
(Regelprufungstermin).

Module SWS | LP| AB D Prufung

Seminarmodul 1 4 10 | 300 | 1 | schriftlichen Arbeit (10
bis 30 Textseiten) und
Vortrag (20 bis 30
Minuten)

Seminarmodul 2 4 10 | 300 | 1 | schriftlichen Arbeit (10
bis 30 Textseiten) und
Vortrag (20 bis 30
Minuten)

(2) Bei den Priufungsleistungen der Seminarmodule handelt es sich um sonstige
Prifungsleistungen gemald 8 22 Absatz 2 RPO. Die Seitenanzahl der schriftlichen
Arbeit und die Prasentationszeit werden durch den jeweiligen Priifer zu Beginn des
Seminars fur alle Seminarteilnehmer einheitlich festgelegt.

d) Waéhrend in 8 7 von schriftlicher Arbeit und Vortrag die Rede ist, ist in den Anh&ngen von einer
Hausarbeit und Prasentation die Rede. Bitte auf Schriftliche Arbeit und Vortrag vereinheitlichen, da
fir eine Hausarbeit umfassender die Regelungen von § 21 RPO Anwendung finden. So wird fiir
schriftliche Arbeiten nach § 22 Abs. 2 RPO z.B. keine Verlangerung der Bearbeitungszeit gewéhrt,
fur Hausarbeiten nach § 21 hingegen schon. Bitte Benennung vereinheitlichen.

3. zug§9

a) Die Verwendung des Begriffs ,moduliibergreifende Priifung” ist hier etwas missverstandlich, da nur
eine Spezialisierung mit einer maindlichen Priifung abgeschlossen wird (ehemals fakultative
mindliche Prifung im Diplom), hingegen nicht alle Spezialisierungsmodule, wie der Begriff
suggeriert. Vielleicht sollte man die Prifung daher besser ,mindliche Abschlussprifung” oder
ahnlich nennen.



Im Hinblick auf die in Absatz 2 normierte Umverteilungsmaoglichkeit zwischen den Priifern weise ich
darauf hin, dass dies in der Verantwortung des Faches erfolgt, nicht in der Verantwortung des
Priifungsamts.

In Absatz 3 halte ich es im Zusammenhang mit Absatz 2 flir etwas schwierig zu regeln, dass die
Spezialisierung Gegenstand der Prifung ist, fiir die der entsprechende Priifer bestellt ist, denn nach
Absatz 2 kann ja umverteilt werden. Auch die Regelung, was priifungsrelevant ist, bendtigt man
nicht, denn in allen Spezialisierungen nach 8 6 Abs. 2 und 3 muss der Studierende 4 Vorlesungen
besuchen. Ich schlage folgende Umformulierung vor:

.(3) Gegenstand der modullibergreifenden Priifung ist das Verbundwissen einer der nach §6 Absatz 2

und 3 gewahlten Spe2|aI|S|erung4uPé£—depgeﬁaE—Absaﬂ—2—zugeeFdﬂete—P&#epbes¥em

zu§10

Die Regelung in Absatz 5 ,Ist das Praktikum das letzte Modul, muss die Masterarbeit spatestens
sechs Monate nach Absolvieren des  Praktikums angemeldet werden.” fiihrt zu einer
Ungleichbehandlung, denn die Frist kann ja nur dann bestimmt werden, wenn der Studierende
bereits die Anerkennung des Praktikums beantragt hat (erst dann kennen wir die Daten). Hat ein
Studierender aber das Praktikum bereits absolviert und nur die Anerkennung nicht beantragt, so
kann er damit den spétesten Zeitpunkt fur die Anmeldung der Masterarbeit ohne sachlichen Grund
verzogern. Das stellt eine Besserstellung von Studierenden dar, die lhre Mitwirkungspflicht
vernachlassigen. Das sollte nicht mdglich sein. Ich schlag daher folgende Formulierung vor:

.(5) Die Masterarbeit muss spatestens sechs Monate nach Bestehen der letzten Modulprifung
(ausgenommen Praktlkum) angemeldet werden EFdas—Prakat&m—das—le&te—Medul—muss—dle

zu § 11:

Die Regelung, dass ein benotetes Modul nicht in die Gesamtnote eingehen darf, wird zeitnah aus
der RPO entfallen, daher wdare es zur Vereinfachung der Berechnung sinnvoll, wenn beide
Seminarmodule in die Gesamtnote eingehen. Ich schlage folgende Formulierung vor:

.(2) In die Gesamtnote gehen die Durchschnittsnoten der Spezialisierungen und die Masterarbeit in
doppelter Gewichtung ein. Die Seminarmodule und die mindliche Abschlusspriifung gehen in
einfacher Gewichtung ein."

zum Musterstudienplan

Nach §39 Abs. 4 LHG M-V erldutert der Musterstudienplan auch Art und Umfang der
Lehrveranstaltungen und der Studien- und Priifungsleistungen. Es fehlt leider noch immer der
Umfang der Prifungen der Seminarmodule (bitte hier auch Benennung zu § 7 vereinheitlichen).

zu den Modulbeschreibungen
Die Dauer der Module fehlt. Diese sollte dann in § 6 noch in der Tabelle ergénzt werden (eine
Spalte D wurde dafir bereits frei gehalten).

Da durch die Einschreibung im Winter- und Sommersemester der Regelprifungstermin nur
pauschal auf das 3. Fachsemester gelegt werden kann, miisste die in den Modulbeschreibungen
verwendete Zeile ,Regelpriifungstermin® besser als ,empfohlenes Fachsemester* bezeichnet
werde.

Bitte auch in den Modulbeschreibungen noch Seitenzahlen ergénzen.

Im Modul ,Finnische Landeskunde* fehlt der Umfang der Lehrveranstaltungen. Bitte erganzen.



e) Im Modul ,Skandinavische Sprachwissenschaft ist der Umfang der Lehrveranstaltungen anders als

in der (alten) Ubersicht der Module zu § 6. Konkret hat das Seminar einmal einen Umfang von 2
SWS, in den Modulbeschreibungen aber nur 1 SWS. Bitte vereinheitlichen.

Bei der Modulbeschreibung der Masterarbeit stimmen die Teilnahmevoraussetzungen nicht mit den
Regelungen aus 8§ 10 Absatz 1 (iberein. Bitte die Modulbeschreibung erganzen oder Unterschiede
erlautern.



Prufungs- und Studienordnung
fur den Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre
an der Universitat Greifswald

Aufgrund von § 2 Absatz 1 in Verbindung mit 8 38 Absatz 1 und 8§ 39 Absatz 1 des
Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern (Landes-
hochschulgesetz — LHG M-V) in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Januar
2011 (GVOBI. M-V 2011, S. 18), zuletzt geédndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom
11. Juli 2016 (GVOBI . M-V S. 550, 557), des Gesetzes vom 22. Juni 2012 (GVOBI .
M-V S. 208, 211), erlasst die Universitat Greifswald die folgende Prufungs- und
Studienordnung fur den Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre:

Inhaltsverzeichnis

Geltungsbereich

Ziel des Studiums
Zugangsvoraussetzungen, Studienaufnahme
Aufbau des Studiums

Veranstaltungen, Teilprifungen
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SeminarscheireSeminarmodule

Praktikum
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10 Masterarbeit

11 Bildung der Gesamtnote
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Anhang 1: Musterstudienpléne
Anhang 2: Modulbeschreibungen

Abkirzungsverzeichnis

AB Arbeitsbelastung in Stunden
D Dauer in Semestern

FS Fachsemester

LP Leistungspunkte

MP Modulprifung

S Seminar

SWS Semesterwochenstunden

U] Ubung

V Vorlesung



§1*
Geltungsbereich

Diese Priufungs- und Studienordnung regelt das Studium und das Prifungsverfahren
im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre zur Erlangung des akademischen
Grades ,Master of Science“_(M.Sc.). Fur alle in der vorliegenden Ordnung nicht
geregelten Sachverhalte gilt die Rahmenprifungsordnung der Universitat Greifswald
(RPO) vom 31. Januar 2012 (Mittl.bl. BM M-V 2012 S. 394) in der jeweils geltenden
Fassung unmittelbar.

82
Ziel des Studiums

(1) Der konsekutive Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre fuhrt zu einem
berufsqualifizierenden Abschluss ,Master of Science®. Die Studierenden erweitern
ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten des wissenschaftlichen Arbeitens. Sie erwerben
vertiefte Kenntnisse der Methodik, Systematik und Begrifflichkeit der Betriebs- und
Volkswirtschaftslehre. Die Vermittlung des theoretischen, institutionellen,
empirischen und berufspraktischen Wissens sowie der methodischen betriebs-
wirtschaftlichen und volkswirtschaftlichen Kenntnisse erfolgt mit dem Ziel, die
Studierenden auf ein breites Spektrum beruflicher Téatigkeitsfelder vorzubereiten,
wobei die theoretisch-analytischen Fahigkeiten die Absolventen beféahigen, kreativ
auf neue Entwicklungen im Berufsleben zu reagieren. Darliber hinaus werden die
Studierenden in die Lage versetzt, selbstandig wissenschaftlich zu arbeiten.

(2) Neben der fachlichen Komponente soll das Studium zur Bildung der
Personlichkeit beitragen. Erst die Fahigkeit, wirtschaftliche Prozesse ganzheitlich zu
analysieren und zu beurteilen, erméglicht ein verantwortungsbewusstes Handeln im
Beruf und in der Wissenschatft.

§3
Zugangsvoraussetzungen, Studienaufnahme

(1) Der Zugang zum Studium ist nur moglich, wenn — neben den in § 4 Absatz 1 RPO
genannten Voraussetzungen — im vorangegangenen Studium mindestens 90
Leistungspunkte in wirtschaftswissenschaftlich orientierten Féchern erworben
wurden. Dies ist regelmaRig erfillt bei wirtschaftswissenschaftlichen Bachelor-
studiengéngen (bspw. B.Sc. BWL, B.A. BWL oder B.Sc. VWL).

(2) Uber Ausnahmen und Zweifelsfalle entscheidet der Prifungsausschussvor-
sitzende.

(3) Englischkenntnisse werden empfohlen, mindestens im Ausmal3 von 5
Schuljahren als Fremdsprache bzw. dem Niveau B1.

(4) Das Studium kann zu Beginn des Winter- und des Sommersemesters
aufgenommen werden.

* Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Ordnung beziehen sich in gleicher Weise auf
alle Personen bzw. Funktionstrager, unabhangig von ihrem Geschlecht.
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84
Aufbau des Studiums

(1) Die Zeit, in der in der Regel das Studium abgeschlossen werden kann
(Regelstudienzeit), betragt vier Semester.

(2) Die Masterprufung besteht aus den studienbegleitenden Modulpriifungen, einer
modultbergreifenden Prifung, einem Praktikum sowie der Masterarbeit. Sie ist
bestanden, wenn alle Modulprifungen mit wenigstens ,ausreichend (4,0) bewertet,
das Praktikum anerkannt und insgesamt 120 Leistungspunkte erbracht wurden.

(3) Die insgesamt 120 Leistungspunkte verteilen sich wie folgt:

Module des Spezialisierungsbereichs 60 LP
SeminarscheireSeminarmodule 20 LP
Medulibergreifende—Prifungmuindliche 5 LP
Abschlussprifung

Praktikum 10LP

Masterarbeit 25 LP

(4) Die Weiterbildung auf dem Gebiet der Fremdsprachenkenntnisse wahrend des
Studiums wird ausdriicklich empfohlen.

85
Veranstaltungen, Teilprifungen

(1) Die Studieninhalte werden insbesondere in Vorlesungen, Ubungen und
Seminaren angeboten. Zur Erganzung dienen Praktika. Vorlesungen dienen der
systematischen Darstellung eines Stoffgebietes; der Vortragscharakter tGberwiegt.
Ubungen fordern die selbstandige Anwendung erlernter Kenntnisse. Ubungen
konnen mit Vorlesungen zu integrierten Veranstaltungen verbunden werden.
Seminare sind Lehrveranstaltungen mit kleinerem Teilnehmerkreis, in denen die
Studierenden durch Referate und Diskussionen in das selbstandige
wissenschaftliche Arbeiten eingefihrt werden. Praktika dienen der praktischen
Anwendung 6konomischer Kenntnisse.

(2) Nach Wahl des Dozenten kénnen Lehrveranstaltungen auch in Englisch
abgehalten werden. Der Prifer gibt zu Beginn der entsprechenden Veranstaltung
bekannt, ob die Prifungsleistung in Deutsch oder Englisch zu erbringen ist, oder ob
ein diesbezugliches Wahlrecht besteht. Wenn keine Festlegung erfolgt, ist die
Prufung in Deutsch zu erbringen. Auf Wunsch des Priflings und mit Einverstandnis
des Prufers koénnen auch Priufungsleistungen zu in Deutsch abgehaltenen
Veranstaltungen in Englisch erbracht werden.

(3) Studierende, denen nach 8§ 43 RPO erbrachte Leistungen angerechnet werden,
die sich nur auf einen Teil einer Modulprifung beziehen, kénnen tber den fehlenden
Teil in entsprechender Anwendung von § 8 Absatz 1 RPO eine Teilprifung ablegen.



§6
Module des Spezialisierungsbereichs

(1) Es sind drei der in den Abséatzen 2 bis 4 genannten Spezialisierungen nach
Mal3gabe der nachfolgenden Regelungen auszuwahlen. In jeder der gewahlten
Spezialisierung missen Module im Umfang von 20 Leistungspunkten belegt werden.

(2) Als—Im Bereich Spezielle Betriebswirtschaftslehre werden folgende
Spezialisierungen_angeboten, von denen mindestens eine gewahlt werden muss:

Module SWS|LP | AB |D Prifung

1. Gesundheitsmanagement (nur in Verbindung mit Gesundheitsékonomie)
Gesundheitsmanagement M1 4 10 | 300 120-minutige Klausur
Gesundheitsmanagement M2 4 10 | 300 120-minutige Klausur
2. Internationale Betriebswirtschaftslehre

Internationale Betriebswirtschafts- 4 10 | 300 120-mindtige Klausur
lehre — Pflichtmodul M1

Internationale Betriebswirtschafts- 4 10 | 300 120-mindtige Klausur

lehre — Wahlmodul M2

3. Organisations- und Personal6konomie

Organisations- und Personal- 4 10 | 300 120-minutige Klausur
okonomie Ml][DHl]

Organisations- und Personal- 4 10 | 300 120-minutige Klausur
Okonomie M2

4. Produktionswirtschaft

Taktische Produktionsplanung — 4 10 | 300 120-minutige Klausur
Pflichtmodul P1
Strategisches Produktions- 4 10 | 300 120-minutige Klausur

management — Wahimodul W1

oder alternativ:

Ressourcen- und Unternehmens- 4 10 | 300 120-minutige Klausur
bewertung — Wahimodul W2

5. Quantitative Finanzwirtschaft und Risikomanagement

Quantitative Finanzwirtschaft 4 10 | 300 120-minutige Klausur
Risikomanagement 4 10 | 300 120-mindtige Klausur
6. Marketing-Management

Marketing-Management M1 4 10 | 300 120-minutige Klausur
Marketing-Management M2 4 10 | 300 120-minutige Klausur
7. Werbung

Werbung M1 4 10 | 300 120-minutige Klausur
Werbung M2 4 10 | 300 120-mindtige Klausur
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8. Grundungsplanung und Supply Chain Management

Grundungsplanung und Supply Chain | 4 10 | 300 120-mindtige Klausur
Management M1

Grundungsplanung und Supply Chain | 4 10 | 300 120-minutige Klausur
Management M2

9. Rechnungswesen und Controlling

Rechnungswesen und Controlling M1 | 4 10 | 300 120-minutige Klausur
Rechnungswesen und Controlling M2 | 4 10 | 300 120-minutige Klausur

(3) Als—Im Bereich Spezielle

Volkswirtschaftslehre

werden  folgende

Spezialisierungen_angeboten, von denen nicht mehr als zwei_ gewahlt werden durfen:

Module

SWS

LP

AB

D

Prifung

1. Gesundheitsokonomie (nur in Verbindung mit Gesundheitsmanagement)

Gesundheitsbkonomie M1 4 10 | 300 120-minutige Klausur
Gesundheitsékonomie M2 4 10 | 300 120-mindtige Klausur
2. Geld und Wahrung

Geld und Wahrung M1 4 10 | 300 120-minutige Klausur
Geld und Wahrung M2 4 10 | 300 120-minutige Klausur
3. Finanzwissenschaft

Finanzwissenschaft Einfihrung 4 10 | 300 120-minutige Klausur
Finanzwissenschaft Vertiefung 4 10 | 300 120-minutige Klausur
4. Wachstum, Strukturwandel und Handel

Wachstum, Strukturwandel und 4 10 | 300 120-mindtige Klausur
Handel M1

Wachstum, Strukturwandel und 4 10 | 300 120-mindtige Klausur

Handel M2

(4) Im Ubrigen werden folgende Spezialisierungen angeboten, von denen nicht mehr

als eine gewahlt werden darf:

Module SWS|LP| AB |D Prufung

1. Quantitative Methoden und Informationsverarbeitung

Quantitative Methoden M1 8 12 | 360 120-minutige Klausur
Quantitative Methoden M2 4 8 | 240 120-minutige Klausur




2. Kultur-, Landes- und Wirtschaftskunde des Ostseeraums
(nur in Verbindung mit Internationale Betriebswirtschaftslehre)

a) Wahloption Baltistik

Baltistik M1 6 10 | 300 120-minutige Klausur
Baltistik M2 6 10 | 300 120-mindtige Klausur
b) Wahloption Fennistik

Spracherwerb Finnisch | 6 5 | 150 90-minutige Klausur
Spracherwerb Finnisch II 6 5 | 150 90-minutige Klausur
Finnische Landeskunde und 4 10 | 300 180-minutige Klausur

Kulturgeschichte

c) Wabhloption Slawistik

Sprachpraxis | 10 | 10 | 300 120-minutige Klausur
Landes- und Kulturstudien 4 5 | 150 Hausarbeit (15 Seiten)
oder
30-mindtige mundl
Prifung
Aufbaumodul: Sprachwissenschaft 4 5 | 150 Hausarbeit (15 Seiten)
oder
oder alternativ: 20-mindtige mundl
Prifung
Aufbaumodul Literaturwissenschaft 4 5 | 150 Hausarbeit(15 Seiten)
oder
20-mindtige mundl
Prifung
d) Wahloption Skandinavistik
Spracherwerb | 6 5 | 150 120-minutige Klausur
Spracherwerb Il 6 5 | 150 30-mindtige mekundl.
Prifung
Skandinavische Literaturwissenschaft | 4 5 | 150 180-mindtige Klausur
Skandinavische Sprachwissenschaft 4 5 | 150 180-minutige Klausur

In der Spezialisierung ,Quantitative Methoden und Informationsverarbeitung” mussen
ebenfalls—zwei Module belegt werden, wobei eines der Module aus zwei
Veranstaltungen besteht und 12 Leistungspunkte ergibt, wahrend das andere Modul
aus nur einer Veranstaltung besteht und 8 Leistungspunkte ergibt.

(5) Die Spezialisierungsmodule sind bis zum 3. Semester zu absolvieren
(Regelprufungstermin). Soweit _eine Wahl zwischen mehreren Priufungsleistungen
besteht, wird sie vom Priifer in der ersten Vorlesungswoche getroffen. Wird die Art
der Prufung nicht innerhalb _dieser Frist festgelegt, wird als Prifungsleistung eine
Hausarbeit geschrieben.

(6) Die Qualifikationsziele und Inhalte aller Module ergeben sich aus den Modul-
beschreibungen. Klausuren werden von einem Prifer, im Falle der letzten
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Wiederholungsprifung von zwei Prifern bewertet. Mundliche Prufungen werden vor
einem Prufer in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers abgelegt

87
SeminarschereSeminarmodule

(1) Zusatzlich zu den Spezialisierungsmodulen ist in zwei verschiedenen der aus 8 6
Absatz 2 und 3 gewéahlten Spezialisierungen jeweils ein Seminarmodul im Umfang
von 10 Leistungspunkten zu absolvieren. Ein Seminarmodul soll (je_nach gewahlter
Spezialisierung) im 2. Semester, das andere im 3. Semester absolviert werden

(Regelprufungstermin). {H—tr—zwei—verschiedenen—der—aus—86-Absatz 2 unrd-3

aYa a\VV/a alla

Module SWS|LP| AB |D Prufung

Seminarmodul 1 4 10 | 300 | 1 | schriftlichen Arbeit (10
bis 30 Textseiten) und
Vortrag (20 bis 30
Minuten)

Seminarmodul 2 4 10 | 300 | 1 | schriftlichen Arbeit (10
bis 30 Textseiten) und
Vortrag (20 bis 30
Minuten)

(2) Bei den Prufungsleistungen der Seminarmodule handelt es sich um sonstige
Prifungsleistungen gemald § 22 Absatz 2 RPO. Die Seitenanzahl der schriftlichen
Arbeit und die Prasentationszeit werden durch den jeweiligen Prifer zu Beginn des
Seminars fur alle Seminarteilnehmer einheitlich festgelegt.

88
Praktikum

(1) Im Rahmen des Masterstudiums ist ein Praktikum von insgesamt 300 Stunden
(=2 Monate = 10 LP) abzuleisten. Es kann auch in Teilabschnitten absolviert
werden, die aber eine Mindestdauer von zwei Wochen nicht unterschreiten durfen.
Das Praktikum ist ebenfalls ein Modul und bleibt unbenotet.

(2) Das Praktikum kann bei Stellen im In- und Ausland erbracht werden, die einen
Bezug zu den Wirtschaftswissenschaften aufweisen. Ziel des Praktikums ist es,
wirtschaftswissenschatftliche theoretische Kenntnisse mit der beruflichen Praxis zu
verbinden. Den Studierenden soll mit dem Praktikum ermdglicht werden, sich in der
wirtschaftlichen Praxis exemplarisch zu orientieren, sowie kinftige berufliche Praxis
und wissenschaftliche Grundlagen der Tatigkeit aufeinander zu beziehen.

(3) Das Praktikum gemafll Absatz 1 kann ganz oder teilweise durch einen
entsprechend langen Studienaufenthalt an einer Hochschule im Ausland oder ein
berufsorientiertes Sprachpraktikum erbracht werden, wenn dies dem Erreichen der
Qualifikationsziele des Studiengangs dient. Die Anrechnung nimmt der

v



Prufungsausschuss auf entsprechenden schriftichen Antrag des Studierenden vor.
Der Antrag ist beim Zentralen Prifungsamt einzureichen.

(4) Das Praktikum hat der Studierende selbst zu organisieren. Seine Durchflhrung
liegt nicht in der Verantwortung der Universitat Greifswald. Dies gilt auch fur einen
entsprechenden Versicherungsschutz. Die Universitat Greifswald haftet nicht fur
etwaige Schaden, die der Studierende im Verlauf des Praktikums selbst verursacht
oder erleidet.

(5) Der Studierende weist dem Priufungsausschuss die Dauer und den Inhalt des
Praktikums nach, indem er eine unbenotete Bescheinigung der Praktikumsstelle und
einen etwa zweiseitigen Praktikumsbericht vorlegt, und erhalt eine Anerkennung des
Praktikums, die ebenfalls unbenotet erfolgt.

(6) Praktika, Sprachpraktika oder Studienaufenthalte an Hochschulen im Ausland,
die im Zusammenhang mit einem erfolgreich absolvierten Studiengang an der
Universitat Greifswald oder einer anderen Hochschule erbracht wurden, werden nicht
angerechnet.

§9
MeodulibergreifendePrifungMundliche Abschlussprifung

(1) Die modulubergreifende Prifung wird als mundliche Einzel- oder Gruppenprifung
abgelegt und dauert pro Kandidat etwa 20 Minuten. Fir die modulibergreifende
Prufung werden funf Leistungspunkte vergeben. Regelpriufungstermin ist das vierte
Fachsemester.

(2) Mogliche Prufer in der miundlichen Prufung sind die bestellten Prifer der
gewahlten Spezialisierungen aus 8 6 Absatz 2 und 3. Der Studierende kann fir die
modultbergreifende Prufung einen Prifer vorschlagen; der Vorschlag begriindet
keinen Rechtsanspruch auf Bestellung des vorgeschlagenen Prifers.

(3) Gegenstand der modultuibergreifenden Prufung ist das Verbundwissen der
Spezialisierung, fur die der gemalR Absatz 2 zugeordnete Prifer bestellt ist.
Prifungsrelevant sind die Inhalte von vier in dieser Spezialisierung belegten
Veranstaltungen.

(4) Die Zulassung zur modulibergreifenden Prifung setzt das erfolgreiche
Absolvieren mindestens einer der beiden 120-minltigen Klausuren der
entsprechenden Spezialisierung voraus. Die Anmeldung zur moduliibergreifenden
Prufung erfolgt beim Zentralen Prifungsamt innerhalb der Meldefrist gemali § 41
Absatz 1 RPO.

810
Masterarbeit

(1) Fur die Masterarbeit werden 25 Leistungspunkte vergeben,—. die—Die
Bearbeitungszeit betrdgt 750 Stunden im Verlauf von sechs Monaten. Die
Masterarbeit soll nicht mehr als 100 Seiten umfassen. Das Thema der Masterarbeit



kann ausgegeben werden, sobald eines der Seminarseheir-Seminarmodule sowie
SpezialisierungsMmodule im Umfang von mindestens-50 Leistungspunkten abgelegt
wurden.

(2) Der Studierende kann fur die Masterarbeit einen Erstprifer vorschlagen; der
Vorschlag begrindet keinen Rechtsanspruch auf Bestellung des vorgeschlagenen
Prifers.

(3) Das an den Studierenden ausgegebene Thema kann nur innerhalb der ersten
zwei Monate der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden. Innerhalb der ersten vier
Monate der Bearbeitungszeit kann auf Antrag des Studierenden unter Zustimmung
des Erstprifers der Titel der Masterarbeit durch den Prifungsausschussvorsitzenden
konkretisiert werden.

(4) Die Masterarbeit ist zusatzlich zu den gedruckten Exemplaren in elektronischer
Fassung zusammen mit einer Erklarung abzugeben, dass von der Arbeit eine
elektronische Kopie gefertigt und gespeichert werden darf, um eine Uberpriifung
mittels Plagiatssoftware zu ermdglichen.

(5) Die Masterarbeit muss spatestens sechs Monate nach Bestehen der letzten
Modulprifung angemeldet werden. Ist das Praktikum das letzte Modul, muss die
Masterarbeit spatestens sechs Monate nach Absolvieren des Praktikums
angemeldet werden. Bei Wiederholung einer nicht bestandenen Masterarbeit muss
die erneute Bearbeitungszeit spatestens drei Monate nach der Begutachtung der
nicht bestandenen Arbeit beginnen. Der Studierende hat die Ausgabe des Themas
rechtzeitig zu beantragen. Beantragt der Studierende das Thema spéater oder nicht,
verkirzt sich die Bearbeitungszeit entsprechend.

(6) Bei der Bewertung der Masterarbeit teilt der erste Prufer dem zweiten Prifer das
Ergebnis mit. Die Dauer des Bewertungsverfahrens soll sechs Wochen nicht
Ubersteigen.

(7) Die Masterarbeit wird nicht verteidigt.

§11
Bildung der Gesamtnote

(1) Fir jede gewahlte Spezialisierung aus 8 6 Absatz 2 bis 4 wird je eine
Durchschnittsnote ermittelt. Die Durchschnittsnote ist der mit der Anzahl der
jeweiligen Leistungspunkte gewichtete Durchschnitt aus den Modulprtfungen.

(2) In die Gesamtnote gehen die Durchschnittsnoten der Spezialisierungen und die
Masterarbeit in doppelter Gewichtung ein. Das beste Seminarmodul und die
modulUbergreifende Prufung gehen in einfacher Gewichtung ein. Ausgenommen
bleibt das schlechtere Seminarmodul sowie das unbenotete Praktikum.



8§12
Akademischer Grad

Aufgrund der bestandenen Masterprufung wird der akademische Grad ,Master of
Science" (abgekdrzt: ,M. Sc.") vergeben.
8§13

Inkrafttreten

Diese Prufungs- und Studienordnung tritt am Tage nach ihrer hochschul6éffentlichen
Bekanntmachung in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund der Beschlisse der Studienkommission des Senats vom
............... und des Senats vom ....................., sowie der Genehmigung der
Rektorin vom ...................

Greifswald, den ............

Die Rektorin
der Universitat Greifswald
Universitatsprofessorin Dr. Johanna Eleonore Weber

Veroffentlichungsvermerk: Hochschuléffentlich bekanntgemachtam ...........................
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Anhang 1. Musterstudienplane

Da die Veranstaltungen der angebotenen Spezialisierungen verschieden tber zwel
bis drei Semester verteilt sind, gelten verschiedene Studienpléne, in Abhangigkeit

von der Auswahl der Spezialisierungen, siehe unten.

Die Musterstudienplane sind in jedem der Falle unabhangig davon, ob der Studien-

beginn im Winter- oder im Sommersemester erfolgt.

Musterstudienplan 1:
Dauer aller drei Spezialisierungen: je 2 Semester

Modulprifung,

LFS 2.FS 3.Fs 4.FS Prufungsleistung
- 1.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
. 1.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
N 1.FS,10LP
Spezialisierung 3, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
o 2.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
- 2.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
. 2.FS,10LP
Spezialisierung 3, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
3.FS,10LP
Seminarschein 2 SWS (S) Hausarbeit,
Présentation
3.FS,10LP
Seminarschein 2 SWS (S) Hausarbeit,
Présentation
Praktikum 2 Monate 3.FS,10LP
Masterarbeit 6 Monate 4.FS,25LP
Modulibergreifende Priifung 4.FS,5LP

Musterstudienplan 2:
Dauer der Spezialisierungen 1 und 2: je 2 Semester
Dauer der Spezialisierung 3: 3 Semester

Modulprifung,

1. FS 2.FS 3.FS 4. FS . .
Prifungsleistung
L 1.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
o 1.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
o 1.FS,10LP
Spezialisierung 3, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
o 2.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
L 2.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
2.FS,10LP
Seminarschein 2 SWS (S) Hausarbeit,
Présentation
o 3.FS,10LP
Spezialisierung 3, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
3.FS,10LP
Seminarschein 2 SWS (S) Hausarbeit,
Prasentation
Praktikum 2 Monate 3.FS,10LP
Masterarbeit 6 Monate 4.FS,25LP
Moduluibergreifende Prifung 4.FS,5LP
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Musterstudienplan 3:

Dauer der Spezialisierung 1: 2 Semester
Dauer der Spezialisierungen 2 und 3: je drei Semester

Modulprifung,

1. FS 2.FS 3.FS 4. FS Priifungsleistung
. 1. FS, 10 LP
Spezialisierung 1, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
o 1.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
o 1.FS,10LP
Spezialisierung 3, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
- 2.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
2.FS,10LP
Seminarschein 2 SWS (S) Hausarbeit,
Prasentation
Praktikum 2 Monate 2.FS, 10 LP
L 3.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 2 4 SWS (VV) Klausur 120 min
- 3.FS, 10 LP
Spezialisierung 3, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
3.FS, 10 LP
Seminarschein 2 SWS (S) Hausarbeit,
Prasentation
Masterarbeit 6 Monate 4. FS,25LP
Modulibergreifende Priifung 4.FS,5LP

Dauer aller drei Spezialisierungen: je drei Semester

Musterstudienplan 4:

Modulprifung,

L.FS 2.FS 3.Fs 4.FS Prufungsleistung
. 1.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
N 1.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
o 1.FS,10LP
Spezialisierung 3, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
Praktikum 2 Monate 2.FS,10LP
2.FS,10LP
Seminarschein 2 SWS (S) Hausarbeit,
Prasentation
2.FS,10LP
Seminarschein 2 SWS (S) Hausarbeit,
Prasentation
N 3.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
o 3.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
- 3.FS, 10 LP
Spezialisierung 3, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
Masterarbeit 6 Monate 4.FS,25LP
Modulibergreifende Priifung 4.FS,5LP
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Anhang 2: Modulbeschreibungen

Spezielle Betriebswirtschaftslehre

Gesundheitsmanagement

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen vertiefte Kenntnisse tber Institutionen
und Fihrung von Gesundheitshetrieben und -systemen.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

2 Module, Gesundheitsmanagement M1 und M2, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
nur in Verbindung mit der SVWL Gesundheitsbkonomie

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

ein Semester je Modul

Regelprufungstermin

1. und 2. Fachsemester

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

10 je Modul, insgesamt 20

Module fir Gesundheitsmanagement:

Gesundheitsmanagement M1

Inhalte

Einflhrung in das Gesundheitssystem

Grundlegende epidemiolog. und gesundheitsékonom.
Rahmendaten

Standortfaktoren

Finanzierung von Gesundheitsdienstleistern
Marketing im Gesundheitswesen

Steuern im Gesundheitswesen

Transportplanung, Routenplanung

Fuhrungstheorie

Lehrveranstaltungen

Gesundheitsmanagement | (2 SWS V)
Gesundheitsmanagement Ill (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, Wintersemester

Gesundheitsmanagement M2

Inhalte

Krankenhausfinanzierung

Weitere Finanzierungsformen

Produktionstheorie

Qualitdtsmanagement
Krankenhausinformationsnetz

Externes Rechnungswesen

Internes Rechnungswesen

Grindung, Rechtsformen von Gesundheitsbhetrieben
Integration von Gesundheitsbetrieben

Lehrveranstaltungen

Gesundheitsmanagement Il (2 SWS V)
Gesundheitsmanagement IV (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, Sommersemester




Spezielle Betriebswirtschaftslehre

Internationale Betriebswirtschaftslehre

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein vertieftes Verstandnis fur
verschiedene Aspekte der Betriebswirtschaftslehre im
internationalen Kontext.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

zwei Module: Pflichtmodul M1 und Wahlmodul M2, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
Grundlagenkenntnisse BWL

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fur die
Vergabe von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. ein Semester je Modul

Regelprufungstermin

1. bis 3. Fachsemester (je nach Wahl der Spezialisierungen)

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

10 je Modul; insgesamt: 20

Module fiur Internationale Betriebswirtschaftslehre:

Internationale Betriebswirtschaftslehre — Pflichtmodul M1

Inhalte

Balanced Scorecard, Systemtheorie, Shareholder-Value-Konzept,
Stakeholder-Konzept, Wertpapieranalyse, Finanzmarkttheorien,
Finanzmarktregulierung

Lehrveranstaltungen

Einfihrung & Wertpapieranalyse (2 SWS V)
Internationale Finanzmarktregulierung (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i.d.R. im Wintersemester

Internationale Betriebswirtschaftslehre — Wahimodul M2:

Wahl zweier Veranstaltungen aus folgendem Katalog:

Inhalte

Internationale Aspekte von Finanzmarktkrisen, der
Bankbetriebslehre und Unternehmensfiihrung sowie des
Rechnungswesens, Marketings, Netzwerkmanagements,
Gesundheitsmanagements und Risikomanagements

Lehrveranstaltungen

Krisen internationaler Finanzmarkte (2 SWS V)
Bankbetriebslehre (2 SWS V)

Internationales Gesundheitsmanagement (2 SWS V)
Quantitative Finanzwirtschaft | (2 SWS V)
Netzwerkmanagement | (2 SWS V)

Integrierende Managementansétze (2 SWS V)
Internationales Marketing (2 SWS V)

Internationale Rechnungslegung (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i.d.R. im Sommersemester




Spezielle Betriebswirtschaftslehre
Organisations- und Personalékonomie

Qualifikationsziele Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, Organisationsstrukturen
und Koordinationsprozesse situationsorientiert zu gestalten. Die
Grundlage hierfur liefern 6konomische sowie verhaltens- und
sozialwissenschaftliche Anséatze der Organisationstheorie.

Inhalte je Modul zwei Veranstaltungen nach Wahl des Studierenden, s.u.
Lehrveranstaltungen

Teilnahmevoraussetzungen keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Verwendbarkeit Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fir die Vergabe

. Bestehen einer 120-minitigen Klausur (benotet) je Modul
von Leistungspunkten

Dauer i.d.R. zwei Semester

Regelprifungstermin 1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte je Modul 10, insgesamt 20

Veranstaltungen fur Organisations- und Personalékonomie:

Ansétze der Organisationstheorie

Inhalte Okonomische Ansétze der Organisationstheorie:
Transaktionskostentheorie, Principal-Agent-Theorie, Property-
Rights-Theorie, Spieltheorie;

Verhaltens- und sozialwissenschaftliche Anséatze der
Organisationstheorie: Kontingenztheorie, Konsistenztheorie,
Organisationskultur, Kernkompetenzenansatz, Resource-
Dependence-Ansatz, Neoinstitutionalismus, Systemtheorie,
Strukturationstheorie, etc.

Lehrveranstaltungen Ansatze der Organisationstheorie (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Integrierende Managementansétze

Inhalte Strategisches Management, Innovationsmanagement,
Organisationsentwicklung, Organisation des internationalen
Unternehmens

Lehrveranstaltungen Integrierende Managementansétze (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Personalmanagement

Inhalte Felder des Personalmanagements: Personalfiihrung,
Personalvergutung, Personalbedarfsbestimmung,
Personaleinsatz, etc.

Lehrveranstaltungen Personalmanagement (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Fallstudien zum Strategischen Management

Inhalte Anwendung von Organisations- und Koordinationsinstrumenten

auf Fallstudien zum strategischen Management
Lehrveranstaltungen Fallstudien zum Strategischen Management (2 SWS V)
Haufigkeit des Angebots jahrlich, i. d. R. im Sommersemester




Spezielle Betriebswirtschaftslehre
Produktionswirtschaft

Qualifikationsziele Die Studierenden erlangen Analyse- und Lésungskompetenzen
fur ausgewahlte produktionswirtschaftliche Problemstellungen.

Inhalte Pflichtmodul P1 und eines der zwei Wahlmodule W1 und W2; s.u.

Lehrveranstaltungen

Teilnahmevoraussetzungen keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;

Grundlagenkenntnisse der BWL, insb. der Produktionswirtschaft
und des internen Rechnungswesens

Verwendbarkeit Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fir die Vergabe

: Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet) je Modul
von Leistungspunkten

Dauer i.d.R. zwei Semester

Regelprifungstermin 1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Module

Arbeitsaufwand je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte je Modul 10, insgesamt 20

Module fur Produktionswirtschaft:

Pflichtmodul P1: Taktische Produktionsplanung

Inhalte Produktionsprogrammplanung; zeitliche Verteilung der Produktion;
Materialbedarfsermittlung; Bestellmengen- und
LosgréRenplanung; Uberbetrieblich integrierte
AuftragsgréRenplanung.

Aufteilungsplanung; Auftragsterminplanung;
Maschinenbelegungsplanung; FlieBbandabstimmung; integrierte
Produktionsplanung; Integration der Produktionsplanung in die
Unternehmensplanung

Lehrveranstaltungen Taktische Produktionsplanung — Programm- und Faktorplanung
(2SWSV)

Taktische Produktionsplanung — Prozess- und integrierte
Produktionsplanung (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, Programm- und Faktorplanung i. d. R. im Wintersemester,
Prozel3- und integrierte Produktionsplanung i. d. R. im
Sommersemester

Wahlmodul W1: Strategisches Produktionsmanagement

Inhalte abgestimmte Gestaltung der Produktionsstrategie, -struktur und -
technologie (MRP, ERP, APS, MES, CIM, ,Industrie 4.0%);
kollektives strategisches Produktionsmanagement (SCM);
ganzheitliche produktionszentrierte Managementkonzepte, insb.
Lean Management.

Spezialprobleme der Produktionswirtschaft, integrierte
Produktionswirtschaft

Lehrveranstaltungen Strategisches Produktionsmanagement (2 SWS V)
Ubung zur Produktionswirtschaft (2 SWS U)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i. d. R. im Sommersemester




Wahlmodul W2: Ressourcen- und Unternehmensbewertung

Inhalte produktions- und finanzwirtschaftlich fundierte Bewertung von
Repetier- und Potentialfaktoren, Krediten und Finanzanlagen
sowie Fusionen und Akquisitionen mit Hilfe der Linearen
Optimierung.

Spezialprobleme der Produktionswirtschaft, integrierte
Produktionswirtschaft

Lehrveranstaltungen Ressourcen- und Unternehmensbewertung (2 SWS V)
Ubung zur Produktionswirtschaft (2 SWS U)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i. d. R. im Sommersemester




Spezielle Betriebswirtschaftslehre

Quantitative Finanzwirtschaft und Risikomanagement

Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben die Fahigkeit im Markt gehandelte
Standard- sowie exotische Kontrakte (Anleihen, Optionen, Swaps
etc.) bis hin zu Unternehmen zu bewerten. Parallel wird die
Fahigkeit erworben, Risiken die mit Portfolio- und Kreditpositionen
verbunden sind, mit Hilfe moderner Risikomalf3e zu quantifizieren.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

2 Module, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
Grundlagenkenntnisse in Statistik und quantitativen Verfahren

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. zwei Semester

Regelprufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 6 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 12 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Module fur Quantitative Finanzwirtschaft und Risikomanagement:

Quantitative Finanzwirtschaft (englischsprachig)

Inhalte

Vollstéandige Arrow-Debreu-Markte, Markowitz Portfolio Theorie,
Capital Asset Pricing Model (CAPM), Arbitrage Pricing Theory
(APT), Anleihen- und Swap-Markte, Cox-Ingersoll-Ross-Modell,
Black-Scholes-Modell, Finite-Differenzen Verfahren, Monte Carlo
Simulation

Lehrveranstaltungen

Quantitative Finance | & Il (jeweils 2 SWS V + 1 SWS U)

Haufigkeit des Angebots

alternierend Sommersemester/Wintersemester

Risikomanagement (englischsprachig)

Inhalte

Grundlagen der Wahrscheinlichkeitstheorie, Eigenschaften
koharenter, konvexer und spektraler Risikomalle, Risk-Mapping,
Grundlagen der Zeitreihenanalyse und Parameterschatzung,
Methoden zur Messung von Markt-, Kredit- und operationellem
Risiko, Merton-Modell (Merton’s Value of the Firm), GARCH-
Modelle, Copulas, Grundlagen der Extremwerttheorie

Lehrveranstaltungen

Risk Management | & Il (jeweils 2 SWS V + 1 SWS )

Haufigkeit des Angebots

alternierend Wintersemester/Sommersemester




Spezielle Betriebswirtschaftslehre
Marketing-Management

Qualifikationsziele

Die Studierenden haben einen umfassenden Uberblick tiber
Rahmenbedingungen, Ausgestaltungen und
Entscheidungsprobleme der produkt- und preispolitischen
Marketinginstrumente.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

zwei Module, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
Grundlagenkenntnisse der BWL und des Marketings

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minitigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. drei Semester

Regelprifungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Module fur Marketing-Management:

Marketing-Management M1

Inhalte

Produkt- und sortimentspolitische Gestaltungselemente; Branding
und Markenfihrung, Markenstrategien, Markenarchitekturen.
Rahmenbedingungen und Gestaltungsfelder internationaler
Marketingaktivitaten.

Lehrveranstaltungen

Produktpolitik (2 SWS V)
Internationales Marketing (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

alle drei Semester - in der Regel beide Lehrveranstaltungen
zusammen

Marketing-Management M2

Inhalte

Behavioral Pricing und Preissysteme; Modelle der
Preisoptimierung.

Marketing- Accounting, Kennzahlensysteme und ausgewabhlte
Controllingfragen in der Markenfiihrung und dem Management
von Marketing-Assets.

Lehrveranstaltungen

Preispolitik (2 SWS V)
Marketing-Controlling (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

alle drei Semester - in der Regel aufgeteilt auf zwei Semester

Dauer

zwei Semester




Spezielle Betriebswirtschaftslehre

Werbung

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein vertieftes Verstandnis fir Inhalte
und Entscheidungen der Marketingkommunikation im Business-to-
Consumer-Bereich.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

zwei Module, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
Grundlagenkenntnisse der BWL und des Marketings

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. drei Semester

Regelprifungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Module fur Werbung:

Werbung M1

Inhalte

Kommunikationsmodelle und —prozesse; Ziele der
Kommunikationspolitik; Kommunikation und
Kommunikationsstrategien im Internet und Sozialen Medien;
Spezifika von Werbetragern/Werbetragerauswahl; Werbeagenturen.
Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen der Werbewirkung;
Planungselemente der Werbegestaltung; Spezifika ausgewahlter
Werbeformen und Werbestile.

Lehrveranstaltungen

Kommunikationspolitik (2 SWS V)
Werbegestaltung (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

alle drei Semester - in der Regel beide Lehrveranstaltungen
zusammen

Werbung M2

Inhalte

Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen des Kauferverhaltens,
Spezifika marketingrelevanter Zustands- und Prozesskonstrukte
sowie Grundlagen der Verhaltensékonomie.
Werbebudgetierung- und Werbestreuplanung;
Werbewirkungskontrolle; rechtliche Rahmenbedingungen der
Werbung.

Lehrveranstaltungen

Konsumentenverhalten (2 SWS V)
Werbe-Controlling (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

alle drei Semester - in der Regel beide Lehrveranstaltungen
zusammen




Spezielle Betriebswirtschaftslehre

Grundungsplanung und Supply Chain Management

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein vertieftes Verstandnis der
Integration von jungen Unternehmen in Unternehmensnetzwerke
und der zielsetzungsgerechten Entscheidungsfindung in
mehrstufigen Lieferketten.

Inhalte

zwei Module: Grindungsplanung und Supply Chain Management

Lehrveranstaltungen

M1 und M2, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

zwei Semester

Regelprufungstermin

1. bis 3. Fachsemester (je nach Wahl der Spezialisierungen)

Arbeitsaufwand

je Modul: 300 Arbeitsstunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Arbeitsstunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Module fur Grindungsplanung und Supply Chain Management:

Griundungsplanung und Supply Chain Management M1

Inhalte

Innerbetriebliche Standortplanung

Betriebliche Standortplanung

Zentrale Koordination von Supply Chains
Dezentrale Abstimmung zwischen SC-Partnern
Bullwhip-Effekt

Aktuelle Problemstellungen

Lehrveranstaltungen

Standort- und Layoutplanung (2 SWS V)
Supply Chain Management (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i.d.R. im Wintersemester

Grindungsplanung und Supply Chain Management M2

Inhalte

Strukturplanung: Integration von jungen Unternehmen in
Unternehmensnetzwerke

Leistungsplanung: Integration von jungen Unternehmen in
Unternehmensnetzwerke

Aktuelle Problemstellungen

Lehrveranstaltungen

Netzwerkmanagement | (2 SWS V)
Netzwerkmanagement Il (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i.d.R. im Sommersemester




Spezielle Betriebswirtschaftslehre

Rechnungswesen und Controlling

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein vertieftes Verstandnis fir das
betriebliche Rechnungswesen und dessen Prifung.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

je Modul zwei Veranstaltungen nach Wahl des Studierenden, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
Grundlagenkenntnisse der BWL, insbesondere internes und
externes Rechnungswesen

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. zwei Semester

Regelprufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Veranstaltungen fir Rechnungswesen und Controlling:

Konzernrechnungslegung

Inhalte

Pflicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses,
Konsolidierungskreis, Wahrungsumrechnung und
Vereinheitlichung, Konsolidierungsmethoden

Lehrveranstaltungen

Konzernrechnungslegung (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Internationale Rechnungslegung

Inhalte

Aufbau des IFRS-Regelwerks, Rahmengrundsatze nach IFRS,
Bilanzierung wichtiger Bilanzpositionen, Gemeinsamkeiten und
Unterschiede zwischen der nationalen Rechnungslegung nach
HGB und der internationalen Rechnungslegung nach IFRS

Lehrveranstaltungen

Internationale Rechnungslegung (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Controlling |

Inhalte

Entscheidungsrechnungen, Kostenmanagement,
Abweichungsanalyse, Kennzahlenanalyse, Instrumente des
operativen Controllings

Lehrveranstaltungen

Controlling | (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Controlling Il

Inhalte

Wertorientierte Steuerung, Unternehmensbewertung, Instrumente
des strategischen Controllings

Lehrveranstaltungen

Controlling 1l (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester




Spezielle Volkswirtschaftslehre
Gesundheitsokonomie

Qualifikationsziele Die Studierenden erreichen ein vertieftes Verstdndnis der
Gesundheitswirtschaft aus gesamtwirtschaftlicher Perspektive und
kénnen dieses Wissen in Fallstudien selbstandig anwenden.

Inhalte .
zwei Module, s.u.
Lehrveranstaltungen
Teilnahmevoraussetzungen keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;

Grundlagenkenntnisse der VWL, insbes. Mikro6konomik und
Makrodkonomik;
nur in Verbindung mit der SBWL Gesundheitsmanagement

Verwendbarkeit Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fir die Vergabe

. Bestehen einer 120-minitigen Klausur (benotet) je Modul
von Leistungspunkten

Dauer i.d.R. drei Semester

Regelprifungstermin 1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte je Modul 10, insgesamt 20

Module fur Gesundheits6konomie:

Gesundheitsékonomie M1

Inhalte Messung von Gesundheit, Ausgaben fir Gesundheitsleistungen,
Grundlagen der Wirtschaftlichkeitsanalyse.

Grundlagen der Krankenversicherung, Struktur und Steuerung im
Gesundheitswesen: Ambulanter Bereich, stationérer Bereich,
Arzneimittelmarkt

Lehrveranstaltungen Gesundheitsékonomie | (2 SWS V)
Gesundheitsékonomie Il (2 SWS V)
Haufigkeit des Angebots jahrlich, i. d. R. Gesundheits6konomie | im Wintersemester und

Gesundheitsbkonomie Il im Sommersemester

Gesundheitsokonomie M2

Inhalte Finanzierung von Gesetzlicher und Privater Krankenversicherung,
Risikostrukturausgleich in der GKV, Reformoptionen.

Lehrveranstaltungen Gesundheitsokonomie 1l (2 SWS V + 2 SWS U)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i. d. R. im Wintersemester




Spezielle Volkswirtschaftslehre

Geld und Wahrung

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen vertiefte Kenntnisse Uber
verschiedene
Bereiche der Geldtheorie und Geldpolitk sowie der

Wahrungstheorie

und Wéhrungspolitik. Ein besonderer Fokus liegt hierbei auf der
Analyse von Wahrungspolitik und Wechselkursdynamiken.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

je Modul zwei Veranstaltungen nach Wahl des Studierenden, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
Grundlagenkenntnisse der VWL, insbes. Mikroékonomik und
Makro6konomik

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minitigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. zwei Semester

Regelprufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Veranstaltungen fur Geld und Wahrung:

Geld und Kredit

Inhalte

Grundlagen der Geldwirtschaft, Theorie der Geldnachfrage,
Theorie des Geldangebots, Geld-und Kreditschépfung,
Geldpolitische Transmission, Aktuelle Fragen der Geldpolitik

Lehrveranstaltungen

Geld und Kredit (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Wahrungs- und Geldpolitik

Inhalte

Feste und Flexible Wechselkurse, Internationale
Wahrungsordnung, Dreieck der Internationalen
Finanzmarktarchitektur, Geldpolitik, Aktuelle Fragen der
Wahrungs-und Geldpolitik

Lehrveranstaltungen

Wahrungs- und Geldpolitik (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Monetare AuRenwirtschaft

Inhalte

Grundlagen zu Zahlungsbilanz und Wechselkurs, Devisenmarkt,
Leistungshbilanzdynamiken, Theorien der Wechselkursbestimmung

Lehrveranstaltungen

Monetédre AuRenwirtschaft (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Zwei weitere Veranstaltungen fur Geld und Wahrung auf der nachsten Seite




Makrodkonomik und Internationale Finanzmarkte

Inhalte Grundlagen zu Finanzmarkten, Geldmarkt, Kapitalmarkt,
Bankeneinlagen- und Bankenkreditmarkt, die Rolle des Staates im
Finanzsystem, internationale monetare Markte

Lehrveranstaltungen Makrotkonomik und Internationale Finanzmarkte (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots i. d. R. jahrlich entweder die Veranstaltung Makrokonomik und
Internationale Finanzmarkte oder die Veranstaltung Emprics of
Exchange Rates and Financial Markets, i. d. R. im
Wintersemester

Empirics of Exchange Rates and Financial Markets (englischsprachig)

Inhalte Ubersicht tiber Wechselkursdynamiken, Okonometrische
Grundlagen, Empirische Analyse von Wechselkursdynamiken

Lehrveranstaltungen Empirics of Exchange Rates and Financial Markets (2 SWS V+1
Sws 0)

Haufigkeit des Angebots i. d. R. jahrlich entweder die Veranstaltung Makrokonomik und
Internationale Finanzmarkte oder die Veranstaltung Emprics of
Exchange Rates and Financial Markets, i. d. R. im
Wintersemester




Spezielle Volkswirtschaftslehre
Finanzwissenschaft

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein vertieftes Verstandnis der
wirtschaftlichen Folgen staatlichen Handelns und kénnen dieses
Wissen in Fallstudien selbstandig anwenden.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

zwei Module, ein Pflichtmodul und ein Wahlmodul, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
Grundlagenkenntnisse der VWL, Mikro6konomik und
Makro6konomik

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minitigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. drei Semester

Regelprufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Module fur Finanzwissenschaft:

Finanzwissenschaft Einfihrung

Inhalte

Grundzilge der allgemeinen Steuerlehre, staatliche Aktivitat bei
Externalitdten, Grundlagen der Staatsverschuldung.

Anreiz- und Wohlfahrtseffekte der Besteuerung, internationale
Besteuerung, vertiefende Analyse der Staatsverschuldung

Lehrveranstaltungen

Finanzwissenschaft | (2 SWS V)
Finanzwissenschatft Il (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, Finanzwissenschaft | i. d. R. im Sommersemester und
Finanzwissenschatft Il i. d. R. im Wintersemester

Finanzwissenschaft Vertiefung: Wahl zweier Veranstaltungen aus folgendem ]Katalog\[DHZ]:

Inhalte

Bereitstellung reiner 6ffentlicher Giter: Implementierung,
natirliches Monopol, staatliche Verteilungspolitik

Lehrveranstaltungen

Finanzwissenschatt Il (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Inhalte

Ablauf und Praxis der Kosten-Nutzen-Analyse, wohlfahrts- und
mikrodkonomische Grundlagen, Analyse von staatlichen Eingriffen
in Marktprozesse, Diskontierung, Analyse von Risiko und
Unsicherheit, 6konomische Bewertungsmethoden, Fallbeispiele

Lehrveranstaltungen

Kosten-Nutzen-Analyse (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester (in englischer Sprache)

Inhalte

Allokative und distributive Begriindungen der sozialen Sicherung,
Alterssicherung, Absicherung der Risiken im Krankheits- und
Pflegefall, Grundsicherung

Lehrveranstaltungen

Soziale Sicherung (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Wintersemester




Spezielle Volkswirtschaftslehre

Wachstum, Strukturwandel und Handel

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein vertieftes Verstandnis flr
verschiedene Aspekte der dynamischen Makrodkonomik.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

je Modul zwei Veranstaltungen nach Wahl des Studierenden, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
Grundlagenkenntnisse der VWL, Mikrodkonomik und
Makrotkonomik

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. zwei Semester

Regelprufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Veranstaltungen far Wachstum, Strukturwandel und Handel:

Konjunktur und Wachstum

Inhalte

Konjunktur- und Wachstumstheorie:

Beschreibung und Erklarung von Konjunkturphdomenen,
intertemporale Konsumentscheidung, exogenes und endogenes
Wachstum, Nachhaltigkeit des Wachstumsprozesses

Lehrveranstaltungen

Konjunktur und Wachstum (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Entwicklungsékonomie

Inhalte

Erklarungsanséatze fir Entwicklungsunterschiede zwischen
verschiedenen Landern: Bedeutung der Kapital- und
Humankapitalakkumulation, der technischer Entwicklung, der
Ressourcennutzung, der Ungleichheit und der
Bevdlkerungsentwicklung

Lehrveranstaltungen

Entwicklungsékonomie (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Endogenes Wachstum und Nachhaltigkeit

Inhalte

Endogene Wachstumstheorie und Wachstum bei begrenzt
vorhandenen Ressourcen: Humankapitalbildung und technische
Entwicklung als Méglichkeiten zu dauerhaft positivem Wachstum
der Pro-Kopf-Einkommen, Grenzen des Wachstums bei nicht
regenerierbaren und bei regenerierbaren Ressourcen,
Marktunvollkommenheiten.

Lehrveranstaltungen

Endogenes Wachstum und Nachhaltigkeit (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester




Regionalékonomie

Inhalte Erklarungsansétze fur raumliche Entwicklungsunterschiede und
Agglomeration: Standortwahl im mikro- und im
makrodkonomischen Kontext, Dispersions- und
Akkumulationskréafte im Wachstumsgleichgewicht.

Lehrveranstaltungen Regionalékonomie (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i. d. R. im Sommersemester




Weitere spezielle Facher:

Quantitative Methoden und Informationsverarbeitung

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen ausgewahlte wichtige mathematische
und informatische Modelle fur Daten und kénnen sie auf Probleme
der Okonomie anwenden oder Ubertragen.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

ein Modul QM1 mit zwei Lehrveranstaltungen und ein Modul QM2
mit einer Lehrveranstaltung nach Wahl des Studierenden, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. drei Semester

Regelprufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

insgesamt 600 Stunden, davon 12 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

12 fur QM1 und 8 fur QM2, insgesamt 20

Veranstaltungen fir Quantitative Methoden und Informationsverarbeitung:

Datenbanken

Inhalte

Datenbankarchitektur, relationales Datenmodell,
Datenbankabfragesprache SQL, Entity-Relationship-Modell,
Normalformen, Dateiorganisation und Indizes,
Datenbankanwendungen

Lehrveranstaltungen

Datenbanken (2 SWS V + 2 SWS U)

Haufigkeit des Angebots

zweijahrlich, i. d. R. im ungeraden Wintersemester

Zeitreihenanalyse

Inhalte

Elementares Zeitreihenmodell, Trends, periodische und zufallige
Komponenten, ARMA-Prozesse und ihre Stationaritat,
Autokorrelation und Kreuzkorrelation, Probleme der Schatzung,
Spektrum und Periodogramm, lineare Filter und ihre
Ubertragungsfunktion, multivariate Zeitreihen, data mining und
Visualisierung

Lehrveranstaltungen

Zeitreihenanalyse (2 SWS V + 2 SWS U)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Finanz- und Versicherungsmathematik

Inhalte

Grundlegende Konzepte der Finanzmathematik: Zins, Barwert,
Kurse, Renten, Kredite, Effektivzins, Lebensversicherung:
Aquivalenzprinzip, Bevolkerungsstatistik und Sterbetafeln,
Deckungskapital, Sachversicherung und Risikomanagement:
Risiko-Parameter, Portfolios, individuelles und kollektives Modell,
Gesetz der groR3en Zahlen und Satz von Wald, Schadenszahl- und
Schadenshohe-Verteilungen, Risikoprozess und Ruin-Problem,
Satz von Lundberg, Kapitalmarkt: Marktpreise, Hedging,
Finanzderivate

Lehrveranstaltungen

Finanz- und Versicherungsmathematik (3 SWS V + 1 SWS U)

Haufigkeit des Angebots

zweijahrlich, i. d. R. im ungeraden Wintersemester

Zwei weitere Veranstaltungen fir Quantitative Methoden und Informationsverarbeitung

auf der nachsten Seite.




Dynamische Systeme

Inhalte

Iteration reeller und komplexer Abbildungen, Bahnen, periodische
Punkte, Grenzverhalten, Abbildungen auf metrischen Raumen,
Fixpunktsatz, Attraktoren, maR3erhaltende Abbildungen,
Rekurrenz, Ergodensatze, lineare und nichtlineare
Differenzialgleichungen, Verhalten an kritischen Punkten,
Bifurkationen, chaotische Systeme und ihre Charakteristika

Lehrveranstaltungen

Dynamische Systeme (3 SWSV + 1 SWS U)

Haufigkeit des Angebots

zweijahrlich, i. d. R. im ungeraden Sommersemester

Spieltheorie

Inhalte

Lésung kombinatorischer Spiele, Klassische Zwei-Personen
Matrix-Spiele, reine und gemischte Strategien, Minimax-Ldsung
und Nash-Gleichgewicht, Existenzsétze, evolutiondre Spieltheorie,
evolutionar stabile Gleichgewichte, dynamische Modellierung von
Spielen, Mehrpersonenspiele, Koalitionsbildung, Kern, Shapley-
Indizes

Lehrveranstaltungen

Spieltheorie (3 SWSV + 1 SWS U)

Haufigkeit des Angebots

zweijahrlich, i. d. R. im geraden Wintersemester




Weitere spezielle Facher:

Kultur-, Landes- und Wirtschaftskunde des Ostseeraums
nur in Verbindung mit der SBWL Internationale Betriebswirtschaftslehre

Wahloption Baltistik

Es sind zwei obligatorische Module zu absolvieren.

Baltistik M1

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein grundlegendes Verstandnis fir
verschiedene Aspekte der lettischen oder litauischen Kultur.
Spracherwerb von Lettisch oder Litauisch bis zum Niveau Al.

Inhalte

Sprachpraktischer Unterricht, der in der gewahlten baltischen
Sprache (Lettisch oder Litauisch) zum Niveau Al fuhrt.
Darstellung der baltischen Literatur- und Kulturgeschichte, der
Epochen im Baltikum, typischer Gattungen, spezifischer kultureller
oder literarischer Ereignissen und besonderer Autoren und ihrer
Werke.

Lehrveranstaltungen

Sprachkurs (4 SWS S)
Baltische Literatur- und Kulturgeschichte (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich im Wintersemester
(Litauisch wahrend der Vorlesungszeit; Lettisch als
Blockveranstaltung wahrend der vorlesungsfreien Zeit)

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet)

Dauer

ein Semester

Regelprufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

300 Stunden, davon 6 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

10

Baltistik M2

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein grundlegendes Verstandnis fir
verschiedene Aspekte der lettischen oder litauischen Sprache.
Spracherwerb von Lettisch oder Litauisch bis zum Niveau A2.

Inhalte

Sprachpraktischer Unterricht, der in der gewahlten baltischen
Sprache (Lettisch oder Litauisch) zum Niveau A2 fihrt.
Ausgewahlte Probleme der Linguistik der gesprochenen Sprache
anhand von Exempla oder systematischen Darstellungen.
Vertiefende Darstellung der Methoden dieser Teildisziplinen der
Linguistik und problemorientierte Beispiele, bezogen auf die
baltischen Sprachen.

Lehrveranstaltungen

Sprachkurs (4 SWS S)
Text-, Sozio- und Pragmalinguistik (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich im Sommersemester
(Litauisch wahrend der Vorlesungszeit; Lettisch als
Blockveranstaltung wahrend der vorlesungsfreien Zeit)

Voraussetzungen fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-miniitigen Klausur (benotet)

Dauer

ein Semester

Regelprufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

300 Stunden, davon 6 SWS Kontaktzeit;

Leistungspunkte

10




Wahloption Fennistik

Es sind drei obligatorische Module zu absolvieren.

Spracherwerb Finnisch |

Qualifikationsziele

Grundlegende finnische Sprachkenntnisse; pragmalinguistische
Grundkompetenzen. [GER A1l].

Inhalte

Grundwortschatz, Aussprache und grammatische
Grundstrukturen

Lehrveranstaltungen

S: 4 SWS
S: 2 SWS

Haufigkeit des Angebots

jahrlich im Wintersemester

Voraussetzungen fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 90-miniitigen Klausur (unbenotet)

Dauer

ein Semester

Regelprufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

150 Stunden, davon 6 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

5

Spracherwerb Finnisch Il

Qualifikationsziele

Erweiterte finnische Sprachkenntnisse; erweiterter Wortschatz;
ausgebaute sprachliche Fahigkeiten [GER A2].

Inhalte

Grundwortschatz in schriftlicher und mindlicher Form;
Aussprache und grammatische Regeln

Lehrveranstaltungen

S: 4 SWS
S: 2 SWS

Teilnahmevoraussetzungen

Abschluss des Moduls Spracherwerb Finnisch | bzw. Nachweis
aquivalenter Kenntnisse

Haufigkeit des Angebots

jahrlich im Sommersemester

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 90-minitigen Klausur (benotet)

Dauer

ein Semester

Regelprufungstermin

2. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

150 Stunden, davon 6 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

5

Finnische Landeskunde und Kulturgeschichte

Qualifikationsziele

Erwerb eines allgemeinen Gesamtbildes Uber Finnland, dessen
Kultur und Geschichte

Inhalte

Vermittlung eines Gesamtbildes tber Finnland, dessen Kultur und
Geschichte (Geographie, Wirtschaft, Bevolkerung, Sprachen und
Literaturen, Politik, Schulsystem, Minderheiten, Folklore, Klima,
Fauna und Flora etc.)

Ubersicht tiber die finnische Literaturgeschichte vom Anfang bis
heute: Uberblick uiber die Epochen und Gattungen

Lehrveranstaltungen

V/S: Landeskunde Finnlands
V: Einfihrung in die finnische Literaturgeschichte

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Voraussetzungen fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 180-miniitigen Klausur (benotet)

Dauer

zwei Semester

Regelprufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

10




Wahloption Slawistik

Es ist das Modul Sprachpraxis 1, das Modul Landes- und Kulturstudien, und eines der Aufbaumodule
Sprach- *oder* Literaturwissenschaft zu absolvieren. .

Sprachpraxis |

Qualifikationsziele

Grundkenntnisse der jeweiligen studierten Sprache (Polnisch,
Russisch, Tschechisch oder Ukrainisch), d.h. sprachliche
Kompetenzen, die zur Textrezeption und -produktion sowie zur
Dialogfiihrung, vor allem zu Alltagsthemen, befahigen (A2 gem.
GERS)

Inhalte

Praktische Phonetik; morphologische und syntaktische
Erscheinungen;

Grundwortschatz zu Alltagsthemen;

Lekture einfacher Texte und Erstellen einfacher Texte

Lehrveranstaltungen

S:5SWS
S: 5 SWS

Haufigkeit des Angebots

Jahrlich, Beginn im Wintersemester

Voraussetzungen fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minitigen Klausur (benotet)

Dauer

zwei Semester

Regelprifungstermin

2. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

300 Stunden, davon 10 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

10

Landes- und Kulturstudien

Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen tber Grundkenntnisse zur Geschichte,
geographisch-politischen Struktur und Kultur des Landes der
studierten Erstsprache sowie zu fremdkulturellen
Orientierungssystemen. Sie sind in der Lage, politische, soziale
und kulturgeschichtliche Zusammenhénge historischer Epochen
und ihrer Ereignisse sowie deren Auslegung in den Medien zu
analysieren, Informationen tber die jeweilige Kultur aufzubereiten
und wissenschaftlich fundiert zu présentieren

Inhalte

Erlangen eines Uberblicks tiber die Geschichte des Landes und
ihre Erforschung aus unterschiedlichen Perspektiven;

Erwerb von Kenntnissen von Kulturstandards, Regeln und
Normen im Vergleich sowie historischer und
kulturwissenschaftlicher Terminologien

Methodenkenntnis

Lehrveranstaltungen

V 2 SWS
S 2 SWS

Haufigkeit des Angebots

jahrlich im Wintersemester

Voraussetzungen fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Hausarbeit im Umfang von ca. 15 Seiten oder 30-minutige
mundliche Prifung, Festlegung erfolgt durch den Prifer zur
Beginn des Semesters

Dauer

ein Semester

Regelprufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

150 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

5

Zwei weitere Module fiir die Wahloption Slawistik

auf der nachsten Seite




Aufbaumodul Sprachwissenschaft

Qualifikationsziele

Fahigkeiten zur konfrontativen Sprachanalyse der studierten
Erstsprache; Erwerb von Fertigkeiten in der synchronen
Textinterpretation (phonetisch, grammatisch, lexikologisch)

Inhalte

Phonetik; Grammatik, Grammatiktheorie; Lexikologie und
Lexikographie, Phraseologie; Wortbildung

Lehrveranstaltungen

V 2 SWS
S 2 SWS

Haufigkeit des Angebots

jedes Wintersemester

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

20-minutige mundliche Prufung oder Hausarbeit im Umfang von
circa 15 Seiten, Festlegung erfolgt durch den Prufer zur Beginn
des Semesters

Dauer

ein Semester

Regelprufungstermin

2. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

150 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

5

Aufbaumodul Literaturwissenschaft

Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen tber die Fahigkeiten zum kritischen
Hinterfragen literaturwissenschaftlicher Me-thoden, von Ansatzen
der Textanalyse; Sie besitzen Kenntnisse zur Literaturgeschichte
der studierten Erstsprache und verfligen Uiber Kompetenzen zum
Erfassen diskursiver Textstrukturen im europédischen Kontext

Inhalte

Kritische Auseinandersetzung mit literaturwissen-schaftlichen
Methoden; Anwendung literaturtheoreti-scher sowie
literaturkritischer Kenntnisse auf Werke konkreter Autoren
verschiedener Epochen und Gat-tungen alterer Epochen der
Literatur,;

Auseinandersetzung mit historisch unterschiedlichen
Kommunikationssituationen der slawischen Literatu-ren im
europaischen Kontext

Lehrveranstaltungen

V 2 SWS
S 2 SWS

Héaufigkeit des Angebots

jedes Semester

Voraussetzungen fur die Vergabe
von Leistungspunkten

20-minutige mundliche Prifung oder Hausarbeit im Umfang von
circa 15 Seiten, Festlegung erfolgt durch den Prufer zur Beginn
des Semesters

Dauer

i.d.R. ein Semester

Regelprufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

150 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

5




Wahloption Skandinavistik
Es sind die Module Spracherwerb I, Spracherwerb II, Skandinavistische Literaturwissenschaft und
Skandinavistische Sprachwissenschaft zu absolvieren. .

Spracherwerb | (Danisch, Norwegisch oder Schwedisch)

Qualifikationsziele

Elementare Sprachkenntnisse in schriftlicher und mindlicher
Form;

grundlegende Kentnisse und Beherrschung des phonetischen,
morphologischen, syntaktischen und lexikalischen Systems;
elementare mundliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeit in
Alltagssituationen.

Inhalte

Grundwortschatz, Aussprache und grammatische
Grundstrukturen;

Entwicklung monologischer und dialogischer Kompetenz;
Landeskunde

Lehrveranstaltungen

S: 4 SWS (60/45)
S: 2 SWS (30/15)

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet)

Dauer

ein Semester

Regelprufungstermin

1. bis 2. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

150 Stunden, davon 6 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

5

Spracherwerb Il (Danisch, Norwegisch oder Schwedisch)

Qualifikationsziele

Erweiterte elemantare Sprachkenntnisse in schriftlicher und
mundlicher Form; erweiterte Kenntnisse und sichere
Beherrschung des phonetischen, morphologischen, lexikalischen
und syntaktischen Systems; erweiterte miundliche und schriftliche
Kommunikationsféahigkeit in Alltagssituationen; elementare
interkulturelle Kompetenz.

Inhalte

Grundwortschatz in schriftlicher und mindlicher Form;
Aussprache und grammatische Regeln; Ubungen zu schriftlicher
und mundlicher Kompetenz; Ubungen zur interkulturellen
Kompetenz.

Lehrveranstaltungen

S: 4 SWS (60/45)
S 2 SWS (30/15)

Teilnahmevoraussetzungen

erfolgreicher Abschluss des Moduls "Spracherwerb 1"

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i.d.R. im Sommersemester

Voraussetzungen fur die Vergabe
von Leistungspunkten

30-mindtige mindliche Priifung

Dauer

ein Semester

Regelprufungstermin

2. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

150 Stunden, davon 6 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

5

Zwei weitere Module fiir die Wahloption Slawistik

auf der nachsten Seite




Skandinavische Literaturwissenschaft

Qualifikationsziele

Grundkenntnisse in der Systematik und Methodik der
Literaturwissenschaft; Grundkenntnisse in der Geschichte der
neueren skandinavischen Literaturen; Kenntnis kanonischer Texte
der skandinavischen Literaturen vom 17. Jahrhundert bis zur
Gegenwart.

Inhalte

fachspezifische Grundbegriffe zur Systematik und Methodik der
Lyrik-, Dramen- und Erz&hltextanalyse; Epochen skandinavischer
Literaturgeschichte vom 17. Jahrhundert bis zur Gegenwart;
Analyse kanonischer Texte der skandinavischen Literaturen aus
den Bereichen Lyrik, Dramatik, Epik.

Lehrveranstaltungen

VIS: 2 SWS (30/45)
S: 2 SWS (30/45)

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i.d.R. im Sommersemester

Voraussetzungen fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 180-miniitigen Klausur

Dauer

ein Semester

Regelprufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

150 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

5

Skandinavische Sprachwissenschaft

Qualifikationsziele

Grundkenntnisse der Sprachwissenschaft; Grundkenntnisse der
skandinavischen Sprachgeschichte; Kenntnis grundlegender
Strukturen der skandinavischen Sprachen.

Inhalte

fachsprezifische Grundbegriffe und Methoden;

Analyse exemplarischer Beispiele aus den skandinavischen
Sprachen und deren historischen Stufen;

Phonetik der gewahlten skandinavischen Sprache

Lehrveranstaltungen

VIS 2 SWS (30/60)
S 1 SWS (15/45)

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Voraussetzungen fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 180-miniitigen Klausur

Dauer

In der Regel 1 Semester

Regelprufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

150 Stunden, davon 3 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

5




Seminarmodule

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind fahig, ein gegebenes Thema zu
wirtschaftlichen Fragestellungen in begrenzter Zeit
wissenschaftlich zu bearbeiten, indem die relevanten Probleme
erkannt, 6konomisch eingeordnet und in Auseinandersetzung mit
der einschlagigen Literatur kritisch hinterfragt werden. Sie sind in
der Lage, die von lhnen herausgearbeiteten Erkenntnisse und
Positionen zu prasentieren und in einer Diskussion zu verteidigen.
Sie kbnnen an der Diskussion iber die Prasentation anderer
Arbeiten mitwirken.

Inhalte

Themen zur jeweiligen Spezialisierung gemaf Lehrangebot,
konkrete Inhalte differieren je nach Seminar

Lehrveranstaltungen

Seminare zu Spezialisierungen aus § 6 Absatz 2 und 3

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Verwendbarkeit

Wabhlpflichtmodul im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten

Hausarbeit im Umfang von 10 bis 30 Seiten und Prasentation im
Umfang von 20 bis 30 Minuten

Haufigkeit des Angebots

In jedem Semester

Dauer

ein Semester

Regelprufungstermin

2. und 3. Fachsemester

Arbeitsaufwand

300 Stunden, davon 2 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

10

Masterarbeit

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, ein forschungsorientiertes
wirtschaftliches Thema in begrenzter Zeit wissenschaftlich zu
bearbeiten, indem die relevanten Probleme erkannt, 6konomisch
eingeordnet und in Auseinandersetzung mit der einschlagigen
Literatur kritisch hinterfragt werden.

Sie sind in der Lage, die von lhnen herausgearbeiteten
Erkenntnisse und Positionen in Form einer wissenschaftlichen
Arbeit niederzuschreiben.

Inhalte

je nach Themenstellung

Lehrveranstaltungen

keine

Teilnahmevoraussetzungen

ein erfolgreich absolviertes Seminar

Verwendbarkeit

Pflichtmodul im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fur die
Vergabe von Leistungspunkten

schriftliche Arbeit mit Begutachtung

Haufigkeit des Angebots

jederzeit

Dauer

6 Monate

Regelprufungstermin

4. Fachsemester

Arbeitsaufwand

750 Stunden, keine Kontaktzeit

Leistungspunkte

25




Dr. Fritsch
06.12.2019

Der Priifungs- und Studienordnung fiir den Masterstudiengang Betriebswirtschatftslehre an der
Universitat Greifswald stimme ich mit Anmerkungen zu.

Die Anmerkungen betreffen

1) redaktionelle Korrekturen, die ich gleich im Anderungsmodus im Ordnungsentwurf vorgenommen
habe (Anlage).

2) den Akkreditierungsvermerk (Anlage)

Ich bitte inshesondere darum, dass der Akkreditierungsvermerk den Unterlagen fiir die Behandlung in
der Studienkommission hinzugefligt wird, wenn es dann soweit ist.
Danke!

Mit freundlichen GriiRen,
Andreas Fritsch

PS.

Ich habe den Verfahrensgang entsprechend dem Beschluss der Senatsstudienkommission auch der AG
Sprachen/Prof. Pantermoller zur Stellungnahme gegeben und wiirde diese dann unverzuglich
nachreichen.



Technische Priufung der Prufungs- und Studienordnung

Akkreditierungsvermerk fur den
Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre
(Master of Science)

Andreas Fritsch, Integrierte Qualitatssicherung in Studium und Lehre

Einleitung

Der Prufauftrag der Stabsstelle des Rektorats ,Integrierte Qualitatssicherung in Studium und
Lehre" im Verfahrensgang der Senatsstudienkommission umfasst vor allem die Feststellung
der Akkreditierungsfahigkeit. Hierfir maf3geblich sind die gesetzlichen Vorgaben seitens des
Landeshochschulgesetzes Mecklenburg-Vorpommerns, des
Studienakkreditierungsstaatsvertrags und der zugehdrigen  Musterrechtsverordnung
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 07.12.2017) sowie maf3gebliche Empfehlungen
zur guten Praxis der Studiengangsgestaltung an deutschen Hochschulen:.

Einhaltung formaler Kriterien?

Mit dem Masterstudiengang wird die Einrichtung einer konsekutiven Bachelor-Master-
Struktur parallel zum Diplomstudiengang Betriebswirtschaftslehre komplettiert. Die
Gesamtregelstudienzeit des konsekutiven Studiengangs betragt im Vollzeitstudium zehn
Semester. Die Studienaufnahme ist zum Winter- und zum Sommersemester moglich.

Die in Artikel 2 des Studienakkreditierungsstaatsvertrags benannten formalen Kriterien der
Gestaltung von Bachelor- und Masterstudiengangen werden erflillt. Die Modularisierung und
die Modulbeschreibungen entsprechen den Vorgaben gemalR § 7 Musterrechtsverordnung.
Die Rahmenpriufungsordnung der Universitat Greifswald wird adaquat angewendet.

Es wird empfohlen, soweit die Bewerberlage die Studienplatze deutlich Ubersteigt, die
Zugangsvoraussetzungen zu erweitern. Hierzu wird vorgeschlagen, einen Mindestanteil in
Statistik/quantitative Methoden als Zugangsvoraussetzung zu definieren, um die

t Empfehlungen zur Weiterentwicklung des Bologna-Prozesses an der Universitat Greifswald: ,Bologna 2.0*

(Beschluss des Senats vom 15.12.2010).

Hochschulrektorenkonferenz (HRK) (Hrsg.). Anerkennung von im Ausland erworbenen Studien- und

Prufungsleistungen, Projekt nexus - Konzepte und gute Praxis fir Studium und Lehre, Bonn, Juni 2013.

Wissenschaftsrat (Hrsg.): Empfehlungen zum Verhaltnis von Hochschulbildung und Arbeitsmarkt (Drs. 4925-15

Bielefeld 16 10 2015).

2 Artikel 2 des Studienakkreditierungsstaatsvertrags benennt Grundlagen und MaRRstabe der Qualitéatssicherung

und -entwicklung insbesondere in Bachelor- und Masterstudiengangen [...]
(2) Formale Kriterien sind Studienstruktur und Studiendauer, Studiengangsprofile, Zugangsvoraussetzungen
und Ubergénge zwischen Studienangeboten, Abschliisse und Abschlussbezeichnungen, Modularisierung,
Mobilitat und Leistungspunktesystem, Gleichstellung der Bachelor- und Masterstudiengénge zu den
bisherigen Diplom-, Staatsexamens- und Magisterstudiengangen, MaBnahmen zur Anerkennung von
Leistungen bei einem Hochschul- oder Studiengangswechsel und von auerhochschulisch erbrachten
Leistungen. [...]



wissenschaftliche Ausrichtung des Studiengangs (Abschlussgrad = Master of Science)
sowie die Studierfahigkeit und die nétigen Vorkenntnisse der Studierenden sicherzustellen.s

Falls der Anteil an Lehrveranstaltungen und Prifungen in englischer Sprache kinftig
ausgeweitet werden sollte, wird empfohlen, das Niveau der verlangten englischen
Sprachkenntnisse vom derzeit vorgesehenen Sprachniveau GER B1 - Fortgeschrittene
Sprachverwendung auf das Niveau GER B2 - Selbstandige Sprachverwendung anzuheben.

Einhaltung fachlich-inhaltlicher Kriterien*

Die in Artikel 2 des Studienakkreditierungsstaatsvertrags benannten fachlich-
inhaltlichen Kriterien werden, soweit anhand der Dokumentation beurteilbar, erfullt.
Das Studiengangskonzept ist schlissig auf die dem  angestrebten
Qualifikationsniveau entsprechenden Studienziele wissenschaftliche Befahigung,
Arbeitsmarktbefahigung und Personlichkeitsentwicklung ausgerichtet.

Die Einbindung von Kultur-, Landes- und Wirtschaftskunde des Ostseeraums
innerhalb  der SBWL Internationale Betriebswirtschaftslenre eroffnet den
Studierenden der Teilstudiengdnge Bachelor of Arts attraktive (berufliche)
Perspektiven entsprechend einem Profilschwerpunkt der Universitat Greifswald.

Eine externe Gutachterkommission bestatigte nach der Vor-Ort-Begehung am 30.06.
und 01.07.2016 die auf dem aktuellen Stand von Wissenschaft und Forschung
befindlichen fachlich-inhaltlichen Standards am Fachbereich und wiurdigt die
Strukturen und Prozesse am Fachbereich als angemessen. Die Gutachter empfahlen
die Einrichtung einer konsekutiven Bachelor-Master-Struktur parallel zum
Diplomstudiengang Betriebswirtschaftslehre. Das Gutachten ist auf der Website der
Universitat Greifswald verdoffentlichts.

3 siehe vergleichbare Regelungen fiir Master of Science Betriebswirtschaftslehre an anderen Standorten; Bsp.
HHU Dusseldorf: mind. 60 ECTS in BWL + 20 ECTS in VWL + 10 ECTS in Statistik; Bsp. U Hamburg: mind. 24
ECTS in Mathematik/Statistik/Mikrokonomie + 90 ECTS in ,klassischen wirtschaftswissenschaftlichen Fachern®
4 Artikel 2 des Studienakkreditierungsstaatsvertrags benennt Grundlagen und MaRstabe der Qualitatssicherung
und -entwicklung inshesondere in Bachelor- und Masterstudiengangen [...]
(3) Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren
1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs unter
anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Beféhigung sowie die
Beféhigung zu einer qualifizierten Erwerbstéatigkeit und Personlichkeitsentwicklung,
2. die Ubereinstimmung der Qualifikationsziele mit einem schliissigen Studiengangskonzept und seine
Umsetzung durch eine angemessene Ressourcenausstattung, entsprechende Qualifikation der
Lehrenden und entsprechende kompetenzorientierte Prifungen sowie die Studierbarkeit unter
Einbeziehung des Selbststudiums,
3. auf dem aktuellen Stand von Wissenschaft und Forschung befindliche fachlich-inhaltliche Standards,
4. MaflRnahmen zur Erzielung eines hinreichenden Studienerfolgs,
5. MalRnahmen zur Geschlechtergerechtigkeit und zum Nachteilsausgleich fur Studierende mit
Behinderung oder chronischer Erkrankung,
6. das Konzept des Qualitditsmanagementsystems (Ziele, Prozesse und Instrumente) sowie die
MafRnahmen zur Umsetzung des Konzepts. [...]

5 https://www.uni-greifswald.de/fileadmin/uni-
greifswald/2_Studium/2.1 Studienangebot/2.1.4 Qualitaet in_Studium_ und Lehre/Akkreditierung_und_externe
Evaltuation/Gesamtqutachten Wirtschaft Greifswald endgueltige Version.pdf



https://www.uni-greifswald.de/fileadmin/uni-greifswald/2_Studium/2.1_Studienangebot/2.1.4_Qualitaet_in_Studium_und_Lehre/Akkreditierung_und_externe_Evaltuation/Gesamtgutachten_Wirtschaft_Greifswald_endgueltige_Version.pdf
https://www.uni-greifswald.de/fileadmin/uni-greifswald/2_Studium/2.1_Studienangebot/2.1.4_Qualitaet_in_Studium_und_Lehre/Akkreditierung_und_externe_Evaltuation/Gesamtgutachten_Wirtschaft_Greifswald_endgueltige_Version.pdf
https://www.uni-greifswald.de/fileadmin/uni-greifswald/2_Studium/2.1_Studienangebot/2.1.4_Qualitaet_in_Studium_und_Lehre/Akkreditierung_und_externe_Evaltuation/Gesamtgutachten_Wirtschaft_Greifswald_endgueltige_Version.pdf

Beschlussvorlage an die Studienkommission des Akademischen Senats der
Universitat Greifswald zur Feststellung der Akkreditierungsféahigkeit

Name des Studiengangs: Betriebswirtschaftslehre (Master of Science)

Akkreditierung am:
(Datum des Beschlusses der Studienkommission des Senats)

Akkreditierung bis: 30. September 2024
(Ubliche 5-Jahres-Frist bei Erstakkreditierungen; Erstakkreditierung hochschulintern
nach Konzeptprufung)

Auflagen: keine

(Falls die angekindigte Stellungnahme der Fachschafts zur Sitzung der
Studienkommission nicht vorliegen wirde, so wird deren Erbringung mit einer Frist
von neun Monaten als Auflage ausgesprochen.)

Empfehlungen:
Die Studierfahigkeit der Studienanfanger*innen sollte laufend beobachtet und die
Zugangsvoraussetzungen ggf. angepasst werden.

gez.
Dr. Andreas Fritsch

Leiter Integrierte Qualitatssicherung in Studium und Lehre an der Universitat
Greifswald

06.12.2018

¢ Ublicherweise wird hier eine Stellungnahme des Fachschaftsrats eingebracht. Diese kann in schriftlicher Form
vorliegen oder auch mundlich bei der Behandlung der Priifungs- und Studienordnung in der
Senatsstudienkommission abgegeben werden. In der studentischen Stellungnahme sollte erkennbar sein:
Vertreter der Studierendenschaft waren an der Studiengangsentwicklung beteiligt oder dariiber informiert und es
bestand Gelegenheit, die studentische Perspektive einzubringen. Ebenso interessieren die Einschatzungen,
inwieweit das geplante Studienangebot aus studentischer Sicht attraktiv ist und inwieweit die getroffenen
Regelungen zu Aufbau und Struktur des Studiengangs von den Studierenden geteilt wiirden.



Prufungs- und Studienordnung
fur den Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre
an der Universitat Greifswald

Aufgrund von § 2 Absatz 1 in Verbindung mit 8§ 38 Absatz 1 und 8§ 39 Absatz 1 des
Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern (Landes-
hochschulgesetz — LHG M-V) in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Januar
2011 (GVOBI. M-V 2011, S. 18), zuletzt geédndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom
11. Juli 2016 (GVOBI . M-V S. 550, 557), des Gesetzes vom 22. Juni 2012 (GVOBI .
M-V S. 208, 211), erlasst die Universitat Greifswald die folgende Prufungs- und
Studienordnung fur den Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre:
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Geltungsbereich?

Diese Priufungs- und Studienordnung regelt das Studium und das Prifungsverfahren
im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre zur Erlangung des akademischen
Grades ,Master of Science”. Fur alle in der vorliegenden Ordnung nicht geregelten
Sachverhalte gilt die Rahmenprifungsordnung der Universitat Greifswald (RPO) vom
31. Januar 2012 in der jeweils geltenden Fassung unmittelbar.
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Ziel des Studiums

(1) Der konsekutive Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre fuhrt zu einem
berufsqualifizierenden Abschluss ,Master of Science”. Die Studierenden erweitern
ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten des wissenschaftlichen Arbeitens. Sie erwerben
vertiefte Kenntnisse der Methodik, Systematik und Begrifflichkeit der Betriebs- und
Volkswirtschaftslehre. Die Vermittlung des theoretischen, institutionellen, empirischen
und berufspraktischen Wissens sowie der methodischen betriebswirtschaftlichen und
volkswirtschaftlichen Kenntnisse erfolgt mit dem Ziel, die Studierenden auf ein breites
Spektrum beruflicher Tatigkeitsfelder vorzubereiten, wobei die theoretisch-
analytischen Fahigkeiten die Absolventen befahigen, kreativ auf neue Entwicklungen
im Berufsleben zu reagieren. Darlber hinaus werden die Studierenden in die Lage
versetzt, selbstandig wissenschaftlich zu arbeiten.

(2) Neben der fachlichen Komponente soll das Studium zur Bildung der Personlichkeit
beitragen. Erst die Fahigkeit, wirtschaftliche Prozesse ganzheitlich zu analysieren und
zu beurteilen, ermdglicht ein verantwortungsbewusstes Handeln im Beruf und in der
Wissenschatft.

§3
Zugangsvoraussetzungen, Studienaufnahme

(1) Der Zugang zum Studium ist nur méglich, wenn — neben den in § 4 Absatz 1
RPO genannten Voraussetzungen — im vorangegangenen Studium mindestens 90
Leistungspunkte in wirtschaftswissenschaftlich orientierten F&chern erworben
wurden. Dies ist regelmaRig erfillt bei wirtschaftswissenschaftlichen Bachelor-
studiengangen (bspw. B.Sc. BWL, B.A. BWL oder B.Sc. VWL).

(2) Uber Ausnahmen und Zweifelsfalle entscheidet der Prifungsausschussvor-
sitzende.

(3) Englischkenntnisse werden empfohlen, mindestens im Ausmall von 5
Schuljahren als Fremdsprache bzw. dem Niveau B1.

(4) Das Studium kann zu Beginn des Winter- und des Sommersemesters
aufgenommen werden.

1 Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser
Ordnung beziehen sich in gleicher Weise auf alle Personen bzw. Funktionstréager,
unabhéangig von ihrem Geschlecht.
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Aufbau des Studiums

(1) Die Zeit, in der in der Regel das Studium abgeschlossen werden kann
(Regelstudienzeit), betragt vier Semester.

(2) Die Masterprufung besteht aus den studienbegleitenden Modulpriifungen, einer
modultbergreifenden Prifung, einem Praktikum sowie der Masterarbeit. Sie ist
bestanden, wenn alle Modulprifungen mit wenigstens ,ausreichend* (4,0) bewertet,
das Praktikum anerkannt und insgesamt 120 Leistungspunkte erbracht wurden.

(3) Die insgesamt 120 Leistungspunkte verteilen sich wie folgt:

Module des Spezialisierungsbereichs 60 LP

Seminarscheine 20 LP
Modulubergreifende Prifung 5LP
Praktikum 10 LP
Masterarbeit 25 LP

(4) Die Weiterbildung auf dem Gebiet der Fremdsprachenkenntnisse wahrend des
Studiums wird ausdriicklich empfohlen.
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Veranstaltungen, Teilprifungen

(1) Die Studieninhalte werden insbesondere in Vorlesungen, Ubungen und
Seminaren angeboten. Zur Erganzung dienen Praktika. Vorlesungen dienen der
systematischen Darstellung eines Stoffgebietes; der Vortragscharakter tberwiegt.
Ubungen férdern die selbstandige Anwendung erlernter Kenntnisse. Ubungen kdnnen
mit Vorlesungen zu integrierten Veranstaltungen verbunden werden. Seminare sind
Lehrveranstaltungen mit kleinerem Teilnehmerkreis, in denen die Studierenden durch
Referate und Diskussionen in das selbstandige wissenschaftliche Arbeiten eingefiihrt
werden. Praktika dienen der praktischen Anwendung 6konomischer Kenntnisse.

(2) Nach Wahl des Dozenten kodnnen Lehrveranstaltungen auch in Englisch
abgehalten werden. Der Prifer gibt zu Beginn der entsprechenden Veranstaltung
bekannt, ob die Prifungsleistung in Deutsch oder Englisch zu erbringen ist, oder ob ein
diesbeziigliches Wahlrecht besteht. Wenn keine Festlegung erfolgt, ist die Prifung in
Deutsch zu erbringen. Auf Wunsch des Priflings und mit Einverstandnis des Prfers
konnen auch Prifungsleistungen zu in Deutsch abgehaltenen Veranstaltungen in
Englisch erbrachtwerden.

(3) Studierende, denen nach § 43 RPO erbrachte Leistungen angerechnet werden, die
sich nur auf einen Teil einer Modulprifung beziehen, kdnnen tber den fehlenden Teil in
entsprechender Anwendung von 8 8 Absatz 1 RPO eine Teilprifung ablegen.



§6
Module des Spezialisierungsbereichs

(1) Es sind drei der in den Absatzen 2 bis 4 genannten Spezialisierungen
auszuwahlen. Dabei muss mindestens eine Spezialisierung aus Absatz 2 gewahlt
werden. Aul3erdem dirfen nicht mehr als zwei Spezialisierungen aus Absatz 3 und
nicht mehr als eine Spezialisierung aus Absatz 4 gewahlt werden.

(2) Als Spezielle Betriebswirtschaftslehre werden angeboten:
Gesundheitsmanagement (nur in Verbindung mit Gesundheits6konomie);
Internationale Betriebswirtschaftslehre;

Organisations- und Personalokonomie;

Produktionswirtschatft;

Quantitative Finanzwirtschaft und Risikomanagement;
Marketingmanagement;

Werbung;

Grindungsplanung und Supply Chain Management;

Rechnungswesen und Controlling.
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(3) Als Spezielle Volkswirtschaftslehre werden angeboten:
1. Gesundheitsékonomie (nur in Verbindung mit Gesundheitsmanagement);
2. Geld und Wahrung;
3. Finanzwissenschaft;
4. Wachstum, Strukturwandel und Handel.

(4) Als weitere spezielle Facher werden angeboten:
1. Quantitative Methoden und Informationsverarbeitung;
2. Kultur-, Landes- und Wirtschaftskunde des Ostseeraums
(nur in Verbindung mit Internationale Betriebswirtschaftslehre)

(5) In jeder der gewahlten Spezialisierungen aus den Absatzen 2 und 3 missen zwei
Module belegt werden, die jeweils zwei Veranstaltungen beinhalten. Die
Modulprifungen bestehen jeweils aus einer 120-mindtigen Klausur, fir jede
Modulprifung werden 10 Leistungspunkte vergeben.

(6) In der weiteren Spezialisierung  Quantitative =~ Methoden  und
Informationsverarbeitung mussen ebenfalls zwei Module belegt werden, wobei eines
der Module aus zwei Veranstaltungen besteht und 12 Leistungspunkte ergibt,
wéahrend das andere Modul aus nur einer Veranstaltung besteht und 8
Leistungspunkte ergibt. Die weitere Spezialisierung Kultur-, Landes- und
Wirtschaftskunde des Ostseeraums gliedert sich in jeweils 20 Leistungspunkte
umfassende Wahloptionen Baltistik, Fennistik, Slawistik und Skandinavistik. Die
modulare Gliederung der Wahloptionen sowie die fur die Punktevergabe zu
erbringenden Prufungsleistungen sind der folgenden Tabelle sowie der Modul-
beschreibung im Anhang zu entnehmen.

(7) Die Qualifikationsziele und Inhalte aller Module ergeben sich aus den Modul-
beschreibungen. Klausuren werden von einem Prifer, im Falle der letzten
Wiederholungsprifung von zwei Prufern bewertet.



Ubersicht tiber die abzulegenden Module der Spezialisierungen der Absétze 2 bis 4:

SpezialsierungSpezialisierung | Module Veranstaltungen SWS LP |Prifungsart
Gesundheitsmanagement Gesundheitsmanagement M1 Gesundheitsmanagement | 2(V) 10 |120-minitige
Gesundheitsmanagement Ill 2(V) Klausur
Gesundheitsmanagement M2 Gesundheitsmanagement Il 2(V) 10 |120-minutige
Gesundheitsmanagement IV 2(V) Klausur
Internationale Internationale Einfihrung & Wertpapieranalyse 2(V) 10 |120-minitige
Betriebswirtschaftslehre Betriebswirtschaftslehre - Internationale Klausur
Pflichtmodul M1 Finanzmarktregulierung 2(V)
Internationale 2 Veranstaltungen aus: 10 |120-mindtige
Betriebswirtschaftslehre - Krisen internationaler Finanzmarkte |2 (V) Klausur
Wahimodul M2 Bankbetriebslehre 2(V)
Internat. Gesundheitsmanagement |2 (V)
Quantitative Finanzwirtschaft | 2(V)
Netzwerkmanagement | 2(V)
Integrierende Managementansatze |2 (V)
Internationales Marketing 2(V)
Internationale Rechnungslegung 2(V)
Organisations- und Organisations- und Ansétze der Organisationstheorie |2 (V) 10 |120-minitige
Personaltkonomie Personaltkonomie M1 Integrierende Managementansatze |2 (V) Klausur
T Personalmanagement 2(V) o
Organisations- und Fallstudien zum Strategischen 2 (V) 10 |120-mindtige
Personalékonomie M2 Management Klausur
Produktionswirtschaft Pflichtmodul P1: Taktische Programm- und Faktorplanung 2(V) 10 |120-minutige
Produktionsplanung PrezefzProzess- und integrierte 2(\V) Klausur
Produktionsplanung
Wahlmodul W1: Strategisches Strategisches 2(V) 10 |120-minutige
Produktionsmanagement Produktionsmanagement, } Klausur
Ubung zur Produktionswirtschaft 2 (V)
oder Wahlmodul W2: Ressourcen- | Ressourcen- und 2(V)
und Unternehmensbewertung Unternehmensbewertung,
Ubung zur Produktionswirtschaft 2 (0)
Quantitative Finanzwirtschaft Quantitative Finanzwirtschaft Quantitative Finance | 2(V)+1(Q) 10 |120-minutige
und Risikomanagement Quantitative Finance Il 2(V)+1(V) Klausur
Risikomanagement Risk Management | 2(V)+1(U) |10 |120-miniitige
Risk Management Il 2(V)+1(0) Klausur
Marketing-Management Marketing-Management M1 Produktpolitik 2(V) 10 |120-minitige
Internationales Marketing 2(V) Klausur
Marketing-Management M2 Preispolitik 2(V) 10 |120-minutige
Marketing-Controlling 2(V) Klausur
Werbung Werbung M1 Kommunikationspolitik 2(V) 10 |120-minitige
Werbegestaltung 2(V) Klausur
Werbung M2 Konsumentenverhalten 2(V) 10 |120-minutige
Werbe-Controlling 2(V) Klausur
Griindungsplanung und Supply | Griindungsplanung und Supply Standort- und Layoutplanung 2(V) 10 |120-minutige
Chain Chain managementManagement M1 | Supply Chain Management 2(V) Klausur
managementManagement N o
Grindungsplanung und Supply Netzwerkmanagement | 2(\V) 10 |120-mindtige
Chain managementManagement M2 | Netzwerkmanagement || 2(V) Klausur
Rechnungswesen und Rechnungswesen und Controlling Konzernrechnungslegung 2(V) 10 |120-minutige
Controlling M1 Internationale Rechnungslegung 2(\V) Klausur
- Controlling | 2(V o
Rechnungswesen und Controlling Controlling I 2 EV; 10 |120-mindtige
M2 Klausur







| Spezialisierung Module Veranstaltungen SWS LP |Prifungsart
Gesundheitsokonomie Gesundheitsokonomie M1 Gesundheitsékonomie | 2(V) 10 |120-minitige
Gesundheitsékonomie I 2(V) Klausur
Gesundheitsdkonomie M2 Gesundheitsékonomie 111 2(V)+2(U) [10 |120-miniitige
Klausur
Geld und Wahrung Geld und Wahrung M1 4 Veranstaltungen aus: 10 |120-minitige
Geld und Kredit 2(V) Klausur
N Wahrungs- und Geldpolitik 2(V) .
Geld und Wahrung M2 Monetire AuRenwirtschaft 2 (V) 10 |120-mindtige
Makrodkonomik und Internationale |2 (V) Klausur
Finanzmarkte }
Empirics of Exchange Rates and 2(V)+1(V)
Financial Markets
Finanzwissenschaft Finanzwissenschaft Einfihrung Finanzwissenschaft | 2(V) 10 |120-minltige
Finanzwissenschatft Il 2(V) Klausur
Finanzwissenschaft Vertiefung 2 Veranstaltungen aus: 10 |120-minltige
Finanzwissenschaft IlI 2(V) Klausur
Kosten-Nutzen-Analyse 2(V)
Soziale Sicherung 2(V)
Wachstum, Strukturwandel | Wachstum, Strukturwandel und Handel | Konjunktur und Wachstum 2(V) 10 |120-minltige
und Handel M1 Entwicklungs6konomie 2(V) Klausur
End. Wachstum und Nachhaltigkeit 2(V) -
Wachstum, Strukturwandel und Handel Regionalokonomie 2 (V) 10 |120-minltige
M2 Klausur
Quantitative Methoden und | Quantitative Methoden M1 insgesamt 3 Veranstaltungen aus: 12 | 120-minitige
Informationsverarbeitung Datenbanken 2(V)+2(0) Klausur
— Zeitreihenanalyse 2(V)+2(0) -
Quantitative Methoden M2 Finanz- u. Versicherungsmathematik | 3(v)+1(U) | 8 |120-mindtige
Dynamische Systeme 3(V)+1(0) Klausur
Spieltheorie 3(V)+1(U)
Kultur-, Landes- und Baltistik M1 Sprachkurs 2(S) 10 |120-minitige
Wirtschaftskunde des Baltische Literatur- und 2(V) Klausur
Ostseeraums: Kulturgeschichte
Wahloption Baltistik o o
P Baltistik M2 Sprachkurs 2(S) 10 |120-minitige
Text-, Sozio- und Pragmalinguistik 2(\V) Klausur
Kultur-, Landes- und Spracherwerb Finnisch | zwei Seminare 4(S)+2(S) | 5 |90-minitige
Wirtschaftskunde des Klausur
Ostseeraums: o - - P
Wahloption Fennistik Spracherwerb Finnisch || zwei Seminare 4(S)+2(S) | 5 |90-mintige
Klausur
Finnische Landeskunde und Landeskunde Finnlands 2 (VIS) 10 |180-minitige
Kulturgeschichte Einfiihrung in die finnische 2(V) Klausur
Literaturgeschichte
Kultur-, Landes- und Sprachpraxis | zwei Seminare 5(S)+5(S) [10 |120-mindtige
Wirtschaftskunde des Klausur
Ostseeraums: ; :
Wahloption Slawistik Landes- und Kulturstudien Vorlesung 2(V) 5 |Hausarbeit o.
Seminar 2(S) mdl. Prufung
Aufbaumodul: Sprachwissenschaft Vorlesung 2(\V) 5 |Hausarbeit o.
Seminar 2(S) mdl. Prufung
oder .
Aufbaumodul Literaturwissenschaft Vorlgsung 2(V) Hausar?eu 0.
Seminar 2(S) mdl. Prifung
Kultur-, Landes- und Spracherwerb | zwei Seminare 4(S)+2(S) | 5 |120-mindtige
Wirtschaftskunde des Klausur
Ostseeraums: . -
Wahloption Skandinavistik Spracherwerb Il zwei Seminare 4(S)+2(S) | 5 |mdl. Prufung
Skandinavische Literaturwissenschaft | Vorlesung/Seminar 2 (VIS) 5 |180-miniitige
Seminar 2(S) Klausur
Skandinavische Sprachwissenschaft Vorlesung/Seminar 2 (VIS) 5 |180-minutige
Seminar 2(S) Klausur
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Seminarscheine

(1) In zwei verschiedenen der aus 8 6 Absatz 2 und 3 gewahlten Spezialisierungen
ist jeweils ein Seminarschein zu erwerben. Fiur die beiden Seminarscheine werden
jeweils 10 Leistungspunkte vergeben.

(2) Ein Seminarschein besteht aus einem Referat gemald § 22 Absatz 2 RPO, das
heil3t einer schriftlichen Arbeit im Umfang von 10 bis 30 Textseiten und einem Vortrag
von 20 bis 30 Minuten. Die Seitenanzahl der schriftichen Arbeit und die
Prasentationszeit werden durch den jeweiligen Prufer zu Beginn des Seminars fir alle
Seminarteilnehmer einheitlich festgelegt.

88
Praktikum

(1) Im Rahmen des Masterstudiums ist ein Praktikum von insgesamt 300 Stunden
(= 2 Monate = 10 LP) abzuleisten. Es kann auch in Teilabschnitten absolviert werden,
die aber eine Mindestdauer von zwei Wochen nicht unterschreiten dirfen. Das
Praktikum ist ebenfalls ein Modul und bleibt unbenotet.

(2) Das Praktikum kann bei Stellen im In- und Ausland erbracht werden, die einen
Bezug zu den Wirtschaftswissenschaften aufweisen. Ziel des Praktikums ist es,
wirtschaftswissenschaftliche theoretische Kenntnisse mit der beruflichen Praxis zu
verbinden. Den Studierenden soll mit dem Praktikum ermdoglicht werden, sich in der
wirtschaftlichen Praxis exemplarisch zu orientieren, sowie kinftige berufliche Praxis
und wissenschaftliche Grundlagen der Téatigkeit aufeinander zu beziehen.

(3) Das Praktikum gemald Absatz 1 kann ganz oder teilweise durch einen
entsprechend langen Studienaufenthalt an einer Hochschule im Ausland oder ein
berufsorientiertes Sprachpraktikum erbracht werden, wenn dies dem Erreichen der
Qualifikationsziele des Studiengangs dient. Die Anrechnung nimmt der
Prifungsausschuss auf entsprechenden schriftlichen Antrag des Studierenden vor.
Der Antrag ist beim Zentralen Priifungsamt einzureichen.

(4) Das Praktikum hat der Studierende selbst zu organisieren. Seine Durchflhrung
liegt nicht in der Verantwortung der Universitdt. Dies gilt auch fir einen
entsprechenden Versicherungsschutz. Die Universitat haftet nicht fur etwaige
Schéaden, die der Studierende im Verlauf des Praktikums selbst verursacht oder
erleidet.

(5) Der Studierende weist dem Priufungsausschuss die Dauer und den Inhalt des
Praktikums nach, indem er eine unbenotete Bescheinigung der Praktikumsstelle und
einen etwa zweiseitigen Praktikumsbericht vorlegt, und erhalt eine Anerkennung des
Praktikums, die ebenfalls unbenotet erfolgt.

(6) Praktika, Sprachpraktika oder Studienaufenthalte an Hochschulen im Ausland,
die im Zusammenhang mit einem erfolgreich absolvierten Studiengang an der
Universitat Greifswald oder einer anderen Hochschule erbracht wurden, werden nicht
angerechnet.



§9
Modultubergreifende Prifung

(1) Die modulubergreifende Prifung wird als mundliche Einzel- oder Gruppenprifung
abgelegt und dauert pro Kandidat etwa 20 Minuten. Fir die modulibergreifende
Prufung werden funf Leistungspunkte vergeben. Regelprifungstermin ist das vierte
Fachsemester.

(2) Mogliche Prufer in der mundlichen Prifung sind die bestellten Prifer der gewéhlten
Spezialisierungen aus 8 6 Absatz 2 und 3. Der Studierende kann fir die
modultibergreifende Prufung einen Prifer vorschlagen; der Vorschlag begriindet
keinen Rechtsanspruch auf Bestellung des vorgeschlagenen Priifers.

(3) Gegenstand der modultibergreifenden Prufung ist das Verbundwissen der
Spezialisierung, fur die der gemal Absatz 2 zugeordnete Prifer bestellt ist.
Prifungsrelevant sind die Inhalte von vier in dieser Spezialisierung belegten
Veranstaltungen.

(4) Die Zulassung zur modulUbergreifenden Prifung setzt das erfolgreiche Absolvieren
mindestens einer der beiden 120-minutigen Klausuren der entsprechenden
Spezialisierung voraus. Die Anmeldung zur moduliibergreifenden Prufung erfolgt
beim Zentralen Prifungsamt innerhalb der Meldefrist gemald 8 41 Absatz 1 RPO.

810
Masterarbeit

(1) FUr die Masterarbeit werden 25 Leistungspunkte vergeben, die Bearbeitungszeit
betragt 750 Stunden im Verlauf von sechs Monate. Die Masterarbeit soll nicht mehr
als 100 Seiten umfassen. Das Thema der Masterarbeit kann ausgegeben werden,
sobald ein Seminarschein sowie Module im Umfang von mindestens 50
Leistungspunkten abgelegt wurden.

(2) Der Studierende kann fur die Masterarbeit einen Erstprifer vorschlagen; der
Vorschlag begrindet keinen Rechtsanspruch auf Bestellung des vorgeschlagenen
Prifers.

(3) Das an den Studierenden ausgegebene Thema kann nur innerhalb der ersten zwei
Monate der Bearbeitungszeit zurtiickgegeben werden. Innerhalb der ersten vier
Monate der Bearbeitungszeit kann auf Antrag des Studierenden unter Zustimmung
des Erstprifers der Titel der Masterarbeit durch den Prifungsausschussvorsitzenden
konkretisiert werden.

(4) Die Masterarbeit ist zusatzlich zu den gedruckten Exemplaren in elektronischer
Fassung zusammen mit einer Erklarung abzugeben, dass von der Arbeit eine
elektronische Kopie gefertigt und gespeichert werden darf, um eine Uberpriifung
mittels Plagiatssoftware zu ermdglichen.

(5) Die Masterarbeit muss spéatestens sechs Monate nach Bestehen der letzten
Modulprifung angemeldet werden. Ist das Praktikum das letzte Modul, muss die
Masterarbeit spatestens sechs Monate nach Absolvieren des Praktikums



angemeldet werden. Bei Wiederholung einer nicht bestandenen Masterarbeit muss die
erneute Bearbeitungszeit spatestens drei Monate nach der Begutachtung der nicht
bestandenen Arbeit beginnen. Der Studierende hat die Ausgabe des Themas
rechtzeitig zu beantragen. Beantragt der Studierende das Thema spater oder nicht,
verkirzt sich die Bearbeitungszeitentsprechend.

(6) Bei der Bewertung der Masterarbeit teilt der erste Prifer dem zweiten Prifer das
Ergebnis mit. Die Dauer des Bewertungsverfahrens soll sechs Wochen nicht
Ubersteigen.

(7) Die Masterarbeit wird nicht verteidigt.

8§11
Bildung der Gesamtnote

(1) Fur jede gewahlte Spezialisierung aus 8 6 Absatz 2 bis 4 wird je eine
Durchschnittsnote ermittelt. Die Durchschnittsnote ist der mit der Anzahl der
jeweiligen Leistungspunkte gewichtete Durchschnitt aus den Modulprifungen.

(2) In die Gesamtnote gehen die Durchschnittsnoten der Spezialisierungen und die
Masterarbeit in doppelter Gewichtung ein. Das beste Seminarmodul und die
modultibergreifende Prifung gehen in einfacher Gewichtung ein. Ausgenommen
bleibtbleiben das schlechtere Seminarmodul sowie das unbenotete Praktikum.

8§12
Akademischer Grad

Aufgrund der bestandenen Masterprufung wird der akademische Grad ,Master of
Science" (abgekdrzt: ,M. Sc.") vergeben.

813
Inkrafttreten

Diese Prufungs- und Studienordnung tritt am Tage nach ihrer hochschul6ffentlichen
Bekanntmachung in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund der Beschlisse der Studienkommission des Senats vom
............... und des Senats vom ....................., sowie der Genehmigung der
Rektorin vom ...................
Greifswald, den ............
Die Rektorin
der Universitat Greifswald
Universitatsprofessorin Dr. Johanna Eleonore Weber

Veroffentlichungsvermerk: Hochschuléffentlich bekanntgemacht am ....................... ...
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Anhang 1. Musterstudienplane

Da die Veranstaltungen der angebotenen Spezialisierungen verschieden tber zwel
bis drei Semester verteilt sind, gelten verschiedene Studienpléne, in Abhangigkeit
von der Auswahl der Spezialisierungen, siehe unten.

Die Musterstudienplane sind in jedem der Falle unabhangig davon, ob der Studien-
beginn im Winter- oder im Sommersemester erfolgt.

Dauer aller drei Spezialisierungen: je 2 Semester

Musterstudienplan 1:

Modulprifung,

1. FS 2.FS 3.FS 4. FS . .
Prifungsleistung
L 1.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
o 1.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
o 1.FS,10LP
Spezialisierung 3, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
o 2.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
L 2.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
o 2.FS,10LP
Spezialisierung 3, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
3.FS,10LP
Seminarschein 2 SWS (S) Hausarbeit,
Prasentation
3.FS,10LP
Seminarschein 2 SWS (S) Hausarbeit,
Prasentation
Praktikum 2 Monate 3.FS,10LP
Masterarbeit 6 Monate 4.FS,25LP
Modulubergreifende Prifung 4.FS,5LP

Musterstudienplan 2:

Dauer der Spezialisierungen 1 und 2: je 2 Semester

Dauer der Spezialisierung 3: 3 Semester

Modulprifung,

1. FS 2.FS 3.FS 4. FS " .
Prifungsleistung
o 1.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
L 1.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
o 1.FS,10LP
Spezialisierung 3, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
o 2.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
o 2.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
2.FS,10LP
Seminarschein 2 SWS (S) Hausarbeit,
Préasentation
L 3.FS,10LP
Spezialisierung 3, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
3.FS,10LP
Seminarschein 2 SWS (S) Hausarbeit,
Présentation
Praktikum 2 Monate 3.FS,10LP
Masterarbeit 6 Monate 4.FS,25LP
Modulubergreifende Prifung 4.FS,5LP
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Musterstudienplan 3:
Dauer der Spezialisierung 1: 2 Semester
Dauer der Spezialisierungen 2 und 3: je drei Semester

Modulprifung,

1. FS 2.FS 3.FS 4. FS . .
Prifungsleistung
o 1.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
o 1.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
o 1.FS,10LP
Spezialisierung 3, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
N 2.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
2.FS,10LP
Seminarschein 2 SWS (S) Hausarbeit,
Préasentation
Praktikum 2 Monate 2.FS,10LP
o 3.FS,10LP
Spezialisierung 2, Modul 2 4 SWS (VV) Klausur 120 min
o 3.FS,10LP
Spezialisierung 3, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
3.FS,10LP
Seminarschein 2 SWS (S) Hausarbeit,
Préasentation
Masterarbeit 6 Monate 4. FS,25LP
Moduluibergreifende Prifung 4.FS,5LP

Musterstudienplan 4:
Dauer aller drei Spezialisierungen: je drei Semester

Modulprifung,

1. FS 2. FS 3.FS 4. FS . .
Prifungsleistung
L 1.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
- 1. FS, 10 LP
Spezialisierung 2, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
. 1. FS, 10 LP
Spezialisierung 3, Modul 1 4 SWS (V) Klausur 120 min
Praktikum 2 Monate 2.FS,10LP
2.FS,10LP
Seminarschein 2 SWS (S) Hausarbeit,
Prasentation
2.FS,10LP
Seminarschein 2 SWS (S) Hausarbeit,
Prasentation
- 3.FS,10LP
Spezialisierung 1, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
. 3.FS, 10 LP
Spezialisierung 2, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
o 3.FS,10LP
Spezialisierung 3, Modul 2 4 SWS (V) Klausur 120 min
Masterarbeit 6 Monate 4.FS,25LP
Moduluibergreifende Prifung 4.FS,5LP
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Anhang 2: Modulbeschreibungen

Spezielle Betriebswirtschaftslehre

Gesundheitsmanagement

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen vertiefte Kenntnisse Uber Institutionen und
Fuhrung von Gesundheitshetrieben und -systemen.

inhalte

Lehrveranstaltungen

2 Module, Gesundheitsmanagement M1 und M2, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
nur in Verbindung mit der SVWL Gesundheitsbkonomie

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

ein Semester je Modul

Regelpriifungstermin

1. und 2. Fachsemester

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

10 je Modul, insgesamt 20

Module fur Gesundheitsmanagement:

Gesundheitsmanagement M1

Inhalte

Einflhrung in das Gesundheitssystem

Grundlegende epidemiolog. und gesundheitsékonom. Rahmendaten
Standortfaktoren

Finanzierung von Gesundheitsdienstleistern

Marketing im Gesundheitswesen

Steuern im Gesundheitswesen

Transportplanung, Routenplanung

Fuhrungstheorie

Lehrveranstaltungen

Gesundheitsmanagement | (2 SWS V)
Gesundheitsmanagement Ill (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, Wintersemester

Gesundheitsmanagement M2

Inhalte

Krankenhausfinanzierung

Weitere Finanzierungsformen

Produktionstheorie

Qualitatsmanagement
Krankenhausinformationsnetz

Externes Rechnungswesen

Internes Rechnungswesen

Griundung, Rechtsformen von Gesundheitsbetrieben
Integration von Gesundheitsbetrieben

Lehrveranstaltungen

Gesundheitsmanagement Il (2 SWS V)
Gesundheitsmanagement IV (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, Sommersemester
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Spezielle Betriebswirtschaftslehre
Internationale Betriebswirtschaftslehre

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein vertieftes Verstandnis fiir verschiedene
Aspekte der Betriebswirtschaftslehre im internationalen Kontext.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

zwei Module: Pflichtmodul M1 und Wahlmodul M2, s.u.

[Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen; Grundlagenkenntnisse BWL

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minitigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. ein Semester je Modul

Regelprifungstermin

1. bis 3. Fachsemester (je nach Wahl der Spezialisierungen)

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

10 je Modul; insgesamt: 20

Module fur Internationale Betriebswirtschaftslehre:

Internationale Betriebswirtschaftslehre — Pflichtmodul M1

Inhalte

Balanced Scorecard, Systemtheorie, Shareholder-Value-Konzept,
Stakeholder-Konzept, Wertpapieranalyse, Finanzmarkttheorien,
Finanzmarktregulierung

Lehrveranstaltungen

Einflhrung & Wertpapieranalyse (2 SWS V)
Internationale Finanzmarktregulierung (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i.d.R. im Wintersemester

Internationale Betriebswirtschaftslehre — Wahimodul M2:

Wahl zweier Veranstaltungen aus folgendem Katalog:

Inhalte

Internationale Aspekte von Finanzmarktkrisen, der Bankbetriebslehre
und Unternehmensfuhrung sowie des Rechnungswesens, Marketings,
Netzwerkmanagements, Gesundheitsmanagements und
Risikomanagements

Lehrveranstaltungen

Krisen internationaler Finanzmarkte (2 SWS V)
Bankbetriebslehre (2 SWS V)

Internationales Gesundheitsmanagement (2 SWS V)
Quantitative Finanzwirtschaft | (2 SWS V)
Netzwerkmanagement | (2 SWS V)

Integrierende Managementansétze (2 SWS V)
Internationales Marketing (2 SWS V)

Internationale Rechnungslegung (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i.d.R. im Sommersemester
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Spezielle Betriebswirtschaftslehre
Organisations- und Personaldkonomie

Rualifikationsziele

Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, Organisationsstrukturen und
Koordinationsprozesse situationsorientiert zu gestalten. Die Grundlage
hierfur liefern 6konomische sowie verhaltens- und sozialwissenschaftliche
Ansatze der Organisationstheorie.

nhalte

| ehrveranstaltungen

je Modul zwei Veranstaltungen nach Wahl des Studierenden, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. zwei Semester

Regelpriufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

| eistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Veranstaltungen fur Organisations- und Personalékonomie:

Ansétze der Organisationstheorie

Inhalte

Okonomische Ansétze der Organisationstheorie:
Transaktionskostentheorie, Principal-Agent-Theorie, Property-Rights-
Theorie, Spieltheorie;

Verhaltens- und sozialwissenschaftliche Anséatze der
Organisationstheorie: Kontingenztheorie, Konsistenztheorie,
Organisationskultur, Kernkompetenzenansatz, Resource-Dependence-
Ansatz, Neoinstitutionalismus, Systemtheorie, Strukturationstheorie, etc.

| ehrveranstaltungen

Ansatze der Organisationstheorie (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Integrierende Managementansétze

Inhalte

Strategisches Management, Innovationsmanagement,
Organisationsentwicklung, Organisation des internationalen
Unternehmens

| ehrveranstaltungen

Integrierende Managementansétze (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Personalmanagement

Inhalte

Felder des Personalmanagements: Personalfiihrung, Personalvergiitung,
Personalbedarfshestimmung, Personaleinsatz, etc.

| ehrveranstaltungen

Personalmanagement (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Fallstudien zum Strategischen Management

nhalte

Anwendung von Organisations- und Koordinationsinstrumenten auf
Fallstudien zum strategischen Management

| ehrveranstaltungen

Fallstudien zum Strategischen Management (2 SWS V)
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|Haufigkeit des Angebots

[jahrlich, i. d. R. im Sommersemester
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Spezielle Betriebswirtschaftslehre
Produktionswirtschaft

Qualifikationsziele

Die Studierenden erlangen Analyse- und LoOsungskompetenzen fir
ausgewabhlte produktionswirtschaftliche Problemstellungen.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

Pflichtmodul P1 und eines der zwei Wahlmodule W1 und W2; s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
Grundlagenkenntnisse der BWL, insb. der Produktionswirtschaft und des
internen Rechnungswesens

Merwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minitigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. zwei Semester

Regelpriufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Module

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Module fur Produktionswirtschaft:

Pflichtmodul P1: Taktische Produktionsplanung

Inhalte

Produktionsprogrammplanung; zeitliche Verteilung der Produktion;
Materialbedarfsermittlung; Bestellmengen- und Losgrd3enplanung;
Uberbetrieblich integrierte AuftragsgrofRenplanung.
Aufteilungsplanung; Auftragsterminplanung; Maschinenbelegungs-
planung; FlieBbandabstimmung; integrierte Produktionsplanung;
Integration der Produktionsplanung in die Unternehmensplanung

r;ehrveranstaltungen

Taktische Produktionsplanung — Programm- und Faktorplanung
(2 SWS V)

Taktische Produktionsplanung — ProzeR3- und integrierte
Produktionsplanung (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, Programm- und Faktorplanung i. d. R. im Wintersemester,
Prozel3- und integrierte Produktionsplanung i. d. R. im Sommersemester

Wahlmodul W1: Strategisches Produktionsmanagement

Inhalte

abgestimmte Gestaltung der Produktionsstrategie, -struktur

und -technologie (MRP, ERP, APS, MES, CIM, ,Industrie 4.0);
kollektives strategisches Produktionsmanagement (SCM); ganzheitliche
produktionszentrierte Managementkonzepte, insb. Lean Management.
Spezialprobleme der Produktionswirtschatft,

integrierte Produktionswirtschaft

Lehrveranstaltungen

Strategisches Produktionsmanagement (2 SWS V)
Ubung zur Produktionswirtschaft (2 SWS U)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Wahlmodul W2: Ressourcen- und Unternehmensbewertung

Inhalte

produktions- und finanzwirtschaftlich fundierte Bewertung von Repetier-
und Potentialfaktoren, Krediten und Finanzanlagen sowie Fusionen und
Akquisitionen mit Hilfe der Linearen Optimierung.

Spezialprobleme der Produktionswirtschaft,

integrierte Produktionswirtschaft

Lehrveranstaltungen

Ressourcen- und Unternehmensbewertung (2 SWS V)
Ubung zur Produktionswirtschaft (2 SWS U)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester




Spezielle Betriebswirtschaftslehre

Quantitative Finanzwirtschaft und Risikomanagement

Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben die Fahigkeit im Markt gehandelte Standard-
sowie exotische Kontrakte (Anleihen, Optionen, Swaps etc.) bis hin zu
Unternehmen zu bewerten. Parallel wird die Fahigkeit erworben, Risiken
die mit Portfolio- und Kreditpositionen verbunden sind, mit Hilfe moderner
Risikomafe zu quantifizieren.

jnhalte

Lehrveranstaltungen

2 Module, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
Grundlagenkenntnisse in Statistik und quantitativen Verfahren

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. zwei Semester

Regelpriifungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 6 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 12 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Module fur Quantitative Finanzwirtschaft und Risikomanagement:

Quantitative Finanzwirtschaft (englischsprachig)

Inhalte

Vollstéandige Arrow-Debreu-Markte, Markowitz Portfolio Theorie, Capital
Asset Pricing Model (CAPM), Arbitrage Pricing Theory (APT), Anleihen-
und Swap-Markte, Cox-Ingersoll-Ross-Modell, Black-Scholes-Modell,
Finite-Differenzen Verfahren, Monte Carlo Simulation

Lehrveranstaltungen

Quantitative Finance | & Il (jeweils 2 SWS V + 1 SWS U)

Haufigkeit des Angebots

alternierend Sommersemester/Wintersemester

Risikomanagement (englischsprachig)

Inhalte

Grundlagen der Wahrscheinlichkeitstheorie, Eigenschaften kohéarenter,
konvexer und spektraler Risikomalle, Risk-Mapping, Grundlagen der
Zeitreihenanalyse und Parameterschatzung, Methoden zur Messung von
Markt-, Kredit- und operationellem Risiko, Merton-Modell (Merton’s
Value of the Firm), GARCH-Modelle, Copulas, Grundlagen der
Extremwerttheorie

Lehrveranstaltungen

Risk Management | & 1l (jeweils 2 SWS V + 1 SWS U)

Haufigkeit des Angebots

alternierend Wintersemester/Sommersemester




Spezielle Betriebswirtschaftslehre
Marketing-Management

Qualifikationsziele

Die Studierenden haben einen umfassenden Uberblick tiber
Rahmenbedingungen, Ausgestaltungen und Entscheidungsprobleme der
produkt- und preispolitischen Marketinginstrumente.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

zwei Module, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
Grundlagenkenntnisse der BWL und des Marketings

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fur die
Vergabe von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. drei Semester

Regelprufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Module fur Marketing-Management:

Marketing-Management M1

Inhalte

Produkt- und sortimentspolitische Gestaltungselemente; Branding und
Markenfuhrung, Markenstrategien, Markenarchitekturen.
Rahmenbedingungen und Gestaltungsfelder internationaler
Marketingaktivitaten.

Lehrveranstaltungen

Produktpolitik (2 SWS V)
Internationales Marketing (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

alle drei Semester - in der Regel beide Lehrveranstaltungen zusammen

Marketing-Management M2

Inhalte

Behavioral Pricing und Preissysteme; Modelle der Preisoptimierung.
Marketing- Accounting, Kennzahlensysteme und ausgewahlte
Controllingfragen in der Markenfihrung und dem Management von
Marketing-Assets.

Lehrveranstaltungen

Preispolitik (2 SWS V)
Marketing-Controlling (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

alle drei Semester - in der Regel aufgeteilt auf zwei Semester

Dauer

zwei Semester




Spezielle Betriebswirtschaftslehre

Werbung

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein vertieftes Verstandnis fir Inhalte und
Entscheidungen der Marketingkommunikation im Business-to-Consumer-

Bereich.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

zwei Module, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
Grundlagenkenntnisse der BWL und des Marketings

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. drei Semester

Regelprufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Module fir Werbung:

Werbung M1

Inhalte

Kommunikationsmodelle und —prozesse; Ziele der Kommunikationspolitik;
Kommunikation und Kommunikationsstrategien im Internet und Sozialen
Medien; Spezifika von Werbetragern/Werbetragerauswabhl;
Werbeagenturen.

Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen der Werbewirkung;
Planungselemente der Werbegestaltung; Spezifika ausgewahlter
Werbeformen und Werbestile.

Lehrveranstaltungen

Kommunikationspolitik (2 SWS V)
Werbegestaltung (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

alle drei Semester - in der Regel beide Lehrveranstaltungen zusammen

Werbung M2

Inhalte

Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen des Kauferverhaltens, Spezifika
marketingrelevanter Zustands- und Prozesskonstrukte sowie Grundlagen
der Verhaltensékonomie.

Werbebudgetierung- und Werbestreuplanung; Werbewirkungskontrolle;
rechtliche Rahmenbedingungen der Werbung.

Lehrveranstaltungen

Konsumentenverhalten (2 SWS V)
Werbe-Controlling (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

alle drei Semester - in der Regel beide Lehrveranstaltungen zusammen




Spezielle Betriebswirtschaftslehre
Grindungsplanung und Supply Chain Management

Qualifikationsziele Die Studierenden erreichen ein vertieftes Verstéandnis der Integration von
jungen Unternehmen in Unternehmensnetzwerke und der
zielsetzungsgerechten Entscheidungsfindung in mehrstufigen

| Lieferketten.

Inhalte zwei Module: Grindungsplanung und Supply Chain Management M1 und
Lehrveranstaltungen M2, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Verwendbarkeit Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fiir die Vergabe

. Bestehen einer 120-minitigen Klausur (benotet) je Modul
von Leistungspunkten

Dauer zwei Semester

Regelpriifungstermin 1. bis 3. Fachsemester (je nach Wahl der Spezialisierungen)

Arbeitsaufwand je Modul: 300 Arbeitsstunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Arbeitsstunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte je Modul 10, insgesamt 20

Module fur Grindungsplanung und Supply Chain Management:

Grundungsplanung und Supply Chain Management M1

Inhalte Innerbetriebliche Standortplanung

Betriebliche Standortplanung

Zentrale Koordination von Supply Chains
Dezentrale Abstimmung zwischen SC-Partnern
Bullwhip-Effekt

Aktuelle Problemstellungen

LLehrveranstaltungen Standort- und Layoutplanung (2 SWS V)
Supply Chain Management (2 SWS V)
Haufigkeit des Angebots jahrlich, i.d.R. im Wintersemester

Grundungsplanung und Supply Chain Management M2

Inhalte Strukturplanung: Integration von jungen Unternehmen in
Unternehmensnetzwerke

Leistungsplanung: Integration von jungen Unternehmen in
Unternehmensnetzwerke

Aktuelle Problemstellungen

Lehrveranstaltungen Netzwerkmanagement | (2 SWS V)
Netzwerkmanagement Il (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots jahrlich, i.d.R. im Sommersemester




Spezielle Betriebswirtschaftslehre

Rechnungswesen und Controlling

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein vertieftes Verstandnis flr das betriebliche
Rechnungswesen und dessen Priifung.

nhalte

|ehrveranstaltungen

je Modul zwei Veranstaltungen nach Wahl des Studierenden, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen; Grundlagenkenntnisse der
BWL, insbesondere internes und externes Rechnungswesen

Merwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. zwei Semester

Regelpriufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

| eistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Veranstaltungen fir Rechnungswesen und Controlling:

Konzernrechnungslegung

Inhalte

Pflicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses, Konsolidierungskreis,
Wahrungsumrechnung und Vereinheitlichung, Konsolidierungsmethoden

|_ehrveranstaltungen

Konzernrechnungslegung (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Internationale Rechnungslegung

Inhalte

Aufbau des IFRS-Regelwerks, Rahmengrundsatze nach IFRS,
Bilanzierung wichtiger Bilanzpositionen, Gemeinsamkeiten und
Unterschiede zwischen der nationalen Rechnungslegung nach HGB und
der internationalen Rechnungslegung nach IFRS

| ehrveranstaltungen

Internationale Rechnungslegung (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Controlling |

Inhalte

Entscheidungsrechnungen, Kostenmanagement, Abweichungsanalyse,
Kennzahlenanalyse, Instrumente des operativen Controllings

| ehrveranstaltungen

Controlling | (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Controlling Il

Inhalte

Wertorientierte Steuerung, Unternehmensbewertung, Instrumente des
strategischen Controllings

|_ehrveranstaltungen

Controlling Il (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester




Spezielle Volkswirtschaftslehre
Gesundheitsokonomie

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein vertieftes Verstandnis der
Gesundheitswirtschaft aus gesamtwirtschaftlicher Perspektive und
kénnen dieses Wissen in Fallstudien selbstandig anwenden.

nhalte

| ehrveranstaltungen

zwei Module, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen; Grundlagenkenntnisse der
VWL, insbes. Mikrodkonomik und Makrotkonomik;
nur in Verbindung mit der SBWL Gesundheitsmanagement

Merwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. drei Semester

Regelprifungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

|_eistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Module fur Gesundheitsékonomie:

Gesundheitsokonomie M1

Inhalte

Messung von Gesundheit, Ausgaben fir Gesundheitsleistungen,
Grundlagen der Wirtschaftlichkeitsanalyse.

Grundlagen der Krankenversicherung, Struktur und Steuerung im
Gesundheitswesen: Ambulanter Bereich, stationarer Bereich,
Arzneimittelmarkt

Lehrveranstaltungen

Gesundheitsékonomie | (2 SWS V)
Gesundheitsékonomie Il (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. Gesundheitsbkonomie | im Wintersemester und
Gesundheitsékonomie Il im Sommersemester

Gesundheitsokonomie M2

Inhalte

Finanzierung von Gesetzlicher und Privater Krankenversicherung,
Risikostrukturausgleich in der GKV, Reformoptionen.

| ehrveranstaltungen

Gesundheitstkonomie 1l (2 SWS V + 2 SWS U)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Wintersemester




Spezielle Volkswirtschaftslehre

Geld und Wahrung

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen vertiefte Kenntnisse lber verschiedene
Bereiche der Geldtheorie und Geldpolitik sowie der Wahrungstheorie

und Wahrungspolitik. Ein besonderer Fokus liegt hierbei auf der Analyse
von Wahrungspolitik und Wechselkursdynamiken.

nhalte

| ehrveranstaltungen

je Modul zwei Veranstaltungen nach Wahl des Studierenden, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen; Grundlagenkenntnisse der
VWL, insbes. Mikrodkonomik und Makrotkonomik

Merwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. zwei Semester

Regelprifungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

|_eistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Veranstaltungen fur Geld und Wahrung:

Geld und Kredit

Inhalte

Grundlagen der Geldwirtschaft, Theorie der Geldnachfrage, Theorie des
Geldangebots, Geld-und Kreditschépfung, Geldpolitische Transmission,
Aktuelle Fragen der Geldpolitik

|_ehrveranstaltungen

Geld und Kredit (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Wahrungs- und Geldpolitik

Inhalte

Feste und Flexible Wechselkurse, Internationale Wahrungsordnung,
Dreieck der Internationalen Finanzmarktarchitektur, Geldpolitik, Aktuelle
Fragen der Wahrungs-und Geldpolitik

| ehrveranstaltungen

Wahrungs- und Geldpolitik (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Monetare Aufenwirtschaft

nhalte

Grundlagen zu Zahlungsbilanz und Wechselkurs, Devisenmarkt,
Leistungshilanzdynamiken, Theorien der Wechselkursbestimmung

| ehrveranstaltungen

Monetare AuRenwirtschaft (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Zwei weitere Veranstaltungen fur Geld und Wahrung auf der nachsten Seite




Makrodkonomik und Internationale Finanzmarkte

Inhalte

Grundlagen zu Finanzméarkten, Geldmarkt, Kapitalmarkt,
Bankeneinlagen- und Bankenkreditmarkt, die Rolle des Staates im
Finanzsystem, internationale monetéare Markte

| ehrveranstaltungen

Makrotkonomik und Internationale Finanzmarkte (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

i. d. R. jahrlich entweder die Veranstaltung Makrotkonomik und
Internationale Finanzmarkte oder die Veranstaltung Emprics of Exchange
Rates and Financial Markets, i. d. R. im Wintersemester

Empirics of Exchange Rates and Financial Markets (englischsprachig)

nhalte

Ubersicht tiber Wechselkursdynamiken, Okonometrische Grundlagen,
Empirische Analyse von Wechselkursdynamiken

|_ehrveranstaltungen

Empirics of Exchange Rates and Financial Markets (2 SWS V+1 SWS U)

Haufigkeit des Angebots

i. d. R. jahrlich entweder die Veranstaltung Makrotkonomik und
Internationale Finanzmarkte oder die Veranstaltung Emprics of Exchange
Rates and Financial Markets, i. d. R. im Wintersemester




Spezielle Volkswirtschaftslehre
Finanzwissenschaft

Rualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein vertieftes Verstandnis der wirtschaftlichen
Folgen staatlichen Handelns und kénnen dieses Wissen in Fallstudien
selbstandig anwenden.

nhalte

|_ehrveranstaltungen

zwei Module, ein Pflichtmodul und ein Wahlmodul, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
Grundlagenkenntnisse der VWL, Mikro6konomik und Makrotkonomik

Merwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. drei Semester

Regelpriufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

| eistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Module fur Finanzwissenschaft:

Finanzwissenschaft Einfihrung

Inhalte

Grundzige der allgemeinen Steuerlehre, staatliche Aktivitat bei
Externalitaten, Grundlagen der Staatsverschuldung.

Anreiz- und Wohlfahrtseffekte der Besteuerung, internationale
Besteuerung, vertiefende Analyse der Staatsverschuldung

Lehrveranstaltungen

Finanzwissenschaft | (2 SWS V)
Finanzwissenschaft Il (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, Finanzwissenschaft | i. d. R. im Sommersemester und
Finanzwissenschatft Il i. d. R. im Wintersemester

Finanzwissenschaft Vertiefung: Wahl zweier Veranstaltungen aus folgendem Katalog:

Inhalte

Bereitstellung reiner 6ffentlicher Giiter: Implementierung, natirliches
Monopol, staatliche Verteilungspolitik

| ehrveranstaltungen

Finanzwissenschatft Ill (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

nhalte

Ablauf und Praxis der Kosten-Nutzen-Analyse, wohlfahrts- und
mikro6konomische Grundlagen, Analyse von staatlichen Eingriffen in
Marktprozesse, Diskontierung, Analyse von Risiko und Unsicherheit,
Okonomische Bewertungsmethoden, Fallbeispiele

|_ehrveranstaltungen

Kosten-Nutzen-Analyse (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester (in englischer Sprache)

nhalte

Allokative und distributive Begriindungen der sozialen Sicherung,
Alterssicherung, Absicherung der Risiken im Krankheits- und Pflegefall,
Grundsicherung

| ehrveranstaltungen

Soziale Sicherung (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Wintersemester




Spezielle Volkswirtschaftslehre

Wachstum, Strukturwandel und Handel

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein vertieftes Verstandnis fur verschiedene
Aspekte der dynamischen Makrodkonomik.

Inhalte

Lehrveranstaltungen

je Modul zwei Veranstaltungen nach Wahl des Studierenden, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
Grundlagenkenntnisse der VWL, Mikrodkonomik und Makrotkonomik

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minitigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. zwei Semester

Regelpriifungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

je Modul 300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit;
insgesamt 600 Stunden, davon 8 SWS Kontaktzeit

Leistungspunkte

je Modul 10, insgesamt 20

Veranstaltungen fur Wachstum, Strukturwandel und Handel:

Konjunktur und Wachstum

Inhalte

Konjunktur- und Wachstumstheorie:

Beschreibung und Erklarung von Konjunkturphdomenen, intertemporale
Konsumentscheidung, exogenes und endogenes Wachstum,
Nachhaltigkeit des Wachstumsprozesses

Lehrveranstaltungen

Konjunktur und Wachstum (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Entwicklungs6konomie

Inhalte

Erklarungsansatze fir Entwicklungsunterschiede zwischen
verschiedenen Landern: Bedeutung der Kapital- und
Humankapitalakkumulation, der technischer Entwicklung, der
Ressourcennutzung, der Ungleichheit und der Bevédlkerungsentwicklung

Lehrveranstaltungen

Entwicklungsdékonomie (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Endogenes Wachstum und Nachhaltigkeit

Inhalte

Endogene Wachstumstheorie und Wachstum bei begrenzt vorhandenen
Ressourcen: Humankapitalbildung und technische Entwicklung als
Mdglichkeiten zu dauerhaft positivem Wachstum der Pro-Kopf-
Einkommen, Grenzen des Wachstums bei nicht regenerierbaren und bei
regenerierbaren Ressourcen, Marktunvollkommenheiten.

Lehrveranstaltungen

Endogenes Wachstum und Nachhaltigkeit (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Regionalékonomie

Inhalte

Erklarungsansatze fir raumliche Entwicklungsunterschiede und
Agglomeration: Standortwahl im mikro- und im makro6konomischen
Kontext, Dispersions- und Akkumulationskréfte im
Wachstumsgleichgewicht.

Lehrveranstaltungen

Regionalékonomie (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester




Weitere spezielle Facher:

Quantitative Methoden und Informationsverarbeitung

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen ausgewéhlte wichtige mathematische und
informatische Modelle fir Daten und konnen sie auf Probleme der
Okonomie anwenden oder Ubertragen.

nhalte

| ehrveranstaltungen

ein Modul QM1 mit zwei Lehrveranstaltungen und ein Modul QM2 mit
einer Lehrveranstaltung nach Wahl des Studierenden, s.u.

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Verwendbarkeit

Spezialisierungsbereich im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minitigen Klausur (benotet) je Modul

Dauer

i.d.R. drei Semester

Regelprifungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je hach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

insgesamt 600 Stunden, davon 12 SWS Kontaktzeit

| eistungspunkte

12 fur QM1 und 8 fir QM2, insgesamt 20

Veranstaltungen fur Quantitative Methoden und Informationsverarbeitung:

Datenbanken

Inhalte

Datenbankarchitektur, relationales Datenmodell,
Datenbankabfragesprache SQL, Entity-Relationship-Modell,
Normalformen, Dateiorganisation und Indizes, Datenbankanwendungen

| ehrveranstaltungen

Datenbanken (2 SWS V + 2 SWS U)

Haufigkeit des Angebots

zweijahrlich, i. d. R. im ungeraden Wintersemester

Zeitreihenanalyse

Inhalte

Elementares Zeitreihenmodell, Trends, periodische und zufallige
Komponenten, ARMA-Prozesse und ihre Stationaritat, Autokorrelation
und Kreuzkorrelation, Probleme der Schatzung, Spektrum und
Periodogramm, lineare Filter und ihre Ubertragungsfunktion, multivariate
Zeitreihen, data mining und Visualisierung

| ehrveranstaltungen

Zeitreihenanalyse (2 SWS V + 2 SWS 0)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Sommersemester

Finanz- und Versicherungsmathematik

nhalte

Grundlegende Konzepte der Finanzmathematik: Zins, Barwert, Kurse,
Renten, Kredite, Effektivzins, Lebensversicherung: Aquivalenzprinzip,
Bevolkerungsstatistik und Sterbetafeln, Deckungskapital,
Sachversicherung und Risikomanagement: Risiko-Parameter, Portfolios,
individuelles und kollektives Modell, Gesetz der grof3en Zahlen und Satz
von Wald, Schadenszahl- und Schadenshohe-Verteilungen,
Risikoprozess und Ruin-Problem, Satz von Lundberg, Kapitalmarkt:
Marktpreise, Hedging, Finanzderivate

| ehrveranstaltungen

Finanz- und Versicherungsmathematik (3 SWS V + 1 SWS U)

Haufigkeit des Angebots

zweijahrlich, i. d. R. im ungeraden Wintersemester

Zwei weitere Veranstaltungen fir Quantitative Methoden und Informationsverarbeitung

auf der nachsten Seite.




Dynamische Systeme

Inhalte

Iteration reeller und komplexer Abbildungen, Bahnen, periodische Punkte,
Grenzverhalten, Abbildungen auf metrischen Raumen, Fixpunktsatz,
Attraktoren, maRerhaltende Abbildungen, Rekurrenz, Ergodenséatze,
lineare und nichtlineare Differenzialgleichungen, Verhalten an kritischen
Punkten, Bifurkationen, chaotische Systeme und ihre Charakteristika

| ehrveranstaltungen

Dynamische Systeme (3 SWS V + 1 SWS 0)

Haufigkeit des Angebots

zweijahrlich, i. d. R. im ungeraden Sommersemester

Spieltheorie

Inhalte

Lésung kombinatorischer Spiele, Klassische Zwei-Personen Matrix-
Spiele, reine und gemischte Strategien, Minimax-Ldsung und Nash-
Gleichgewicht, Existenzsatze, evolutionare Spieltheorie, evolutionar
stabile Gleichgewichte, dynamische Modellierung von Spielen,
Mehrpersonenspiele, Koalitionshildung, Kern, Shapley-Indizes

| ehrveranstaltungen

Spieltheorie (3 SWS V + 1 SWS U)

Haufigkeit des Angebots

zweijahrlich, i. d. R. im geraden Wintersemester




Weitere spezielle Facher:

Kultur-, Landes- und Wirtschaftskunde des Ostseeraums
nur in Verbindung mit der SBWL Internationale Betriebswirtschaftslehre

Wahloption Baltistik

Es sind zwei obligatorische Module zu absolvieren.

Baltistik M1

Qualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein grundlegendes Verstandnis fir ver-
schiedene Aspekte der lettischen oder litauischen Kultur. Spracherwerb
von Lettisch oder Litauisch bis zum Niveau Al.

nhalte

Sprachpraktischer Unterricht, der in der gewahlten baltischen Sprache
(Lettisch oder Litauisch) zum Niveau Al fuhrt.

Darstellung der baltischen Literatur- und Kulturgeschichte, der Epochen
im Baltikum, typischer Gattungen, spezifischer kultureller oder
literarischer Ereignissen und besonderer Autoren und ihrer Werke.

| ehrveranstaltungen

Sprachkurs (4 SWS S)
Baltische Literatur- und Kulturgeschichte (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich im Wintersemester
(Litauisch wahrend der Vorlesungszeit; Lettisch als Blockveranstaltung
wahrend der vorlesungsfreien Zeit)

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minitigen Klausur (benotet)

Dauer

ein Semester

Regelprifungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

300 Stunden, davon 6 SWS Kontaktzeit

|_eistungspunkte

10

Baltistik M2

Rualifikationsziele

Die Studierenden erreichen ein grundlegendes Verstandnis fir ver-
schiedene Aspekte der lettischen oder litauischen Sprache.
Spracherwerb von Lettisch oder Litauisch bis zum Niveau A2.

Inhalte

Sprachpraktischer Unterricht, der in der gewahlten baltischen Sprache
(Lettisch oder Litauisch) zum Niveau A2 fuhrt.

Ausgewahlte Probleme der Linguistik der gesprochenen Sprache anhand
von Exempla oder systematischen Darstellungen. Vertiefende Darstellung
der Methoden dieser Teildisziplinen der Linguistik und problemorientierte
Beispiele, bezogen auf die baltischen Sprachen.

| ehrveranstaltungen

Sprachkurs (4 SWS S)
Text-, Sozio- und Pragmalinguistik (2 SWS V)

Haufigkeit des Angebots

jahrlich im Sommersemester
(Litauisch wahrend der Vorlesungszeit; Lettisch als Blockveranstaltung
wahrend der vorlesungsfreien Zeit)

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minitigen Klausur (benotet)

Dauer

ein Semester

Regelprifungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nhach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

300 Stunden, davon 6 SWS Kontaktzeit;

Leistungspunkte

10




Wahloption Fennistik

Es sind drei obligatorische Module zu absolvieren.

Spracherwerb Finnisch |

Qualifikationsziele

Grundlegende finnische Sprachkenntnisse; pragmalinguistische
Grundkompetenzen. [GER Al].

nhalte

Grundwortschatz, Aussprache und grammatische Grundstrukturen

| ehrveranstaltungen

S: 4 SWS
S: 2 SWS

Haufigkeit des Angebots

jahrlich im Wintersemester

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 90-mindtigen Klausur (unbenotet)

Dauer

ein Semester

Regelpriufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

150 Stunden, davon 6 SWS Kontaktzeit

| eistungspunkte

5

Spracherwerb Finnisch Il

Rualifikationsziele

Erweiterte finnische Sprachkenntnisse; erweiterter Wortschatz;
ausgebaute sprachliche Fahigkeiten [GER A2].

Inhalte

Grundwortschatz in schriftlicher und mindlicher Form; Aussprache und
grammatische Regeln

Lehrveranstaltungen

S: 4 SWS
S: 2 SWS

Teilnahmevoraussetzungen

Abschluss des Moduls Spracherwerb Finnisch | bzw. Nachweis
aquivalenter Kenntnisse

Haufigkeit des Angebots

jahrlich im Sommersemester

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 90-mindtigen Klausur (benotet)

Dauer

ein Semester

Regelpriufungstermin

2. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

150 Stunden, davon 6 SWS Kontaktzeit

| eistungspunkte

5

Ein weiteres obligatorisches Modul fur die Wahloption
Fennistik auf der ndchsten Seite




Finnische Landeskunde und Kulturgeschichte

Rualifikationsziele

Erwerb eines allgemeinen Gesamtbildes Uber Finnland, dessen Kultur
und Geschichte

Inhalte Vermittlung eines Gesamtbildes tiber Finnland, dessen Kultur und
Geschichte (Geographie, Wirtschaft, Bevdlkerung, Sprachen und
Literaturen, Politik, Schulsystem, Minderheiten, Folklore, Klima, Fauna
und Flora etc.)
Ubersicht iiber die finnische Literaturgeschichte vom Anfang bis heute:
Uberblick iiber die Epochen und Gattungen

Lehrveranstaltungen V/S: Landeskunde Finnlands

V: Einfilhrung in die finnische Literaturgeschichte

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Voraussetzungen fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 180-minitigen Klausur (benotet)

Dauer

zZwei Semester

Regelprifungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

300 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit

| eistungspunkte

10




Wahloption Slawistik
Es ist das Modul Sprachpraxis 1, das Modul Landes- und Kulturstudien, und eines der
Aufbaumodule Sprach- *oder* Literaturwissenschaft zu absolvieren. .

Sprachpraxis |

Qualifikationsziele

Grundkenntnisse der jeweiligen studierten Sprache (Polnisch, Russisch,
Tschechisch oder Ukrainisch), d.h. sprachliche Kompetenzen, die zur
Textrezeption und -produktion sowie zur Dialogfiihrung, vor allem zu
Alltagsthemen, befahigen (A2 gem. GERS)

nhalte

Praktische Phonetik; morphologische und syntaktische Erscheinungen;
Grundwortschatz zu Alltagsthemen;
Lekture einfacher Texte und Erstellen einfacher Texte

Lehrveranstaltungen

S: 5 SWS
S: 5 SWS

Haufigkeit des Angebots

Jahrlich, Beginn im Wintersemester

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minitigen Klausur (benotet)

Dauer

zwei Semester

Regelprifungstermin

2. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

300 Stunden, davon 10 SWS Kontaktzeit

|_eistungspunkte

10

Landes- und Kulturstudien

Rualifikationsziele

Die Studierenden verfiigen tUber Grundkenntnisse zur Geschichte,
geographisch-politischen Struktur und Kultur des Landes der studierten
Erstsprache sowie zu fremdkulturellen Orientierungssystemen. Sie sind in
der Lage, politische, soziale und kulturgeschichtliche Zusammenhéange
historischer Epochen und ihrer Ereignisse sowie deren Auslegung in den
Medien zu analysieren, Informationen Uber die jeweilige Kultur
aufzubereiten und wissenschaftlich fundiert zu prasentieren

Inhalte

Erlangen eines Uberblicks tiber die Geschichte des Landes und ihre
Erforschung aus unterschiedlichen Perspektiven;

Erwerb von Kenntnissen von Kulturstandards, Regeln und Normen im
Vergleich sowie historischer und kulturwissenschaftlicher Terminologien
Methodenkenntnis

| ehrveranstaltungen

V 2 SWS
S 2 SWS

Haufigkeit des Angebots

jahrlich im Wintersemester

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Hausarbeit im Umfang von ca. 15 Seiten oder 30-minttige miindliche
Priufung, Festlegung erfolgt durch den Prifer zur Beginn des Semesters

Dauer

ein Semester

Regelpriufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

150 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit

| eistungspunkte

5

Zwei weitere Module fiir die Wahloption Slawistik

auf der nachsten Seite




Aufbaumodul Sprachwissenschaft

Rualifikationsziele

Fahigkeiten zur konfrontativen Sprachanalyse der studierten Erstsprache;
Erwerb von Fertigkeiten in der synchronen Textinterpretation (phonetisch,
grammatisch, lexikologisch)

Inhalte

Phonetik; Grammatik, Grammatiktheorie; Lexikologie und Lexikographie,
Phraseologie; Wortbildung

| ehrveranstaltungen

V 2 SWS
S 2 SWS

Haufigkeit des Angebots

jedes Wintersemester

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

20-minutige mundliche Prifung oder Hausarbeit im Umfang von circa 15
Seiten, Festlegung erfolgt durch den Prifer zur Beginn des Semesters

Dauer

ein Semester

Regelprifungstermin

2. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

150 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit

| eistungspunkte

5

Aufbaumodul Literaturwissenschaft

Rualifikationsziele

Die Studierenden verfiigen tber die Fahigkeiten zum kritischen
Hinterfragen literaturwissenschaftlicher Me-thoden, von Anséatzen der
Textanalyse; Sie besitzen Kenntnisse zur Literaturgeschichte der
studierten Erstsprache und verfigen tber Kompetenzen zum Erfassen
diskursiver Textstrukturen im européischen Kontext

Inhalte

Kritische Auseinandersetzung mit literaturwissen-schaftlichen Methoden;
Anwendung literaturtheoreti-scher sowie literaturkritischer Kenntnisse auf
Werke konkreter Autoren verschiedener Epochen und Gat-tungen alterer
Epochen der Literatur;

Auseinandersetzung mit historisch unterschiedlichen
Kommunikationssituationen der slawischen Literatu-ren im europaischen
Kontext

| ehrveranstaltungen

V 2 SWS
S 2 SWS

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

20-mindtige mindliche Priifung oder Hausarbeit im Umfang von circa 15
Seiten, Festlegung erfolgt durch den Prifer zur Beginn des Semesters

Dauer

i.d.R. ein Semester

Regelprifungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

150 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit

| eistungspunkte

5




Wahloption Skandinavistik
Es sind die Module Spracherwerb I, Spracherwerb II, Skandinavistische Literaturwissenschaft
und Skandinavistische Sprachwissenschaft zu absolvieren. .

Spracherwerb | (Danisch, Norwegisch oder Schwedisch)

Qualifikationsziele

Elementare Sprachkenntnisse in schriftlicher und mundlicher Form;
grundlegende Kentnisse und Beherrschung des phonetischen,
morphologischen, syntaktischen und lexikalischen Systems;
elementare mindliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeit in
Alltagssituationen.

nhalte

Grundwortschatz, Aussprache und grammatische Grundstrukturen;
Entwicklung monologischer und dialogischer Kompetenz;
Landeskunde

| ehrveranstaltungen

S: 4 SWS (60/45)
S: 2 SWS (30/15)

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i. d. R. im Wintersemester

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minitigen Klausur (benotet)

Dauer

ein Semester

Regelprifungstermin

1. bis 2. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

150 Stunden, davon 6 SWS Kontaktzeit

|_eistungspunkte

5

Spracherwerb Il (Danisch, Norwegisch oder Schwedisch)

Rualifikationsziele

Erweiterte elemantare Sprachkenntnisse in schriftlicher und mindlicher
Form; erweiterte Kenntnisse und sichere Beherrschung des
phonetischen, morphologischen, lexikalischen und syntaktischen
Systems; erweiterte mindliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeit
in Alltagssituationen; elementare interkulturelle Kompetenz.

nhalte

Grundwortschatz in schriftlicher und mandlicher Form; Aussprache und
grammatische Regeln; Ubungen zu schriftlicher und mundlicher
Kompetenz; Ubungen zur interkulturellen Kompetenz.

| ehrveranstaltungen

S: 4 SWS (60/45)
S 2 SWS (30/15)

Teilnahmevoraussetzungen

erfolgreicher Abschluss des Moduls "Spracherwerb I"

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i.d.R. im Sommersemester

Voraussetzungen fur die Vergabe
von Leistungspunkten

30-minttige mindliche Prifung

Dauer

ein Semester

Regelpriufungstermin

2. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

150 Stunden, davon 6 SWS Kontaktzeit

| eistungspunkte

5

Zwei weitere Module fiir die Wahloption Slawistik

auf der nachsten Seite




Skandinavische Literaturwissenschaft

Rualifikationsziele

Grundkenntnisse in der Systematik und Methodik der
Literaturwissenschaft; Grundkenntnisse in der Geschichte der neueren
skandinavischen Literaturen; Kenntnis kanonischer Texte der
skandinavischen Literaturen vom 17. Jahrhundert bis zur Gegenwart.

Inhalte

fachspezifische Grundbegriffe zur Systematik und Methodik der Lyrik-,
Dramen- und Erzahltextanalyse; Epochen skandinavischer
Literaturgeschichte vom 17. Jahrhundert bis zur Gegenwart; Analyse
kanonischer Texte der skandinavischen Literaturen aus den Bereichen
Lyrik, Dramatik, Epik.

| ehrveranstaltungen

V/S: 2 SWS (30/45)
S: 2 SWS (30/45)

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Haufigkeit des Angebots

jahrlich, i.d.R. im Sommersemester

Voraussetzungen fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 180-minitigen Klausur

Dauer

ein Semester

Regelpriufungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

150 Stunden, davon 4 SWS Kontaktzeit

| eistungspunkte

5

Skandinavische Sprachwissenschaft

Rualifikationsziele

Grundkenntnisse der Sprachwissenschaft; Grundkenntnisse der
skandinavischen Sprachgeschichte; Kenntnis grundlegender Strukturen
der skandinavischen Sprachen.

nhalte

fachsprezifische Grundbegriffe und Methoden;

Analyse exemplarischer Beispiele aus den skandinavischen Sprachen
und deren historischen Stufen;

Phonetik der gewahlten skandinavischen Sprache

| ehrveranstaltungen

VIS 2 SWS (30/60)
S 1 SWS (15/45)

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Voraussetzungen fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Bestehen einer 180-minitigen Klausur

Dauer

In der Regel 1 Semester

Regelprifungstermin

1. bis 3. Fachsemester, je nach Wahl der Spezialisierungen

Arbeitsaufwand

150 Stunden, davon 3 SWS Kontaktzeit

| eistungspunkte

5




Seminar

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind fahig, ein gegebenes Thema zu wirtschaftlichen
Fragestellungen in begrenzter Zeit wissenschaftlich zu bearbeiten, indem
die relevanten Probleme erkannt, 6konomisch eingeordnet und in
Auseinandersetzung mit der einschlagigen Literatur kritisch hinterfragt
werden. Sie sind in der Lage, die von Ihnen herausgearbeiteten
Erkenntnisse und Positionen zu prasentieren und in einer Diskussion zu
verteidigen. Sie kdnnen an der Diskussion Uber die Prasentation anderer
Arbeiten mitwirken.

Inhalte

Themen zur jeweiligen Spezialisierung gemaf Lehrangebot, konkrete
Inhalte differieren je nach Seminar

Lehrveranstaltungen

Seminare zu Spezialisierungen aus § 6 Absatz 2 und 3

Teilnahmevoraussetzungen

keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Verwendbarkeit

Wabhlpflichtmodul im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten

Hausarbeit im Umfang von 10 bis 30 Seiten und Prasentation im Umfang
von 20 bis 30 Minuten

Haufigkeit des Angebots

In jedem Semester

Dauer

ein Semester

Regelprufungstermin

2. und 3. Fachsemester

Arbeitsaufwand

300 Stunden, davon 2 SWS Kontaktzeit

[Leistungspunkte

10




Masterarbeit

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, ein forschungsorientiertes
wirtschaftliches Thema in begrenzter Zeit wissenschaftlich zu bearbeiten,
indem die relevanten Probleme erkannt, 6konomisch eingeordnet und in
Auseinandersetzung mit der einschlagigen Literatur kritisch hinterfragt
werden.

Sie sind in der Lage, die von lhnen herausgearbeiteten Erkenntnisse und
Positionen in Form einer wissenschaftlichen Arbeit niederzuschreiben.

Inhalte

je nach Themenstellung

Lehrveranstaltungen

keine

Teilnahmevoraussetzungen

ein erfolgreich absolviertes Seminar

Verwendbarkeit

Pflichtmodul im M.Sc. BWL

Voraussetzungen fur die
Vergabe von Leistungspunkten

schriftliche Arbeit mit Begutachtung

Haufigkeit des Angebots

jederzeit

Dauer

6 Monate

Regelprifungstermin

4. Fachsemester

Arbeitsaufwand

750 Stunden, keine Kontaktzeit

Leistungspunkte

25




Bernd Ebert 10.12.2019
Studierendensekretariat

Rubenowstr. 2

17489 Greifswald

Tel.: 03834 420 1292

Fax: 03834 420 1282

Anmerkung:

Wenn der § 3 Absatz 3 mit den empfohlenen Englischkenntnissen durchgeht, hat das
Studierendensekretariat damit keine Probleme.
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